ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA CRACIUNELU DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.13 / 28.03.2024
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul UAT comuna Craciunelu de Jos pentru anul 2024

Consiliul local al comunei Craciunelu de Jos, judetul Alba, intrunit in sedint3

ordinara in data de 28.03.2024,
Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 682/ 20.02.2024 si proiectul de hotardre al primarului
comunei Craciunelu de Jos privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul UAT comuna Craciunelu de Jos pentru anul
2024;

-Raportul de specialitate nr. 19/ 19.01.2024 al compartimentului de asistent3
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Craciunelu de

Jos ;
- Avizele emise de cele trei comisii de specialitate ale Consiliului Local Cr&ciunelu

de Jos ,

Luédnd act de avizul consultativ al Consiliului Judetean Alba, transmis prin
adresa cu nr. 3809/ 13.02.2024, inregistrata la Primaria comunei Craciunelu de
Jos sub nr. 680/ 20.02.2024, asupra Planului anual de actiune privind serviciile
sociale acordate la nivelul UAT Craciunelu de Jos pentru anul 2024,

In conformitate cu dispozitiile:

- art. 112, alin. (3), lit. b), lit. k), art. 118, alin. (1), alin. (2), alin (3) din Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 3 alin. alin. (2) , lit b) din anexa 2 Regulament-cadru de organizare si
functionare al directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor din H.G 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificirile si
completarile ulterioare;

- H.G. 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald
si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027;

- H.G. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027;
- H.G. nr.344/2022 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor
(SNDD) 2022 - 2026; -H.G. nr.560/2022 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minorititii rome
pentru perioada 2022-2027;



- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/ consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art.129, alin (1) si alin (2) lit "a” , art.133 alin
(1), art.139, alin. (1) si alin. (3) si ale art. 196 alin (1) lit. a) si art.197 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate Ia
nivelul UAT comuna Craciunelu de Jos pentru anul 2024, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 Se desemneaza primarul comunei Craciunelu de Jos si compartimentul de
asistenta sociala cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréari.

Art.3 Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul
Primariei comunei Craciunelu de Jos si pe pagina de web a institutiei si se
comunica : Institutiei Prefectului -Judetul Alba, primarului comunei Craciunelu de
Jos si compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului sdau de
specialitate si DGASPC Alba prin grija secretarului general al comunei Craciunelu

de Jos.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER , SECRETAR GENERAL,
ALINA EusENIA HAN 7 AURELIA MONICA CORLACIU

Prezenta hotdrdre a fost adoptata cu un numar de 11 voturi favorabile valabil exprimate, care
reprezintd 100 % din numarul consilierilor in functie ( 100 % din numarul consilierilor prezenti)



Anexa la HCL nr. 13/ 28.03.2024

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE LA NIVELUL U.A.T. CRACIUNELU DE JOS
PENTRU ANUL 2024

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de cdtre Primaria

comunei Crdciunelu de Jos se eleboreaz3 in conformitate cu urméitoarele:

7

v

1. Actele normative:

Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;
Hotarérea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru

de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal;

Ordin Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate Si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General

al Municipiului Bucuresti;
2.Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2021-2025,

aprobata prin hotdrérea Consiliului Judetean Alba nr. 44/25.02.2021

3. Strategiile nationale:

(Aprobate sau aflate in faza de proiect sau dezbatere publica)

Y

v

Y

Strategie Nationala pentru ocuparea fortei de muncd 2021 - 2027 si a
Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei
nationale, aprobate prin Hotdrdre nr. 558/2021 din 19 mai 2021

Strategie Nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale
"SINERGIE" 2021-2030 si Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 592 din 27 mai 2021;
Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie
echitabila " pentru perioada 2021 - 2027, aprobata prin Hotararea nr.
490/2022 ;

Strategia Nationald in domeniul drogurilor 2022 - 2026 si Planul de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-
2026, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 334/2022 ;

Strategia de Incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2021 - 2027

Strategia Nationala privind Incluziunea social3 si reducerea siriciei pentru
perioada 2022-2027 si Planul de actiuni- Hotdrdrea Guvernului nr. 440 din
30 martie 2022.

Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, 2022-2030

Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranire
activa pentru perioada 2023-2030

Strategia nationald privind incluziunea social3 a persoanelor fara
adapost pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru

aceeasi perioada,



dezbatere publica:

» Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
»Copii protejati, Roménia sigurd” 2022-2027 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania sigura” 2022 - 2027
Proiect de Hotdrdre privind aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027
4.Programele de interes national aprobate prin:

v

» H.G. nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in
domeniul protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
"fnﬁintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu
dizabilitati de la sistemul de protectie special a copilului catre sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilititi", cu modificirile si completarile

ulterioare;
» Hotarére nr. 435 din 30 martie 2022 privind aprobarea unor programe de

interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice

La intocmirea ,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce Ia marginalizare
sau excluziune sociald. Institutia urmireste acordarea de beneficii si servicii

sociale.

Pentru anul 2024 Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Prim3riei
Craciunelu de Jos isi propune urmatoarele obiective:

Obiective operationale/directii de dezvoltare:

Obiectivul nr.1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale
oferite, precum sij asigurarea continuitatii acestora pe plan local.

1.1.Initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau

comunitati;
1.2.Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

Obiectivul nr.2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor
comunitatii la beneficii si servicii sociale. Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de
ajutor social si a altor prestatii sociale.

2.1.Acordarea venitului minim de incluziune, in conformitate cu Legeanr.196/2016,
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare;

2.2.Acordarea ajutorului de urgenta, conform Legii nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.3.Acordarea ajutorului de incalzire cu lemne in conformitate cu Legii nr.
226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociala pentru consumatorul

vulnerabil de energie;



2.4.Acordarea de prestatii in bani-ajutorul pentru familia cu copii care se acorda in
baza Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune pentru familia cu copii,

republicata;
2.5.Efectuarea masurilor de asistentd in  domeniul Protectiei Copilului.

2.5.1.Combaterea violentei in familie si medierea conflictelor familiale.

2.5.2.Informare despre prevederile legale privind copiii ai caror parinti sunt plecati
la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;

2.5.3.Intocmirea/reactualizarea procedurilor de lucru si Cunoasterea legislatiei.

2.5.4.Intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru solutionarea cazurilor cu

grad ridicat de marginalizare/excludere.

2.5.5.Promovarea preventiei ca masurd de importants majora in activitatea de

asistenta sociala.

2.5.6.intocmirea planului de interventie in scopul stabilirii masurilor de asistents

sociala aplicabile pentru prevenirea sau combaterea riscului de excluziune sociala.
Obiectivul nr.3. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale acordate

persoanelor defavorizate.

3.1.Distribuirea de produse alimentare/igiena categoriilor sociale defavorizate in

cadrul programului POAD.

3.2.Intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap si
indemnizatii pentru persoanele cu handicap, obtinerea rovinietei, angajare

asistenti personali, punere sub interdictie, divort etc.

3.3.Monitorizarea copilului cu dizabilitati pentru care s-a aprobat un plan de
abilitare-reabilitare de ctre DGASPC Alba.

3.4.Reevaluarea periodica a situatiilor copiilor cu dizabilitati in vederea urméririi
eficientei beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie.

Obiectivul nr. 4. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei
sociale. Perfectionarea continud a personaluluj .
4.1.Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale, prin incheierea de
Protocoale de Colaborare ' '

4.2.Perfectionarea personalului in vederea aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare,
prin participarea la cursuri dc formare profesionala.

4.3.Sustinerea de schimburi de experientd cu alte orase, participare la seminarii,
conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvats a personalului si alinierea
la tendinte actuale de lucru in administratia publica local3 prin urmarirea modelelor

de buna practica.
4.4.Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor.



Obiectivul nr.5. Monitorizarea si evaluarea anuala a Strategiei Sociale

-Monitorizarea si evaluarea anuala a strategiei are scopul de a asigura conditiile de
fumizare a unor servicii sociale de calitate, care s§ conducs la imbunatatirea calitatii
vietii familiilor sau a persoanelor care, din cauza unor motive de naturg economica,
fizica, psihica, sociald nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, s3-si
dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

NriObiectiv Actiuni/masuri necesare ptr. Termene |Rezultate
, atingerea obiectivului asteptate
cr
t.
1. Monitorizarea Initiaza, coordoneaza si aplica Anul 2024 [Imbunatatirea
Si cresterea calitatii masurile de prevenire si calitatii serviciilo
serviciilor sociale oferite, [combatere a situatiilor de oferite
precum si asigurarea  |marginalizare si excludere social3
continuitatii acestora pefin care se pot afla anumite
plan local. grupuri sau comunitati
2. |Promovarea Intocmeste documentatia in Anul 2024 [aesterea calitatii
transparentei si vederea acordarii/respingerii de vietii
facilitarea accesului prestatii sociale si a masurilor de beneficiarilor de
membrilor comunitatii |protectie sociald in perioada ajutor social si
la beneficii si servicii sezonului rece. altor prestatii
sociale. Sociale
3.|Dezvoltarea si Intocmirea anchetelor sociale ’Anul 2024 [Respectarea
imbunatatirea pentru obtinerea gradului de drepturilor
serviciilor sociale handicap si indemnizatii pentru persoanelor cu
acordate persoanelor  |persoanele cu handicap, obtinerea dizabilitati si a
defavorizate. rovinietei,angajare asistenti persoanelor
personali defavorizate
Monitorizarea copilului cu
dizabilitati
4.|Promovarea Sustinerea de schimburi delAnul 2024 fmbunététirea
bunelor practici in experienta cu alte orase; calitatii serviciilor
domeniul asistentei Perfectionarea personalului acordate
sociale Perfectionarea
continua a personalului
5. [Monitorizarea si Monitorizarea si evaluarea anuala JAnul 2024 Cresterea
evaluarea anuala a a Strategiei Sociale vederea conditiilor de
Strategiei Sociale mplementarii/neimplementarii fumizare a unor
obiectivelor si actiunilor propuse. servicii
sociale de calitate

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul comunei Crdciunelu de Jos cuprinde:

v Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -

capitolul I;

v Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local - capitolul II;

v" Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care



lucreaza in domeniul serviciilor sociale - capitolul III;
v" Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale-capitolul

v
CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale existente la nivel local

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Conform organigramei si a statului de functii al Prim&riei comunei Criciunelu
de Jos exista infiintat compartimentul de asistent3 sociala.

B. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si complectarile

ulterioare
Nu exista.
CAPITOLUL II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din

H.G. nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se aplicd pe pagina proprie de
internet www.craciuneludejos.ro sau se afiseazd la sediul Prim&riei comunei

Craciunelu de Jos:
a) strategia de dezvoltare a serviciilor sociale:

b) planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local se va publica pe pagina proprie de internet in termen de
15 zile de la aprobare de catre Consiliul Local;

c) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei:
d) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul U.AT,;

e) planul de actiuni si interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune
pentru anul 2024 se va publica in termen de 15 zile de la aprobare de catre

Consiliul Local;
Informatiile se actualizeazd de cite ori este nevoie sau intervin modificri
legislative.

2. Activitati de informare a cetdtenilor, pe perioada evaluirii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere;

3. telefonul copilului 0.800.28.00.10;

telefonul victimelor violentei in familie 0.800.41.01.50;



CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologics a personalului care lucreazs in
domeniul serviciilor sociale-compartiment de asistenta sociald
° Propuneri de activitati de formare profesionald continu3 in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) cursuri de perfectionare
Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 7000
b) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget estimat

asistenti personali 4 10000

d) schimb de experientd cu personalul cu atributii de asistenta sociald din
alte primarii din judet;

e) participarea personalului cu atributii de asistenta sociald la toate sedintele
de instruire si indrumare realizate de A.J.PI.S., D.G.A.S.P.C., Consiliul Judetean,
Institutia Prefectului - judetul Alba: | h

f) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national.

CAPITOLUL 1V

Analiza diagnostic a situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

in cadrul compartimentului de asistentd sociald din primaria comunei
Craciunelu de Jos, masurile de asistenta sociald se realizeazd consecvent si cu
prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate, pentru prevenirea sau
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor acesteia prin
acordarea unui sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului superior al
persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la
opinie si liberd alegere a masurii sociale potriviti fiecirui caz.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are
desfasurarea de actiuni ce vizeazs prevenirea situatiilor de risc si combatere a
acestora prin educarea si informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in

ansamblul lor.
Descrierea grupului tintd (categorii de beneficiari) si a nevoilor
acestora

Mai multe grupuri se confruntd cu diverse forme de excluziune social sau
sunt expuse unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori asociate cu
saracia. Din cauza faptului c3 grupurile vulnerabile se confrunti cu probleme
specifice pentru care este posibil ca politicile generale s& nu dea rezultate, acestea



au adesea nevoie de servicii integrate si particularizate pentru a intensifica
participarea lor sociala si/sau economici. Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent
de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere oportunitati similare de a-si atinge
potentialul si de a deveni o parte activa a societatii. Principalele grupuri vulnerabile

din comuna Craciunelu de Jos sunt:
- copii si familii aflate in dificultate;

- alte grupuri si persoane vulnerabile.

BENEFICIILE SOCIALE acordate la nivelul Compartimentului de Asistenta Social3
Craciunelu de Jos

1.Venitul minim de incluziune si Venitul minim de incluziune

pentru familiile cu copii

Plata venitului minim de incluziune se efectueaz3 de cdtre Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Social3 Alba.

Venitul minim de incluziune, respectiv venitul minim de incluziune pentru
familiile cu copii, se acord3 in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost desfasurate urmatoarele activitati: s-au primit si inregistrat cererile
cetatenilor pentru acordarea venitului minim de incluziune, s-au verificat
informatiile declarate de cétre titularul dosarului, au fost prelucrate cererile in format
electronic si introduse in programul infiintat de MMSS in colaborare cu Banca
Mondiala si intocmit adresa citre AJOFM Blaj cu privire la persoanele care au solicitat

VMI in luna decembrie 2023.

Nr. Ajutor Social 2023 ]
crt

1 Dosare active la inceput de an 67

2 Dosare noi 34

3 Dosare repuse in plat3 20

4 _|Dosare modificate - venit/ componenta 5

5 Dosare suspendate din platd 29

6 Dosare incetate 32

= Dispozitii intocmite 187

8 Anchete sociale efectuate 200

Toata documentatia privind acordarea ajutorului social este inregistratd in
Registrul special de evidenta.

Nr. | Alocatia pentru sustinerea familiei 2023

crt
1 Dosare active la inceput de an 37
2 Dosare noi 23
3 Dosare modificate - venit/ componenta 10
4 Dosare incetate 26
5 Dispozitii intocmite 59
6 Anchete sociale efectuate 126




2.Ajutorul pentru incalzirea locuintei pentru consumatorul vulnerabil
de energie, conform Legii. nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie. Sumele necesare pentru
ajutoare de incalzire a locuintei si suplimente sunt asigurate de la bugetul de stat,
prin Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociald Alba.

Numdrul consumatorilor vulnerabili care utilizeaz$ pentru incalzirea
locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, gaze naturale si energie electrica,
potrivit Legii nr. 226/2021, in perioada sezonului rece, noiembrie 2022 - martie
2023, a fost de 110 titulari incalzire lemne, respectiv 61 titulari incalzire gaze
naturale, supliment lemne 110 titulari, supliment gaz 61 titulari si supliment

energie electrica 128 titulari.

Au fost desfasurate urmatoarele activitati: s-au primit si inregistrat cererile
cetatenilor, pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei pentru
consumatorul vulnerabil de energie, s-au verificat informatiile declarate de catre
titularul dosarului, cererile au foet prelucrate in format electronic, s-au redactat
dispozitiile primarului, s-au comunicat dispozitiile primarului atat titularului
dosarului de ajutor pentru incilzirea locuintei, cat si institutiilor abilitate, s-au
intocmit si redactat borderourile necesare aplicarii prezentei legi si s-au comunicat

institutiilor abilitate.

Nr. | Ajutor pentru incilzirea locuintei cu| 2022-2023
crt lemne/combustibil
petrolier/suplimente
1 Dosare preluate la inceputul sezonului 164
rece '
2 Dosare noi (in ianuarie) 7
3 Dosare modificate ,recuperare 5
4 Dosare incetate 26
5 Dispozitii intocmite 206
6 Anchete sociale efectuate 150

3. Servicii acordate persoanelor cu handicap in baza Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

-realizarea anchetelor sociale la solicitarea acestora in vederea evaluarii/reevaluarii
gradului de handicap, evalurii/reevalurii CES (la copii)- s-au efectuat 46 anchete
pentru incadrare in grad de handicap adulti si copii

-realizare documentatie card-legitimatie parcare,
-intocmire documentatie instituire curatela/punere sub interdictie;

- Intocmire documentatie pentru acordare carburant persoanelor incadrate in grad
de handicap grav si mediu:

-acordarea beneficiilor sociale persoanelor incadrate in grad de handicap grav;
- incadrarea in munc3 a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;

Asistentul personal pentru persoanele cu handicap grav



Angajarea asistentului personal pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare. La
sfarsitul anului 2023, un numar de 3 persoane cu handicap grav cu asistent
personal au beneficiat de drepturile previzute de lege, in baza certificatelor emise
de Comisia de evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului Alba, pentru care s-a platit suma de 6844 lei. S-au efectuat 3

anchete periodice.
Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia lunara pentru persoanele cu handicap grav se acord3
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modific3rile si completarile ulterioare. La sfarsitul
anului 2023, un numar de 19 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile
prevazute de lege - indemnizatie lunara, in urma incadrarii in gradul de handicap
pe baza certificatelor emise de Comisia de evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului Alba, pentru care s-a platit
suma de 39501 lei. S-au efectuat 4 anchete periodice.

4. Protectia copilului

Pentru prevenirea = abandonului scolar, compartimentul nostru
monitorizeaza situatia scolard a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc ca urmare
a sesizarilor primite. Alaturi de institutiile de Tnvatamant, personalul din cadrul
compartimentului a participat si va participa la obtinerea unor drepturi banesti
pentru elevi prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, personalul din cadrul compartimentului informeaza parintii
care intentioneaza sa plece la munc3 in striindtate despre obligativitatea de a
notifica compartimentul de asistents social3 despre aceastd intentie cu minimum
40 de zile inainte de a parasi tara.

5. Alocatia de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii nr. 61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociala Alba.

Avand in vedere faptul c& in cursul anului 2023 au fost intocmite un numar
de 22 dosare pentru obtinerea alocatiei de stat, estimdm c& in anul 2024 numsrul
de beneficiarilor s3 creascs.

6. Indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani/3
ani/7 ani, stimulent de insertie, sprijin lunar

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani/3
ani pentru copilul cu dizabilitate, a stimulentului de insertie, a sprijinului lunar
(copil cu dizabilitate/parinte cu dizabilitate) conform O.U.G. nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate in anul 2023 un num3ar

de:



dosare indemnizatii crestere copil pana la varsta de 2 ani/3 ani/7 ani - 15;

° dosare stimulent de insertie  -6;
Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia

Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociali Alba.
7. Stimulentul educational
Pentru anul scolar 2022-2023 s-au emis 17 dispozitii de acordare a
stimulentului educational pentru 19 beneficiari.
8. Distribuirea de produse alimentare provenite din stocurile UE,
pentru persoanele defavorizate

Au fost desfasurate urmatoarele activitati: s-au distribui produsele citre
benefiiari, s-au intocmit anchete sociale pentru beneficiari eligibili, s-au Intocmit si
redactat borderourile necesare aplicdrii prezentei legi si s-au comunicat institutiilor

abilitate.

Nr. Distribuirea de pachete cu 2023 —]
crt |produse alimentare Beneficiari

1. |Produse alimentare transa a-VI-a 315

2. |Anchete sociale efectuate 113

IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA PLANULUI DE ACTIUNE

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune
este nevoie de monitorizare si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate.

CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul
2024 este adus la cunostinta personalului, a partenerilor, a comunit&tii si a altor
factoriinteresati. Fiecare persoan# implicats in acordarea de servicii sociale va avea
acces la un exemplar al Planului de actiune privind serviciile sociale, pentru
modificarea si completarea caruia va putea face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor, prin expunerea
acestuia pe pagina de internet a Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul
Primariei Craciunelu de Jos.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora,
in functie de atributii.

Aplicarea Planului de Actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a

nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in
vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie speciala aduce



in discutie aparitia unor posibile probleme, astfel incat, acesta devine beneficiarul
mai multor actiuni si masuri de protectie socials.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si
masurile de asistentd sociald, se realizeazi conform Bugetului de Venit si

Cheltuieli.
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