RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 
FIŞĂ
 pentru MĂSURA 12 – Evaluarea riscurilor de corupţie în cadrul 

Entitatii
1. Stadiul implementării măsurii

☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de implementare 
· Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a cetăţenilor şi oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice şi impactul corupţiei asupra serviciilor publice, 
· Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanţelor, evitarea numirilor temporare în funcţiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare în sectorul public şi asigurarea stabilităţii funcţiei publice;

· Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corupţiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);
· Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de corupţie generate de interacţiunea directă cu personalul din instituție;

· Actualizarea și monitorizarea modului de implementare a procedurilor administrative disponibile la nivelul instituției, reducând astfel gradul de vulnerabilitate;
· Identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la corupţie, pentru eliberarea certificatelor şi autorizaţiilor;
· Revizuirea şi simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii ale informaţiei în vederea furnizării serviciilor publice online şi minimalizarea interacţiunii dintre funcţionarul public şi cetăţean (de ecemplu: eliberare autorizații, certificate online, etc.)
· Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, conform cerințelor legale;

· Derularea de campanii de conştientizare, organizarea de dezbateri publice periodice în plan local şi promovarea bunelor practici anticorupţie;
· Realizarea unor proiecte/activităţi în comun cu participarea autorităţii publice locale şi a reprezentanţilor societăţii civile, având ca obiectiv prevenirea corupţiei, promovarea eticii şi integrităţii

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii

· Constientizarea salariatilor privind riscurile de coruptie!
· Insusirea si respectarea normelor si procedurilor ;
· Elaborarea registrelor de riscuri si a planurilor de masuri privind controlul riscurilor;

· Entitatea a luat masuri pentru reglementarea acestor situatii;
3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul implementării, cât și la finalizarea acesteia
Au participat la sesiuni de instruire in domeniul evaluarii riscurilor de coruptie si au dobandit instrumente concrete de incadrare in legislatie;
4. Costurile implementării
Costurile cu instruirea personalului;
5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 
Toate termenele au fost respectate;
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor
Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost implementată în termen)
Nu este cazul
� Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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