
ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA ALBESTI
11r.2469125.03.2019

INFORMARE
cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platitdin fonduri publice, pentru data de 31.03.2019, conform uit.sS tlin Leg.l5 3/2017

a) Indemnizatii ale primarului/ viceprimarului unitatii administrativ-teritoriale
stabilite cnform t,egii-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea personalului platit dinfonduri publice

Indemnizatia lunara maxima
indemn izatia primarului)

a consilierilor locali este de 1040 lei ( maxim l0 % din

Nota:
l.lndemnizatia primarului si viceprimarului se stabileste prin inmultirea

coeficientilor din anexa nr.lX, punctul C. cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata.

2.Confbrm art.40 din Legea nr.l53l20l7, indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
pana la l0% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliuluijudetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile prevazute la
an.l6 alin.2.

Functia Indemnizatia
-lei

Nr.
crt.

Prirnar

-!gqp.qet



b)Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate alPrimarului comunei Albesti , stabilite conform Legii-cad'ru nr.l53/201i privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice-

tii blice deun u rce de conducere
NR.
CR't.

I.'I]NC1'IA NIVTit,TJI,
ST'UDIILOR

Salariul
de
baza-lei

I Secretar al unitatii administrativ -
teritoriale

S 8320

tii blice de

Nota:
LPersonalul care exercita activitatea de control financiar preventiv

beneficiaza de o majoare a salariului de baza cu lToh, pe perioada de exercitare a
acesteia, conform art.l5 din Leg. 15312017 .

2.Salariile de baza pentru gradatiile l-5 se determina prin majorarea
salariilor debaza pentru gradatia 0, potrivit art.l0 din Leg. 15312017 privind salarizarea
personalului platit din lbnduri publice.

3.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului. nu depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.

unc executie
NR.
CRT.

FTINC'I'IA NIVI.]I,TJI,
STUDIII,OR

GRA-
DA'tIA

Salariul
de
baza-lei

Observatii

I Auditor, grad prot-esional superior

S 5 8210
2. Consilier, consilier juridic, expert,

inspector;
grad prol'esional superior S 5 8185
grad prol-esional superior S 4 7985

3,

Consil ier, consi I ier.iuridic. expefi,
inspector;

grad profesional asistent

S J 5597

grad profesional asistent S 2 5330
grad prof-esional asistent S I 507 6

4. Referent;
grad prof'esional superior M 5 5926

Salariu debaza
majorat cu 10%o

cf.art. l5 din
Leg.l53l20l7,
pentru activitatea
de control
financiar
preventiv

grad profes onal superior M 5 5387
grad prof'esional superior M 4 s255



4'Potrivit dispozitiilor art.36 alin.(l) din oUG nr.ll4/Z0lg privind instituireaunor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor *aruii fiscal-bugetare,
ry.{ltu-t:" si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada
2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si auioritatior publice beneficiaza, lunar,
de indemnizatia de hrana prevazuta la art.l8 din Legea nr.l53120l7, cumodificarile sicompletarile ulterioare. reprezentand a l2-aparte din-doua salarii debaza minime brute
pe tara garantate in plata.

. 5.Conform prevederilor art.l alin. 2 ai alin.3 din OUG nr.g/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiilepublice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(l) pct.30 din Legea nr.50012002 cu
mod.ificarile si completarile ulterioare, si ale art.2 alin.(l) pct.39 din-Legea nr.273l1O06
privind finantele publice locale. cu modificarile si compieiarile ulterioaie, indiferent de
sistenrul de flnantare si de subordonare. inclusiv activitaiile finantate integial din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual, in perioada iianuarie 20lg-3l decernbrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in
limita sumelor prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr.g/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul ladeterminarea limitei prevazute
la art.25 din Legea --cadru nr.l53l20l7.

c)Salariile de baza pentru functiile de specialitate (personal contractual)
din aparatul de specialitate al primarului comunei Albestiludetul Mures

Functii denc execu rade si trepte ionale
NR.
CRT.

FUNCTIA NIVELUL
STUDIILOR

Gradatia Salariul
de baza-
lei

I Sofbr I M,C 5 3988

2. Muncitor necaliflcat I M;G 0 2184

3. Muncitor necalificat
Il-fara sporuri M;G 5 2693

:"-l:"' M;C 1J 2563

Nota:
I'Salariile de baza pentru gradatiile l-5 se determina prin majorarea,

salariilor debaza pentru gradatia 0, potrivit art.l0 din Leg. 15312017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

2.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de
specialitate al primarului. nu depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.

3.Potrivit dispozitiilor art.36 alin.(l) din OtJC nr.l l4l2018 privind
instituirea ultor masLrri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modiflcarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada
20lr9-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza, lunar,

tie



de indemnizatia de hrana prevazuta la art.l8 din Legea nr.l53l20l7, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentand a l2-aparte din doua salarii debaza minime brute
pe tara garantate in plata.

4.Conform prevederilor aft.l alin. 2 si alin.3 din OUG nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile
publice, astfbl cum sunt deflnite la art.2 alin.(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 cu
modiflcarile si completarile ulterioare, si ale art.2 alin.(l) pct.39 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioaie, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual, in perioada I ianuarie 20lg-
3l decembrie2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in
limita sumelor prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr.8/2009, cu
modifrcarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul ladeterminarea limitei prevazute
la art.25 din Legea -cadru nr.l53l2Ol7.

d)Salarii de baza calculate incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2019, in
conformitate cu art.38 alin.4 din Legea nr.l53l20l7

MTJZETJ

Nota:
I. Potrivit dispozitiilor art.36 alin.(l) din OUG nr.11412018 privind instituirea

unor masuri in dorrrerriul invcstitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada
2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza, lunar,
de indemnizatia de hrana prevazuta la art.l8 din Legea nr.l53l20l7, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentand a l2-a parte din doua salarii de baza minime brute
pe tara garantate in plata.

BIBI,IOTECA
NR.
CRT..

FUNCTIA NrvBiril
STUDIILOR

Gradatia Salariul
de baza-
lei

Spor conditii
vatamatoare
cf. art.23-
LesJ53l2011
Procent din
salariul de
baza

Spor
con di ti i

va ta matoa re
-lei

I Bibliotecar grad I SSD 5 3916 t5% 587

NR.
CR'I"

FUNCTIA NIVELTJI,
STUDIILOR

Gradatia Salariul
de baza-
lei

Spor conditii
vatamatoare
cf. art.23-
LesJl3l20l7
I)rocent din
salariul de

baza

Spor
conditii
vatamatoare
-lei

I Gestionar custode
treapta II

M 5 2593 t5% 389



2'confbrm prevederilor art,l alin. 2 si alin.3 din OUG nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art.Z alin.(l) pct.30 din Legea nr.50Ol1002 cu
modiflcarile si completarile ulterioare, si ale art.2 alin.(l) pct.39 din Legea nr.27312006
privind finantele publice locale, cu modificarile si compleiarile ulterioale, indiferent de
sistemul de tinantare si de subordonare, inclusiv activitaiile flnantate integ;al din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual, in perioada iianuarie 20lg-
3l decembrie2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in
Iimita sumelor prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr.8/2009, cu
rnodiflcarile si cornpletarile ulterioare, nu se ia in calcul ladeterminarea limitei prevazute
la art.25 din Legea -cadru nr.l53l2Oll .

ASIS'IEN'I'I PERSONALI
NR.
CR]..

FUNCTIA NIVELT]L
STUDIILOR

Gradatia Salariul
de baza-
lei

I Asistent personal M,G 5 2477

Asistent personal M,G -l 23s8
Asistent personal M,G 0 2080

l.Potrivitdispozitiilorart.36alin.(l)dinoUGnr.tt4i@rea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada
2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza, lunar,
de indernnizatia de hrana prevazuta la art.l8 din Legea nr.it5312017. cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentand a l2-aparte din doua salarii debaza minime brute
pe tara garantate in plata.

2.Conform prevederilor art.l alin. 2 si alin.3 din OUG nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu nrodificarile si completarile ulterioare, institutiile
publice. astt'el cum sunt dellnite la art.2 alin.(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 cu
rnodilLcarile si completarile ulterioare, si ale an.2 alin.(l) pct.39 din Legea nr.27312006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemuI de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual, in perioada I ianuarie 2}lg-
3l decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in
limita sumelor prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Cluantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr.8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute
la art.25 din Legea --cadru nr.15312017 .


