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Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: gradul principal
4.Scopul principal al postului: - urmareste si asigura respectarea normelor de igiena in
prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor in cadrul gradinitei,
- urmareste starea de sanatate a copiilor;
- efectueaza tratamente si acorda prim ajutor in caz de urgenta;
- asigura implementarea standardelor de control intern /managerial in domeniul de activitate;
- arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de proces-
verbal la depozitul de arhiva.

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz)

1. Studii de specialitate**: scoald sanitard postliceald sau  echivalentd
sau studii postliceale prin echivalare conform Hotédrarii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare, absolvite cu diploma;

2. Perfectionari (specializari) nu este cazul,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel -nivel
mediu;

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, colaborare, capacitate de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

6. Cerinte specifice***: aviz anual pentru autorizarea exercitarii parofesiei eliberat de Ordinul
Asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania,

asigurarea de raspundere civild profesionald a personalului medical

7. Competenfa manageriald **** (cunostinte de management, calitdfi i aptitudini
manageriale) nu este cazul.

Atributiile postului):

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a)Semnaleazi medicului si directorului unitifii de invatdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b)Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activad
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

c)indrumé cadrele didactice 1n aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d)Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e)Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colabordnd cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
Hlzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{a urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.
g)Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazi si aplica mésurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.




h)Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

i)intocmeste zilnic in crese, gradinie evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie condifionaté de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile
lucratoare consecutiv.

j)Monitorizeazd zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spélitorie - célcétorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamént (sali de clasé, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport), de
cazare (dormitoare, séli de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucitariile
din incinta unitatii de Invatdmant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unititile de
alimentatie publicd aflate 1n incinta unititii de invatdmant) consemnénd in caietul/fisa special
destinatd toate constatarile ficute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitétii deficientele constatate.

k)Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare i de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena In spatiile respective.
2.Gestionarea circuitelor functionale

Urmdreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si

directorului unitétii eventualele nereguli sesizate.

3.Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sandtate publica si se implici activ in
corectarea abaterilor.

4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a)Participa la intocmirea meniurilor sdptiménale.,

b)Participd la efectuarea periodicé a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor 1n unitagile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

c)Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancérii.

d)Controleaza si consemneazi igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificind persoanele care prezintéd febrd, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinfa conducerii unitatii de
invafdmant aceste constatri, care contraindica desfagurarea activitdtii in unitatea de
invatdmant.

e)Asista la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitétile organoleptice ale
acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f)Asista, impreund cu administratorul unitétii de Invatimant/persoana responsabila desemnata,
la preluarea mancarii i la modul de servire al acesteia, dac este adusa in unitate prin sistem
de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifici certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei In ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare
inscriptionate corespunzitor. in situatiile in care se constat nereguli In acest proces anunti
medicul si conducerea unitifii de Invafdmant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte
ca méncarea s fie distribuita copiilor.

5.Servicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective

S.1.Servicii curente

a)Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanitatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenfa si rispunde de utilizarea lor.
b)Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢)Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicdnd medicului cele
constatate.

d)Supravegheazi starea de sinatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenti
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anuntd dupd caz, medicul colectivititii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de
invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2.Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a)indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b)Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
c)Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
d)inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccindri.

e)Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f)incurajeaza cadrele didactice i parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizdrilor, in interesul superior al copilului.

g)- f) Raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3.Triaj epidemiologic

a)Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu
vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angina cu depozite pultacee,
angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi
rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto - contagios, pana la diagnosticare, pediculozé (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).

b)Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
c)Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d)Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicé a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e)Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist §i
conform metodologiilor in vigoare.

Dlnitiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)Executd actiunile de supraveghere epidemiologicé a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6.Servicii de examinare a stirii de sinétate a copiilor, elevilor

a)Participi, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate n unitagile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b)Participa alaturi de medicul colectivitafii la examinarea medicala de bilant a starii de
sdnitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in figele medicale.

¢)Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria i examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, Inscriind datele rezultate in figsele medicale.,

d)Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre
medic.

e)Participa alituri de medic la vizita medicala a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f)Participa in consiliile profesorale ale unitéfilor de invafamant la prezentarea analizei anuale a
starii de sinitate a copiilor gi/sau elevilor.




g)Asiguri asisten{d medicald pe perioada desfisurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor gi
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
7.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in figsele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor

medicale.
8.Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnéturd, documentele

medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9.Servicii de asigurare a stirii de siiniitate individuale

a)Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgen{d 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitafii, conform protocolului pentru urgente.
b)Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢)Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de citre medicul scolar, pana la preluarea de cétre
familie/ambulanta.

d)Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

10.Servicii de promovare a unui stil de viata saniatos

a)Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
anteprescolari si prescolari.

b)Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitafi de promovare a sanataii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinita si, respectiv, in rindul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢)Instruieste grupele sanitare.

d)Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor.

e)Participa la consiliile profesorale in care se discutd i se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatdmant.

11.Educatie medicala continui

Particip la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform

reglementdrilor 1n vigoare.
12.Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifica.

13. Respecta disciplina muncii si programul de lucru aprobat,

14. Are obligatia sa participe la toate formele de instruire organizate pe linia sanatatii si
securitatii in munca, inclusiv pe linia medicala;

15. Indeplineste orice atributie pe linia situatiilor de urgenta (protectie civila si aparare
impotriva incendiilor), in conformitate cu prevederile legale si obligatiile pe care le au
salariatii.

16. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile
legislatiei de sanatate si securitate in munca, si anume:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate nproprii, in special ale masinilor , aparaturii, uneltelor,
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instalatiilor tehnice si cladirilor sis a utilizeze correct aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre car au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru escuritatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului ( conducatorului
societatii) accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sasu cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate , in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

17. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul protectiei mediului inconjurator, si anume:

- sa nu degradeze mediul natural sau amenajat, prin depozitarea necontrolata de deseuri de
orice fel in locuri total necorespunzatoare;

—sa sesizeze imediat seful ierarhic superior(sau pe conducatorul socoetatii , reprezentantul
acestuia) , aspra neregulilor constatate in timpul desfasurarii activitatii, privind protectia
mediului( apa, aer,etc.).

18. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul igienei muncii, si anume:

- sa se supuna controalelor medicale periodice impuse prin reglementarile legale in vigoare

sau la solicitarea conducatorului societatii;

—sunt obligati sa foloseasca materialele igienico-sanitare acordate de catre societate pentru
locul de munca respectiv;

—sunt obligati sa mentina in stare de folosinta si sa foloseasca corespunzator scopului pentru
care au fost realizate vestiarele din dotare si sa mentina in stare de functionare si curatenie
anexele sanitere;

-sunt obligati sa participe la igienizarea locului de munca unde isi desfasoara activitatea;

—sunt obligati®sa respecte masurile curativo-profilactice stabilite de catre personalul medical ca
urmare a controalelor medicale periodice efectuate.

19. Are obligatia sa cunoasca, sa-si insuseasca, sa respecte si sa puna in aplicare prevederile in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.I.) situatiilor de urgenta, si anume:
-cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, aduse la
cunostiinta, sub orice forma , de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de acesta.
-respectarea in unitate a regulilor stabilite privind fumatul, precum si a celor referitoare
laexecutarea unor operatiuni ori lucrari, sau la folosirea unor mijloace care pot provoca
incendii( sudura, foc deschis, modificari neautorizate sau improvizatii la instalatiile electrice
sau de incalzire, la instalatii tehnologice, utilaje etc.)

-sa intretina in buna stare de functionare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la
locul de munca si sa foloseasca dotarile pentru apararea impotriva incandiilor pentru care au
fost asigurate de conducatorul societatii, fiind interzisa utilizarea acestora in alte scopuri.

-sa utilizeze , potrivit instructiunilor de lucru - aprobate de catre conducatorul societatii — toate
echipamentele de munca din dotare.

-verificarea zilnica a locurilor de munca , inainte de inceperea programului de lucru, precum si
la terminarea acestuia, in vederea depistarii si inlaturariiunor eventuale pericole si cauze de
incendiu.

-anuntarea imediata a conducatorului societatii ori personalul imputernicit de catre acesta, a
pompierilor orice situatie pe care este indreptatita sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau interventie ;

-sa cunoasca masurile de autoaparare impotriva incendiilor specifice locului de munca si




modul de folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor.

in timpul programului de lucru si in afara acestuia cand se impune sau sunt solicitari;

20. Arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

21. Asigura implementarea standardelor de control intern/managerial in cadrul Cabinetului
Primarului;

22. Indeplineste orice alte sarcini primite de la sefii ierarhici, prin ordin scris sau dispozitie;
23. Studiaza legile, hotararile de guvern, precum si orice acte cu caracter normativ (de
specialitate) aparute in Monitorul Oficial.

24. Respecta Politica de securitate IT a Primariei orasului Azuga;

25. Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Primariei Orasului Azuga,

26. Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala al Primariei orasului Azuga.
27 Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

28. Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in
legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si
obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa
atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua
masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
institutiei.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu institutiei, minora sau majora si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

29.Consilierul etic/Comisia de etica

-Analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate;

-Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora.

-Incurajeaza Morice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si sa discute cu
conducerea corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntatsau se confrunta in
institutie, practica pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau ub caz de
neglijenta grava din partea unuia sau a mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta
sau acestia o detin.

-Raporteaza conducerii toate sesizarile primite.

-Inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

30. Cu privire la atributiile si responsabilitatile in domeniul eticii si integritatii;

-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functieidetinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

-in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, personalul angajat trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire: asistent medical
2. Gradul/Treapta profesional/profesionald: gradul principal




3. Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Secretarul general al orasului

- superior pentru -

b) Relatii functionale: de colaborare: cu compartimentele si birourile Primariei orasului
Azuga.

c¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relafionala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: Liceul Teoretic Azuga, Spitalul de Ortopedie §i
Traumatologie Azuga, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Teriotorial de Munca
Prahova, etc;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti - informeaza, de indata, in scris conducatorul institutiei publice,
in cazul pierderii independentei si obiectivitatii;
- nu indeplineste dispozitii ilegale, sesizand in scris conducerea institutiei publice.

4. Delegarea de atributii §i competentd™****; -

Intocmit de:

1. Numele si prenumele LAZAR ALINA-GEROGIANA

2. Functia de conducere: SECRETAR GENERAL AL ORASULUI

3. SEMNEIUTE .........rsemonsiunimnmiiinmmme st ST AT ToR e A A TR A TSRS AR RV}
4, Data intocmirii 29.11.2023

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. SCINATULAN .. cereeeeeer s cpopansotinsssamusdsiatis s mis iR T R R A SR RS s R R
3. DIALA ..o e i A A S A TS SR e

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele BARBU CIPRIAN-GEORGE
2. Functia PRIMAR ORAS AZUGA

3. Semnaétura

4, Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplom de bacalaureat).

*%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
###% Doar in cazul functiilor de conducere.

***x* Qe yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.




