PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Str. Independentei, nr. 10A
Cod fiscal ; 2843850
Nr. de fnregistrare 3040 din data 23/02/2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- art. VI alin. (38) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 121/2023, pentru modificarea 5i
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. 1 din Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Ordonantei de urgen{3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Primaria orasului Azuga, Judetul Prahova,
organizeaza examen de promovare in gradul profesional superior celui detinut pentru
functia publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului Economic-Biroul Venituri

Conditii de participare la examen (prevederile art. 479 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare):

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime fin gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel puiin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

¢) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului Administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se vor depune in perioada 23.02.2024-13.03.2024, inclusiv, la
sediul Primariei orasului Azuga, la Compartimentul Resurse Umane. Dosarele vor contine, in mod
obligatoriu, documentele prevazute in art. 156 alin, (5) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul ad ministrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

Prezentul Tnseris contine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679 Persoanele vizate cirora |i se
adreseaza prezentul inscris, precum si terele persoane care intri sub incidenfa acestuia au obligatia de a proteja, conserva si utiliza datele in

realizarea scopului previzut, cu respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persandl privind libera circulayie a acestor date.
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c)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicats o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiat;

e)formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare .

Rezultatul verificarii eligibilityii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examne se afiseaza la
sediul si pe pagina de internet a Primariei oragului Azuga (www.primariaazuga.ro) pani la data
de 19.03.2024, ora 16.30.

Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei dosarelor de concurs pot depune contestatie pani la
data de 20.03.2024, ora 16.30.

Rezultatele contestatiilor la rezultatul selectirii dosarelor de concurs se afiseazi la sediul si pe
pagina de internet a primariei (www.primariaazu a.I0) pana la data de 22.03.2024, ora 16.30.

Examenul de promovare in gradul profesional superior celui detinut pentru functia publicd de
execufie de consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului Economic-Biroul

L

Venituri al aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga se va desfasura in baza

urmadtoarei bibliografii/tematicii:

BIBLIOGRAFIA

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare- partea I, titlul I i titlul Il ale partii a I1-a, titlul I al
partii a IV-a i titlu | si 1 ale partii a Vl-a, ;

Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 203/2018 privind misuri de eficientizare a achitdrii amenzilor
contraventionale, cu modificarile si completarile ultarioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile sicompletarile ulterioare:

Il. TEMATICA

Prezentu!l inscris contine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cdrora |i se 2
adreseaza prezentul inscris, precum si terfele persoane care intrd sub incidenta acestuia au obligatia de a proteja, conserva si utiliza datele fn
realizarea scopului previzut, cu respectarea prevederilor cuprinse n Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in

ceea ce priveyte prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date
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1. Constitutia Romaniei, republicat, titlul I-principii generale, titlul [I-Drepturile, libertitile
si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile i completirile ulterioare- partea I- Dispozitii generale, Definitii generale aplicabile
administrafiei publice, Principiile generale aplicabile administratiei publice, §i partea a VI-a,
titlul I- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administragia publics, partea a Vi-a titlul lI-Drepturile functionarilor publici si
Indatoririle functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I - Principii i
definitii; Capitolul Il -sectiunea I:Egalitatea In activitatea economici si in materie de angajare si
profesie, capitolul II- Sectiunea 1l:Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdndtate, la alte servicii, bunuri si facilitati, capitolul II- sectiunea Ill:Accesul la educatie,
capitolul II-sectiunea IV:Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul In locurile publice, capitolul II-sectiunea V: Dreptul la demnitatea personali;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I-Dispozitii generale, Capitolul
II- Egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul I11-
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la culturi
si la informare, capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

5. Lege 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare
- titlul I capitolul II- Principii generale de conduiti in administrarea creantelor fiscale, titlul I1I-
capitolul II- Competenta organului fiscal local, titlul [fI-capitolul IV-Actele emise de organele
fiscale, titlul V-capitolul II-Dispozitii privind decizia de impunere, titlul V-capitolul IlI- Dispozitii
privind declaratia fiscald, titlulV-capitolul VI- Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale,
titlul VII-capitolul VII- Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si a dreptului de a cere
restituirea, titlul VII-capitolul VIII- Stingerea creantelor fiscale prin executare silit3, titlul VII-
capitolul X- Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silit;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare -titlul IX-
capitolul IV- Impozitul pe mijloacele de transport, titlul IX-capitolul IX- Alte taxe locale, titlul [X-
capitolul X- Alte dispozitii comune, , titlul IX-capitolul XI- Sanctiuni, titlul IX-capitolul XII-
Dispozitii finale;

7. Legea nr. 203/2018 privind mésuri de eficientizare a achitirii amenzilor contraventionale, cu
modificarile si completarile ulterioare -capitolul II- Achitarea amenzilor in contul unic si
distribuirea sumelor incasate; capitolul I1I- Procesul-verbal de contraventie,

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cirora li se 3
adreseaz prezentul inscris, precum §i terfele persoane care intrd sub incidenta acestuia au obligatia de a proteja, conserva si utiliza datele in
realizarea scopului previzut, cu respectarea prevederilor cuprinse n Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegle prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date,
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8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare ~capitolul I- Dispozitii generale.

Proba scrisi se va sustine in data de 25.03.2024, ora 10.00, la sediul Primériei orasului Azuga din
Azuga, str. Independentei, nr. 104, judetul Prahova.

Interviul se va susfine in data de 27.03.2024, ora 13.00, la sediu) Primiriei orasului Azuga din
Azuga, str. Independentei, nr. 104, judetul Prahova.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primiriei oragului Azuga, din Azuga, str,
[ndependentei, nr. 10A, judeful Prahova sau telefon: 0244326300. Persoana de contact: la
secretarul comisiei de examinare -doamna Debreti Roxana-Elena-consilier, clasa I, gradul
profesional ~ superior in  cadrul Compartimentului  Resurse Umane, telefon/fax
0244326300/0244326330. e-mail: debreti.roxana@primariaazuga.ro

Primar, Secretar general al orasului,
Ciprian-George BARBU Alina-Georgiana LAZAR

Intocmit,
Roxana-Elena DEBRET!

Prezentul Inscris contine date cu caracter personal ce intrd sub protecfia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate clrora li se
adreseazd prezentul tnscris, precum i terfele persoane care intra sub incidenta acestufa au obligatia de a proteja, conserva st utiliza datele in
realizarea scopului prevéizut, cu respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulafie a acestor date.
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