PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
:\ .
Nr. 139 / din 22/08/2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- art. 618, alin. (1), lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. IV alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2023 UG
34/2003 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primaria orasului Azuga, judetul Prahova organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Tehnic, Investitii, Achizitii Publice,
Managementul Proiectelor si Protectia Mediului din Serviciul Dezvoltare Urbana al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga, cu durata normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana,

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
prevdazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
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infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd sau echivalentd in domeniul
stiinte ingineresti sau stiinte economice sau stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor-minimum 7 ani.

Conditii de desfisurare a concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primdriei orasului Azuga din str. Independentei, nr. 104,
oras Azuga, judet Prahova, conform datelor stabilite:

Proba scrisi in data de 25.09.2023, ora 10.00

Data si ora interviului se va afisa pe site-ul Primdriei orasului Azuga odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor pentru concurs este 22.08.2023-11.09.2023,
inclusiv.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute in art. 49 din
Hotirirea Guvernului nr. 611/2009, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g ) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. In acest caz, candidatul
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declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
h) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnititii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai-sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE SI TEMATICA
pentru concursul pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de consilier, clasa ],
gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Tehnic, Investitii, Achizitii Publice,
Managementul Proiectelor si Protectia Mediului din Serviciul Dezvoltare Urbana al
aparatului de specialitate al Primarului o rasului Azuga

BIBLIOGRAFIE:

. Constitutia Roméaniei, republicatd;

2. Titlul I si II ale pirtii a VI-din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

3.  Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Dezvoltirii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5.

10.

Hotirarea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnititii in munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TEMATICA:

Constitutia Rominiei, republicata:
e Principii generale,
e Drepturile,libertdtile si indatoririle fundamentale;

e Autoritdtile publice.

2. Titlul Isi II ale pirtii a VI-din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrative, cu modificirile si completirile ulterioare:

o Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenfa personalului platit din fonduri
publice;

b. Titlul I- Dispozitii generale;
c. Titlul II- Statutul functionarilor publici:

e Capitolul I- Dispozitii generale;

e Capitolul II- Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici;

e Capitolul V- Drepturi si indatoriri;

e Capitolul VI- Cariera functionarilor publici;

e Capitolul VIII- Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;

e Capitolul IX -Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare:
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Capitolul I- Autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii
Capitolul I1I- Rispunderi si sancfiuni,
Capitolul IV- Dispozitii finale si tranzitorii.

4. Ordinul Ministrului Dezvoltirii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Din Anexa la Ordin: Capitolul I: Dispozitii generale art. I - 18

Capitolul 1I: Documentele autorizarii art. 19- 29
Capitolul I1I: Procedura de autorizare art. 30-55
Capitolul IV: Alte precizdri privind autorizarea art. 56 -67

5. Hotirdrea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarca Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora — Anexa la Hotirarea Guvernului nr. 343/2017 ;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare:

Capitolul II- Sistemul calitdfii in constructii - art. 8-21;
Capitolul 11l - Obligatii si rdspunderi:

-Sectiunea 1- Obligatii si rdspunderi ale investitorilor-art. 22
_Sectiunea a 2-a - Obligatii si raspunderi ale proiectantilor-art.23-24;
-Sectiunea a 3-a - Obligafii si rdspunderi ale executanfilor - art.23;
-Sectiunea a 4-a-Obligatii si rdspunderi ale specialistilor verificatori de proiecte,
ale responsabililor tehnici cu execufia §i ale experfilor tehnici, atestafi - art.26;
-Sectiunea a 5-a Obligatii i rdspunderi ale proprietarilor constructiilor - art.27;
-Secfiunea a 6-a Obligatii §i raspunderi ale administratorilor si ale utilizatorilor
constructiilor-art.28.

7. Hotirdrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru

al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii

finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

Capitolul I- Dispozitii generale - art.1, art. 2;

Capitolul 1I- Nota conceptuald si tema de proiectare - art.3,art.4;

Capitolul ITI-Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investifii
finangate din fonduri publice:

-Sectiunea a 3-a -Studiul de fezabilitate - art.7, arl. 8,

-Sectiunea a 4-a- Documentatia de avizare a lucrdrilor de interventii - art.9;

_Sectiunea a 5-a -Devizul general si devizul pe obiect - art. 10;

-Sectiunea a 6-a -Proiectul pentru autorizarea/desfiinjarea executdrii lucrdrilor §i

proiectul tehnic de execufie-art. 11,art12;

-Anexa 6-Metodologie privind elaborarea devizului general i a devizului pe obiect;
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10.

-Anexa 8 - Devizul obiectului, continut-cadru.
8. Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnatitii in muncd, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare:
- Capitolul ITl — Obligatiile angajatorilor,
- Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregisirarea §i raportarea evenimentelor.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament tntre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii;
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbafi in ceea ce priveste accesul la
educatie, sandtate, culturd §i informare;
- Egalitatea de sanse si de (ratament intre femei si bdrbafi in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei;
- Solufionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe criteriul de sex.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare:
- Principii si definitii;
- Dispozitii speciale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Azuga, str. Independentei,
nr. 10A, oras Azuga, judet Prahova sau la telefon: 0244326300.

Persoana de contact: Debreti Roxana-Elena, consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon/fax 0244326300/ 0244326330, e-mail:

debreti.roxana@primariaazuga.ro
Primar, Secretar general al orasului,
Ciprian-George BARBU, Alina-Georgiana LAZAR

Intocmit,
Roxana-Elena DEBRETI
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