PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 5’5 23 din 03/04/2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- art. 618, alin. (1), lit. b) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Primaria orasului Azuga, judetul Prahova organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul Compartiment Servicii Sociale din Directia de
Asistenta Sociala a aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga, cu durata
normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana,

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sd fndeplineasci conditiile de ocupare a unei functii publice
prevdzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

a) are cetafenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin3 de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3
Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infraciuni savérsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea fn executarea cdreia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau echivalentd in domeniul
asistenta sociala;

- vechime n specialitatea studiilor- nu este cazul.

Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se va desfdsura la sediul Primiriei orasului Azuga din str. Independentei, nr. 104,
oras Azuga, judet Prahova, conform datelor stabilite:

Proba scrisa in data de 08.05.2023, ora 10.00

Data si ora interviului se va afisa pe site-ul Primdriei orasului Azuga odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor pentru concurs este 03.04.2023-24.04.2023,
inclusiv.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute In art. 49 din
Hotdrérea Guvernului nr. 611/2009, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) formularul de fnscriere previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g ) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul

2

contact@primariaazuga.ro tel. 0244 326300, fax 0244 326330
www.primariaazuga.ro




PRIMARIA ORASULUI AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii
sau colaborator al acesteia, in conditille previzute de legislatia specifici.

Adeverinfa care atestd starea de sidndtate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdfii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilj,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie fnsotitd de copia certificatului de
Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai-sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE SI TEMATICA
pentru concursul pentru ocuparea functiei publice de executie, vacantd, de consilier, clasa I,
gradul profesional debutant, din cadrul Directiei de Asistenta Sociald —~Compartiment
Servicii Sociale al aparatului de specialitate al Primarului orasului Azuga

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Titlul I gi Il ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate si
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a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{d sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de citre acestea, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TEMATICA:

1.

2.

Constitufia Romaniei, republicatd - Titlul II: Drepturile, libertétile si indatoririle
fundamentale; Titlul III- Autoritatile publice;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ- Partea a VI-a Titlul II: Statutul functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare -
capitolul I: Principii si definitii; capitolul II: Dipozitii speciale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare- Capitolul II: Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii; Capitolul III:
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la cultura si la informare, Capitolul 1V: Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare--
capitolul [I1 : Sistemul de servicii sociale;

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare- anexa nr. 2 la
hotdrare : REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al directiei de
asisten{d sociald organizate In subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor;

Hotdrarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de cdtre acestea cu modificarile si completirile ulterioare -
anexa nr. 1 la hotdrare: procedurd de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu pdringi plecati la muncd in strdinatate si serviciile de care acestia pot
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beneficia si anexa nr. 2 la hotarare: metodologie de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asisten{d sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asisten{d sociald si modelul standard al documentelor elaborate de cdtre acestea;

8. Legea nr.17/2000 privind asistenia sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completdrile ulterioare - capitolul II: Servicii si beneficii sociale, sectiunea 1:
Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asisten{a sociald si sectiunea
2: Servicii comunitare pentru persoanele varstnice;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - sectiunea 1 :
Servicii sociale si sectiunea 2 : Asistentul personal din capitolul Il : Servicii si
prestatii sociale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Azuga, str. Independentei,
nr. 104, oras Azuga, judef Prahova sau la telefon: 0244326300.

Persoana de contact: Debreti Roxana-Elena, consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon/fax 0244326300/ 0244326330, e-mail:
debreti.roxana@primariaazuga.ro

Primar, Secretar general al orasului,
Ciprian-George BARBU, Alina-Georgiana LAZAR

Intocmit,
Roxana-Elena DEBRETI

contact@primariaazuga.ro tel. 0244 326300, fax 0244 326330
www.primariaazuga.ro




