ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL BORSA
HOTARAREA NR.59/14.07.2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Borsa

Consiliul Local al comunei Borsa;

Avand in vedere proiectul de hotérére initiat de primarul comunei Borsa.

Potrivit prevederilor  Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice :

Tinand cont de prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art. 115,
alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1
Se aproba Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Borsa, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostiinta
functionarilor publici §i personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Borsa.

Art. 3
Prezenta hotararea se va comunica primarului comunei Borsa si Institutiei Prefectului
judetului Cluj.

Nr.consilieri 9
Prezenti 9
Voturi : - pentru 9
- impotriva -
- abtineri -
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REGULAMENTUL

DEF UN C 11 ONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BORS$SA,
PRECUM $1 STABILIREA COMPETENTELOR,
ATRIBUTIILOR SI SALARIZAREA PERSONALULUI

i A Sarcinile si competentele pe care Ie au organele administratiei publice
locale in organizarea si executarea legii, pun problema functionirii in mod
deosebit a aparatului propriu al Consiliului local si mai ales a exercitarii
atributiilor de cétre personalul propriu.

2. Prezentul regulament este intocmit in baza art. 38. Alin. 2, lit. e, din Legea
nr. 215, privind administratia publicd locala si avand la baza organigrama
~aprobata la inceputul anului 2010. -

Is OBLIGATIILE PRIMARULUI

~ Conform art. 66 din Legea nr. 215, privind administratia publicé locala, seful
administratiei publice raspunde de buna functionare a acesteia si are urmitoarele
obligatii:

- sd organizeze munca salariatilor, detenmnand locul de munca si atrlbutule
fiecaruia in raport cu specialitatea si functia pentru care acesta a fost angajat

- sd puna la dispozitia salariatilor potrivit specificului si muncii lor cele necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, asigurand fiecaruia conditii de munca

- - sdasigure si sa dezvolte initiativa 5a1a11at110r sa (ina seama de propunerile si s

- sugestiile lor, in vederea realizarii sarcinilor

- sa respecte actele normative si lcgulamcntclc privind timpul de munca, odihna,
munca tinerilor si femeilor, precum si normele de tehnica a securitatii muncii si
prevenirii si stingerii a incendiilor. :

- sd stabileasca durata concediilor de odihna, potrivit legii, iar planificarea sa se
facd pe tot parcursul anului si s se respecte tinAnd seama si de interesele
salariatilor. : :

- S# intireasca disciplina in munci, sd controleze actlwtatea salariatilor, luand
masuri de inldturare a lipsurilor si de sanctionare a abaterilor.

- Sa intocmeasca aprecierile privind activitatea profesionala a salariatilor i sa le
aduci la cunostinta celor in cauza



M. OBLIGATIILE VICEPRIMARULUI

~ asigurd intretinerea drumurilor publice din comuna si desfasurarea normali a

traficului rutier si pietonal; - : ; _

supravegheaza targul comunal, locurile de-distractie si ia masuri bperative pentru
buna functionare a acestora: '
supravegheaza realizarea masurilor de asistenta si ajutor social;

controleazad igiena si salubrizarea localurilor publice si a produselor alimentare
puse in vanzare pentru populatie atat din domeniul cooperatist si-din cel privat;
supravegheazi inventarierea si administrarea bunurilor care apartin comunei;
asigurd modernizarea terenurilor sportive si se preocupd de infiintarea unor locuri
de agrement;  a - "3 '
asigurd executarea lucrarilor de reparatii si extindere a retelelor de apa si
canalizare precum si a celor de iluminat public;

coordoneaza actiunea de igienizare a comunei prin stabilirea de locuri de
depozitare a gunoaielor, precum si avertizarea locurilor interzise depozitarii

~ acestora si a altor obiecte nefolosite in gospodariile populatiei; -

coordoneaza lucrarile de consolidare a terenurilor din zonele de aluneciri si a
celor inundabile; i :
actioneaza pentru regularizarea cursurilor de apd din comuna;

in lipsa primarului indeplineste functia de ofiter de stare civila;

‘Mai indeplineste si alte atributii prevazute de lege siregulamentul de functionare.

L. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Salariatii sunt obligati :

sd —si Indeplineasca cu profesionalism, loialitate , corectitudine si In mod
congtiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea si

- aducd prejudicii institutiei

sa se abtind de la manifestarea ori exprimarea convingerilor lor politice;

raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si atributiilor ce le sunt delegate

sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor date de conducitorii institutiei cirora
le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste
dispozitii sunt ilegale. In acest caz salariatul are obligatia sa motiveze In scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daci’ conducitorul care a dat.dispozitia .
staruie in executarea acesteia va trebui sa o formuleze in scris, in aceast situatie, -
dispozitia va fi executad de catre cel care a primit-o.

sa pastreze secretul de stat si.de serviciu in conditiile legii
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sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta in exercitarea fubctiei . _

le este interzis sa Solicite sau sd accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii in considerarea functiei publice, daruri sau alte-avantaje.

la numirea precum si la eliberarea din functie, salariatii sunt obligati sa prezinte,
in conditiile legii, conducatorului institutiei-declaratia de avere. ‘
au indatorirea sa-si perfectioneze pregitirea profesionali fie in cadrul institutiei
publice, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop.

in cazul in care cursurile de perefectionare sunt organizate in alti localitate decat
- ceade domiciliu, salariatii beneficiaza si de drepturile de delegare potrivit legii
salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durati
mai mare de trei luni si primesc pe aceasta perioada drepturile salariale sunt
obligati sd se angajeze in scris 1-3 ani in cadrul institutiei. In_ cazul nerespectarii
acestu angaajament, acestia vor suporta cheltuielile institutiei, proportional cu
timpul rdmas pana la implinirea termenului '

rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre salariati, vor fi avute in
vedere la evaluarea anuald a activititii acéstora.

Salariatii au urmatoarele drepturi:

salariatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii

pentiu activitatea depusd, salariatii au dreptul la salariu care se compune din

-~ salariul de baza, sporuri si indemnizatii; sistemul de salarizare se stebileste prin
lege - o *

pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei peste durata normala a

timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare,

salariatii au dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor de 100% din

salariul de baza. Numarul orelor platite cu.sporul de 100% nu poate depasii 360

intr-un an ' = - , '

salariatii au dreptul in conditiile legii la concediul de odihna, la concedii medicale

si la alte concedii . s . . A

salariatul are dreptul pe langa indemnizatia de concediu la o prima egald cu

salariul de baza din luna anterioara plecdrii in concediu care se impoziteaza

separat : _

institutia are obligatia sa asigure conditii normale de munci si igiena de natura si

~ le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica

institutia publica este obligata sd-I asigure protectie impotriva amenintirilor,

violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar pute fi victima in exercitarea functiei sau

in legatura cu aceasta
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- institutia este obligaté sd-1 despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a-
suferit din culpa institutiei publice un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu. . s " : y

- Salariatul are dreptul dupi caz, la diurna de deplasare si plata cheltuielilor de
transport si de cazare pentru activitatile legate de indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Se interzice salariatilor:

< prezentarea la serviciu intr-o tinuta sau atitudine necorespunzatoare -

- parasirea locului de munci si. intreruperea programului de lucru, firs aprobare si
fard motive temeinice '

D consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului

- atitudine jignitoare fata de cetateni si colegi : _

- comunicarea sau.divulgarea unor date sau elemente de uz intern pentru activitatea
- institutiei n : .

- executarea de lucrari striine de interesul administratiei publice locale in timpul

serviciului

- conturbarea colegilor de munca in exercitarea atributiilor de serviciu

- savarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta institutiei si a.salariatilor

- - scoaterea din institutie a unor bunuri fara aprobare '

Durata normald a lucrului este de opt ore pe zi cu exceptia zilelor de sdmbata si
duminica si a sarbatorilor legale.. ‘ . :

Programul de lucru se stabileste intre orele 08.00 — 16 in zilele de luni- miercuri,
joi, 8 - 18, vinerea 8 - 13. _ .

Pentru guard programul de lucru se stabileste incepand cu ora 06.00 — 10.00 si
15.30-19.30 : : _ '

. Salariatii care isi indeplinesc-la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin pot
primii sau pot fi propusi sa li se acorde premii $i alte recompense materiale.

Incalcarea cu vinovdtie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare indiferent de
functie. - ' '

~ Sanctiunile cu caracter ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abateri disciplinare
sunt urmatoarelel: L :
- mustrare
- avertisment
- reducerea salariului cu 5 —'10% pe o pericadi de 1- 3 luni
- suspendarea dreptului de avansare pe o perioada de 1 — 3 ani
- destituirea din functie _ | :

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea in prealabil a.

faptei imputate, dupa audierea salariatului si dupa discutarea in comisia de disciplina.
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Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului
de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intr-un proces verbal: In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea dupa caz a dispozitiei de
sanctionare. :

Réspunderea contraventionala a salariatilor se angajaza in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

Angajarea personalului in serviciile publlce locale se face prin concurs siin
conformitate cu prevederile legale.

Angajarea inceteaza potrivit prevederllol Codului muncii sia d1sp021t1110r legale
in materite.

Primarul comunei va analiza lunar in sedinte activitatea salarlatllor iar consiliul
local trimestrial, activitatea S€IV1C11101 “publice locale

IV. COMPETENTELE ASI‘-ATRIBUTI'I'LE APARATULUI PROPRIU

OFICIUL PENTRU PROBLEME DE SECRETARIAT, STARE CIVILA,
AUTORITATE TUTELARA, ASISTENTA SOCIALA, ACTE NOTARIALE,
'PROCEDURA SUCCESORALA, EVIDENTA MILITARA SI ARHIVA,
URBAN[SM

SECRETARUL COMUNETI are urmatoarele atributii: |
- * participd in mod obligatoriu la sedintele consiulului local
- coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic de stare civila,
autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de
spec1alltate al consiliuluilocal .
-~ avizeaza proiectele de hotdrare ale Consiliului local, asumandu-si raspunderea
“pentru legalitatea acestora, contlasemnand hotararile pe care le considera
legale
- avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului
. - urmareste rezolvarea éore‘spondenlei in termenul legal _
- asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului local si efectuarea
*lucrarilor de secretariat :
-~ pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local
- "asigurd comunicarea catre autorltat1le institutiile si pelsoanele interesate a
~actelor emise de Consiliul local sau de p1 unar in termen de cel mult 10 zile
daca legea nu prevede altfel.



a51gura aducerea la cuno$t1nta publicé a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ

_ elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului local, in afara

celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii
legalizeaza semnituri de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma

'~ autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii

secretarul poate coordona si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate,
al autoritatilor administratiei publice locale, stabilite de primari
secretarul indeplineste si alte atributii prevap/ute de lege sau insarcinari de

" Consiliul local ori de Primar.

OFICIUL PENTRU PROBLEME AGRICOLE, SILVICULTURA, PAZA SI

PSI, PRIN VICEPRIMAR SI AGENT AGRICOL

Are urmatoarele atributii

asigura si raspunde de aplicarea legislatiei in domeniul lor de activitate;
intocmeste si conduce registrele agricole, le tine la zi, conduce evidenta
produsilor obtinuti, a migcdrii efectivelor de animale, intocmind si expediind
la timp situatiile centralizatoare, operand modificarile aprobate;

- urmareste organizarea pasunatului, angajarea ciobanilor, executarea lucririlor

de curdtire si fertilizarea pasunilor, asigurand intocmirea evidentei celor care
participa la curitirea si executar ea celorlalte lucrari pe acestea, prin munci -
contributiva si da in debit pe cei care nu pamclpa la curétire. Partlcpa la
inscrierea animalelor la pasunat; .

conduce evidenta transcrierii animalelor si a legls‘[relor de gaj;

intocmeste si raspunde de legalitatea si adeverirea proprietatii animalelor;

- conduce si raspunde de operativele ce sa iau la nivelul aparatului proprlu din

sectorul agricol;

© sprijina gospoddrule populatlel in reahzalea sarcinilor din domemul

agriculturilor;’

asigura luarea masurilor pentru c,ombatet ea daunatorilor

culege date statistice din domeniul sau de activitate; :
elibereaza certificate de producator cu respectarea legislatiei in vigoare;

 participa si contribuie la buna desfasurare a recensamantului agricol si cel al

populatiet atunci cand este cazul;

intocmeste tabele nominale cu cei stabiliti a efectua paza obgteasca sisdia
masuri pentru anuntarea dcestora in vederea achitarii taxei de paza;

aplicd taxele de timbru pentru actmtatlle ce 1i sunt stabilite ca atributii;
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- Intocmeste si raspunde.de legalitatea actelor si adeverintelor eliberate;
- . arhiveaza documentele din sectorul siu de activitate;
- asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite de organele de control in
* domeniul sau de activitate;
- indeplinegte si alte atributii prevazute in actele normative sau incredintate de
consiliul local, primar sau secretarul comunei.

OFICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR SI PERSONAL

asigura aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul sdu de activitate;

pregateste si intocmeste prmectul bugetului local si 1l prezinta spre aprobare
Consiliului local;

prezintd documentatii si propuneri privind virari de credite, modul de utilizare a-
rezervei bugetare, imprumuturi, contul de incheiere a exercitiului bugetar si prin
primar le supune ca si bugetul aplobaru

semneazd impreuna cu.primarul actele pentru banca si credite pentru operatlunll

* conturilor deschise;

conduce evidenta cheltuielilor;

conduce evidenta materialelor, a obiectelor de inventar de mic valoare s scurta

durata si a mijloacelor fixe; .

conduce evidentaoperati umlor prin conturlle curente si ev1denta creditelor si

debitelor;

péstreazi, elibereazd si conduce evidenta chltantlelelor sia actelor de valoare si

asigurd pastrarea tuturor documentelor privind incasdrile, varsamintele si platile;

confruntd zilnic chitantierele cu borderourile desfasuratoare intocmite de casier 8i

ia masuri de repartizare a sumelor incasate;-

identifica noi surse de venituri;

efectueaza cel -putin o data pe luna revizia mopmata cu numdrarea bonurilor si a
altor valori din casa;

. controleaza penodlc gestlumle materiale si face p1 opuneri pentru remedierea

lipsurilor constatate; :

exercitd controlul financiar preventiv asupia tuturor documentelor sau
operatiunilor prin care se modifica patllmomul Consiliului local;

intocmeste formele de restituire compensare si virare a plusurilor din incasri;
intocmeste situatiilé operative si darile de seama ceruta pe linie financiar
contabild;raspunde Impreuna cu comisia de inventariere de intocmirea la timp si
in conformitate cu prevederile legale precum si cu prilejul schimbdrilor de
gestlonal a listelor de lmentdnele facand 51tuat11 comparative in functle de care
ia masurile ce se impun;



1ntocme$te si elibereaza adeverintele si certificatele solicitate de cetdteni ce
rezulti din evidentele financiar contabile;

intocmeste corect si la timp formele cu privire la eliberarea fondunlor banesti si
materiale si controleazi 1espectarea plafonului stabilit pentru pastrarea
numerarului in casa;

intocmeste statele de platd;

indosariaza si pastreazi dupa nomenclator in ordine si conditii de siguranta,
documentele si actele justificative ale activitatii financiar contabile;

tine evidenta imobilelor proprietatea domeniului public, de interes local si prlvat
al comunei, asigura inchirierea dcestora conform prevederilor legale, stablle$te
chiriile si urmareste incasarea lor;

. asigurd intocmirea documentatiilor necesare pentru clasarea si declasarea
mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor'stabilite pe linie ﬁnan01ar contabila de
catre OIganele ierarhic superioare;

culege si intocmeste date statistice necesare desfisurarii activitatii;

asigurd respectarea disciplinei financiare si justa gestionare a fondum]or proprii,
zoopastorale si a institutiilor subordonate;

asigurd tinerea la zi a cazierului gestionarilor si a garantiilor materiale;

tine evidenta concediilor de odihna, boala, a invoirilor si concediilor féra plata,
precum si a celor de studii conform aprobarii primarului;

indeplinegte activitatea de personal;

examineaza proiectele de hotarari ce urmeaza a fi supuse adoptarn Consiliului
local, sau a propunerilor facute si intocmeste raport cu privire la adoptarea,
modificarea ori respingerea proiectului sau propunérilor examinate;

~ indeplineste si alte atributii stabilite de actele normative mcredmtate de Consiliul
local, Primar, Viceprimar sau secretar;

CASIER INCASATOR

aplica masurile previzute de reglementrile legale referitoare la achitarea in
termen a debitelor datorate de citre persoanele fizice si juridice;

depune in termen sumele incasate in conturile deschise la filialele bancare, CEC,
sau PTTR; '

desfagoara sumele incasate in  bor dcmuu pe titulari i le preda contabilului;
conduce jurnalul de casa, mreglstrand incasdrile si varsamintele cu operarea
inregistrarilor necesare;

mtocmeste si efectueaza inregistrarile conform legulamentulm de casa;

- Incaseazd taxele de pasunat, chiriile aferente locuintelor si spatiilor cu alta
destinatie aflate in administrared Consiliului local, taxa pentru alimentare cu apa,
salubritate, pazd, impozite pe cladiri, mijloace de transport, amenzi si alte taxe:
conduce evidenta activitatilor de productie prestiri;
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incaseaza de la unitatile de cultu1a taxele obtmute de acestea;

elibereaza autorizatii pentru activitatea de compozitor;

Incaseaza taxele in piete, targuri si oboare;

incaseaza taxe in-parcéri si alte locuri de agrement;

~ efectueaza plata tuturor serviciilor cuprinse in buget si activitati autoﬁnantate
salarii, indemnizatii si alte dreptur1 '

gestioneaza intregul inventar si 1aspunde de valorile materiale financiare aflate in
gestiunea sa.

indeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite prin legislatia in vigoare stabilite
de Consiliul local, incredinfate de Primar, , viceprimar, secretar, contabil.
mtocme$te periodic situatii cu restantieiri la dlferlte taxe si impozite, urmarind
recuperarea lor la termenul scadent; :

executd deplasari la debitori-atat in resedinta de comuni cat si in satele
apartindtoare pe baza de grafic aprobat de primar;

verifica in permanenta la plecarea din Primarie buna functionare a sistemului de
alarma si anunta organele competente in caz de constatare a unor dereglari a
acesteia si a neregulilor constatate la casa de fier;

. raspunde de receptionarea si ridicarea materialelor procurate de Primarie, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, cunoscand ca in cazul unor nepotriviri este
obhgat sa procedeze in conformitatea cu HCM.nr.941/1959 si a legislatiei in
vigoare;

raspunde de inregistrarea fisei de magazie, precum si operarea in acestea a tuturor
miscarilor de intrarée si iesire a mater la]elm mtlate sau iesite din gestlunea
primariei;

raspunde de depozitarea, gestlonarea si utilizarea in termenele de garantie a
tuturor materialelor aflate in gestiune;

respectd cu strictete legislatia in vigoare cu privire la operatiunile de casi;
executa orice alta sarcind pr 1m1ta de la superiori;

OFICIUL PENTRU PROBLEME FUNCIARE

rés.punde de aplicarea corecti a legilén fondului funciar,

asigura si raspunde de tinerea la zi a registrelor de cadastru funciar; -

tine evidenta terenurilor proprietatea domeniului public si privat al comunei;
intocmeste situatiile statistice din domeniul sau de activitate;

intocmeste actele necesare pentru pensionarea fostilor membrii CAP;

masoara terenurile agricole ale cetitenilor;

intocmeste procesele verbale de punere in posesw si rdspunde de exactitatea lor;
urmareste buna gospodarire a terenurilor aQI’lCOIE aflate in patrimoniul Consiliului-
local;



la solicitarea cetatenilor di asistenti de specialitate la stabilirea pagubelor produse
culturilor agricole; | |

raspunde de adeverirea proprietatilor terenurilor private si din domeniul public,
conform titlurilor de proprietate si a altor documente. _

indeplineste si alte atributii stabilite de actele normative incredintate de Consiliul _
local, Primar, Viceprimar sau Secretar;

OFICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

LUCRATORUL 'SOCIAL are urmatoarele atributii:

" Intocmeste anchete sociale in teren pe modelele trimise de DGJPDC sau pentru
alti solicitanti pe modelele acestora |

Timite in timp util anchetele sociale sau orice acte, documente solicitate de citre
DGJPDC sau alte institutii autorizate: '

Tine o evidentd cu familiile vulnerabile, opis alfabetic sl Intocmeste dosar pentru
fiecare familie; ' P .

Intocmeste rapoarte trimestriale de urmarire a plasamentului/incredintarii si
comunicarea lor citre DGJPDC Cluj; ; R
S& mobilizeze resursele locale in solutionarea problemelor sociale pe plan local cu
sprijinul comunitatii in vederea prevenirii institutionalizarii copiilor; :
Implicarea in campaniile care vizeaza recrutarea potentialelor familii adoptive si a
asistentilor maternali; ' |
Urmarirea copiilor care au comis infractiuni, dar nu raspund penal, fata de care

- Comisia pentru Protectia Copilului a stabilit o mésura de protectie si comunicarea
rapoartelor privitoare la comportamentul acestor copii dupa stabilirea respectivei
masuri (colaborare cu Politia si Scoala) la DGJPDC; .

S& initieze proiecte comunitare in colaborare cu ONG-uri, DGJPDC sau alte
institutii; _ 7 ,

Se preocupi de cunoasterea actelor normative in vigoare In domeniul protectiei
copilului si a altor acte normative care au tangentd cu acest doméniu;

Raspunde de corectitudinea si confidentialitatea informatiilor cuprinse in .
anchetele sociale si in rapoartele Inaintate catre DGJPDC sau citre alte institutii
sau autoritati. ' ' N

Réspunde de buna aplicare la nivel local a legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat. - '
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GUARDUL

-

electuearzd zilnic curatenia in toate spatiile din focalul Primarie; si la cele
apartinand acesteia si raspunde de starea igienicd a birourilor, mobilierulus.
ferestrelor, dependintelor si a celorlalie obiccte de inv entar;

- efectueaza curdtenia in curte, intretinerea santurilor fatadelor tuturor imobilelor
apartinand Primariei:
curdta si dezintecteaza zilnic chiuveta si gz upul sanitar;
efectucaza acrisirea zilnica si ori de cdte ori este necesar a incaperilor si raspunde
de incdlzirea corespunzatoare a acestora:

- s€ ocupa de aprovizionarea cu lemne a Primariei conform notei de comanda,

Ed

precuim si de gestionarea stricta a acestora:

- distribuie citatii si alte corespondente catre cetatent;

- se preocupa sub indrumarea vic eprimarului de plasarea tuturor indicatoarelor,
avertizoarelor si afisajelor or donalc. depr llﬂdll‘e
exccutd lucrari de conservare a patrimoniului Primar e,

- raspunde de pastrarca in bune conditii a materialului de curdtenie pe care i} are
personal in grija i asigurd gestionarca lui:

- la solicitarea i inspector ului de specialitate. participd la actiuni de masurare a
terenului;

- rdspunde de aplicarea masurilor PSI in cadrul Primariei.

- Sxecutd pe baza biletelor de targ taxarea persoanelor fizice si Jjuridice care vand in
targ atat animale cat si produse alimentare sau industrile:

- CXQTCILA orice sarcind primitd-din partea celor cirora i se subordoneaza:

Salariatii aparatului propriu dl Consiliului local. pe baza de grafic, vor asigura
serviciul permanent'la Consilul local atunci cand situatia o impune, restul fiind asigurat
¢ baza de legaturd telefonica pentru cadrele de conducuc

Prezentul a fost intoemit in baza art. 38, , alin. 2. lit. e din L egeanr. 215/2001
privind administratia publica locala i aprobat in sedinta Consiliului local Bo rsa din data
de 05.07.2012 .

SEGRET AR

/oobv

PRESEDINT



