ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL BORSA

HOTARAREA NR. 10/25.01.2024

privind aprobarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Borsa incepind cu data de 01.01.2024

Consiliul Local al Comunei Borga intrunit in sedintd ordinara,

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Borsa; referatul de aprobare
a primarului comunei Borsa, raportul compartimentului de resort si avizul comisiei de
specialitate;

Luand in considerare:

- prevederile art. 154 alin. (2) si (3), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Ordinul Prefectului Judetul Cluj nr. 94/05.04.2023 privind stabilirea numéarului maxim
de posturi ce revin unitdtilor adminstrativ-teritoriale din judetul Cluj, pentru anul 2023

- art. XVIL alin 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung

- art. 129 alin. 3, lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- art. [l din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare cu modificarile i
completarile ulterioare

- Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare

In temeiul prevederilor art.139, alin. 1, si art. 196, alin. 1, lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobi incepand cu data de 01.01.2024 organigrama si statul de functii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Borsa conform Anexei 1 §i 2 la prezenta
hotéarare.

Art.2 Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Borsa conform Anexei
nr. 1 cuprinde astfel:

- numirul maxim de posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la O.U.G.
63/2010 -14 posturi ( 2 demnitari , 1 secretar general , 7 functionari publici, 4 personal
contractual)

- numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite
in baza O.U.G. nr. 115/2011 determinat potrivit punctului 4 al art. IV din O.U.G. nr.
58/2014 — 1 post personal contractual

- numirul maxim al posturilor care se pot adduga ca urmare a implementari de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posture — 4 posturi
personal contractual

- numir maxim al posturilor care se poate adiuga, numai pe perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile determinat potrivit pet. 4 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010- 3 posturi personal contractual.

- Exceptii :

Asiguriri si asistentd sociald - 8 posturi ( 1 post functionar public —asistent social si 7
posturi personal contractual - asistent personal)

Art. 3 Statul de functii cuincadrarea in numarul de personal pentru aparatul de specialitate

al Primarului comunei Borsa conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotéarare



ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA

\nexa nr. 1 la HCL Borsa nr. 10/25.01.2024
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ROMANIA ; 'EXA NR. 2 la HCL nr. 10/25.01. 2024
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA
STAT DE FUNCTII
COMUNA BORSA 2024
Nr. | Numele/Prenu [ Structura Functiade | Functia publica Functie Observatii
crt | mele demnitate contractuala
Vacant/Tempor publica de de executie de executie ©
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DEMNITARI
1. | SECARA PRIMAR
MARIANA
2. MORARIU VICEPRIMAR
VASILE
SECRETAR
3. CHERECHES SECRETAR S TEMPORAR
MARIA GENERAL OCUPAT
CAMELIA
COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR
4, VACANT CONSILIER | SUPERIOR S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
CONTABIL, RESURSE UMANE
5. BODOCAN INSPECTOR | SUPERIOR S
PETRU
COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE
PROIECTE
6. CONSILIER I PRINCIPAL

| VACANT




ACHIZITH

PUBLICE

COMPARTIMENTUL JURIDIC,

CONTENCIOS ADMINISTRATIV

7. BOANCA CONSILIER | | ASISTENT
IOAN VASILE JURIDIC

COMPARTIMENTUL TAXE SI IMPOZITE

8. BOROS REFERENT [Il | SUPERIOR
VASILE

COMPARTIMENTUL SITUATII DE

URGENTA

9. BORZ REMUS REFERENT [Il | SUPERIOR
FELICIAN

COMPARTIMENTUL REGISTRUL

AGRICOL

10. | CHICIUDEAN REFERENT | | SUPERIOR
CLAUDIA

11 | CHETAN REFERENT i
VIORICA

CABINET PRIMAR

12 | SPATAR CONSILIER 1A
VICTOR PRIMAR

BIBLIOTECA

13. | BODOCAN BIBLIOTECAR 1A
ADRIANA

COMPARTIMENTUL

ADMINISTRATIV

14. | POP MUNCITOR |
ALEXANDRU CALIFICAT

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARI DE
PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBURSABILE CARE
PREVAD CA INDICATOR DE REZULTAT SAU
INDICATOR DE SUSTENABILITATE
POSTIMPLEMENTARE INFIINTAREA UNOR

POSTURI




15. | CUIBUS MUNCITOR I Art.6, pct.3
GHEORGHE necalificat din OUG
41/2015
16. | CHIRILA MUNCITOR | Art.6, pct.3
ALIN necalificat din OUG
41/2015
17. | CIACOI POP INGRIITOR Art.6, pct.3
IOANA din OUG
41/2015
18. | BODOCAN ADMINISTRATOR | | Art.6, pct.3
ANCA CAMINE din OUG
PETRUTA 41/2015
COMPARTIMENTUL SOFER
PENTRU AUTOBUZELE SI
MICROBUZELE SCOLARE
19. | TAMAS IOAN SOFER Art.4, pct.4
din OUG
58/2014
COMPARTIMENTUL PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURJI EXTERNE
NERAMBURSABILE NUMvAI PENTRU
PERIOADA IMPLEMENTARII POTRIVIT
PCT. 4 DIN ANEXA LA O.U.G. NR. 63/2010-
20. | VACANT CONSILIER 1A pct. 4 din
Anexa la
0.U.G. nr.
63/2010
21. | VACANT CONSILIER 1A pct. 4 din
Anexa la
0.U.G. nr.
63/2010
22. | VACANT CONSILIER 1A pct. 4 din
Anexa la
O.U.G. nr.
63/2010
EXCEPTII:

COMPARTIMENTUL ASISTENTA
SOCIALA

23. | TEMPORAR ASISTENT SOCIAL
VACANT

INSPECTOR

SUPERIOR

exceptat de
la numarul




maxim de
posturi
prevazut la
artlll, alin. 1
din 0O.U.G. nr.
63/2010

ASISTENT
PERSOANE CU
HANDICAP

24

CHETAN
ESTERA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
artlll, alin. 1
din 0.U.G. nr.
63/2010

25

BIRTAR
ELENA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
art lll, alin. 1
din O.U.G. nr.
63/2010

26

FARCAS
MIRCEA
EUGEN

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
art lil, alin. 1
din O.U.G. nr.
63/2010

27

BAN
DANIELA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numdrul
maxim de
posturi
prevazut la
artlil, alin. 1




din 0.U.G. nr.
63/2010

20

BERCHI
EUGENIA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
art lll, alin. 1
din 0.U.G. nr.
63/2010

29

CHIFOR
ELENA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
artill, alin. 1
din 0.U.G. nr.
63/2010

30

MUNTEAN
MARIANA

ASISTENT
PERSONAL

exceptat de
la numarul
maxim de
posturi
prevazut la
artlll, alin. 1
din O.U.G. nr.
63/2010

Functia

Nr. posturi

TOTAL din care:

Ocupate

Vacante

Nr. total de demnitar

2

2

0

Nr. total de Tnalti functionari publici




Nr. total de functii publice de conducere 1 1(temg  rocupatad) 0
Nr. total de functii publice de executie 7 5 2
Nr. total de functii publice 8 6 2
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 12 9 3
Nr. total de posturi din cadrul autoritatii/institutiei 22 17 5
public
Nr. total de posturi potrivit art I, alin. 2 din OUG 8 7 1( functie publica temporar
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. vacanta)
273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare
PRESEDINTE/DE SEDINTA ————SECRETAR GENERAL

o /o o




