ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BORSA

DISPOZITIA Nr.62
din 20.02.2023

privind modificarea componentei Comisiei de monitorizare a sistemului de control
managerial al comunei Borsa

Primarul Comunei Borsa,
Avénd in vedere necesitatea organizarii sistemului de control managerial;

In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2018,
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice si cu prevederile
art.3 si art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicat, privind
controlul intern §i controlul financiar preventiv,

in temeiul drepturilor conferite de art. 196 alin.1. lit b) si art. 155 din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ;

DISPUNE

Art.1 - Se modificd componenta Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial,
denumitd in continuare Comisia de monitorizare, avind ca atributie principali:
implementarea controlului intern managerial la nivelul Primariei Comunei Borsa.

Art. 2 — Comisia are urmétoarea componenta:
Presedinte: MORARIU VASILE,;
Secretariat tehnic: CHERECHES CAMELIA;
Membrii: BOANCA IOAN;

BORZ FELICIAN

Art. 3 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
prevdzut in anexa nr. 1, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4. — Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre membrii Comisiei
de monitorizare.

Art. 5. — Prezenta Dispozitie se va comunica membrilor comisiei si Institutiei Prefectului
Judetului Clyj
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 62/20.02.2023

Regulament de organizare si functionare

al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial

Capitolul 1. - Dispozitii generale

Art.]. Scopul Comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial, denumiti in
continuare Comisie, il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat in cadrul Primiriei Comunei Borsa, care si asigure atingerea
obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial.

Capitolul I1. - Structura organizatorici a Comisiei

Art4. (1) Comisia este formatd din presedinte si membrii Comisiei, reprezentanti ai
compartimentelor, desemnati de cétre conduciatorul entititii publice.

(2) Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de citre conducitorul entititii sau o

altd persoand de conducere cu autoritate, delegati de acesta si asistati de un secretariat
tehnic..

Capitolul I11. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui prin intermediul secretariatului
tehnic, ori de cate ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinta.

(2) Lucririle Comisiei sunt conduse de citre presedintele Comisiei.

(3) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de
zi, si aprobd minutele sedintelor si, dupi caz, hotarérile acestora. In functie de tematica
ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si
alte persoane in calitate de invitati.

(4) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entititii publice.

Art.6 (1) Hotararile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator.

(3) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactati de citre secretariatul

Comisiei si transmisd in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei.

Capitolul 1V. - Atributiile Comisiei



Art.8. (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul fiecarei entititi publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entititii publice in domeniul controlului
intern managerial, in functie de stadiul implementrii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intern managerial se stabilesc activititi, responsabili si termene, precum si
alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald
in domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de
conducere, cét si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu.

Art. 9. (1) Comisia urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(2) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(3) Urmireste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate
de controlul intern/managerial.

(4) Primegte, la cerere, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si
la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(5) Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.

(6) Prezintd conducétorului institutiei, ori de céte ori este necesar, informiri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme ap#rute in legituri cu acest domeniu.

Art. 10. (1) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si
mediul specific al entit#tii publice.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entititii
publice, conducétorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd desemneaz la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asisti
conducdtorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifici si se evalueazi la nivelul
fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative se centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al entittii publice.

(5) Comisia de monitorizare analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta
la risc, anual, aprobate de citre conducerea entitifii.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la
nivelul entititii propune profilul de risc si limita de toleranfd la risc care sunt analizate si
avizate in sedinta comisiei §i aprobate de citre conducatorul entititii publice.



(7) Conducdtorul compartimentului transmite miasurile de control pentru riscurile
semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazi anual Planul
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entititii
publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre conducitorul
entitdtii publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de misuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementérii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportirilor anuale,
ale conduciétorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre
conducétorul entitafii publice, aprobati de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitafii.

(10) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor §i activititilor prin intermediul
indicatorilor de performanti la nivelul entititii publice.

Art. 11. (1) Conducerea entitatii asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem §i a procedurilor operationale, pentru procesele si
activitdtile derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostintii personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a
obiectivelor entitdtilor publice, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazi procedura din punctul de
vedere al respectirii conformitatii cu structura minimal3 previzuti in Procedura documentat.

(4) Procedurile documentate se semneazd la intocmire de citre responsabili de activititile
procedurale, la verificare de cétre conducitorul compartimentului, la avizare de citre
presedintele Comisiei de monitorizare §i se aproba de cétre conducitorul entititii publice sau,
dupd caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul entititii publice.

Art. 12 (1) Stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemelor de control intern managerial la
nivelul entitdtilor publice, constatat de citre Comisia de monitorizare, face obiectul
informdrii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului previzut in
Situafia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial.

(2) Evaluarea stadiului implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial se
realizeazd la nivelul tuturor compartimentelor entititii publice, inclusiv la nivelul
institutiilor/structurilor fard personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea entitétii publice.

Capitolul V. - Atributiile presedintelui Comisiei
Art.13. (1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

(2) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi §i acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurdrii disciplinei si
bunei desfésurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei a unor invitati din compartimentele

institutiei, a ciror participare este necesari pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice.



(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activititi cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acordd avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evalusrile si
raportdrile Intocmite de Comisie.

(7) Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportirilor intocmite in cadrul
Comisiei citre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un
alt membru al Comisiei, numit §i mandatat in scris in acest sens de citre presedintele
Comisiei.

Capitolul VI - Atributiile secretariatului Comisiei

Art.14. (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic §i metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei §i serveste drept punct de legiturd in vederea
bunei comuniciri dintre compartimentele institutiei si Comisie. Secretariatul tine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregéteste documentele necesare desfdsuririi sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
(7) Semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia.

(8) Asigurd redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII - Atributiile conducditorilor de compartimente

Art.15. Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, conducétorii de compartimente din cadrul institutiei au, fird a se limita la acestea,
urmaétoarele atributii:

a) identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

d) identificd, evalueazd si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentin riscurile in limite acceptabile;

e) inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare fintre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management §i cu alte entitéti publice;

f) monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoard in
cadrul compartimentului (masurarea si Inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea misurilor corective);

5



g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

h) informeazd prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

i) iau masurile pentru imbunititirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

j) participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora §i locul unde acestea au fost stabilite;

k) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activititi
specifice ale Comisiei;

I) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Capitolul VIII - Dispozitii finale

Art.16. (1) Comisia coopereazi cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii
unui sistem integrat de control intern/managerial.

Art.17. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteazi in urmaitoarele situatii:
a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a conducatorului institutiei.

(2) In situafia in care un membru al Comisei absenteazi nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul In care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile
prevazute la art. 13 alin (1) si (2), conducatorului institutiei numeste un nou membru al
Comisiei, la propunerea compartimentului pe care il reprezinti.

Art.18. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinti atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei.

PRIMAR
MARIANA SECARA
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Aprob,

Secari Mariana,

/” ({’6 /Bl;imar

Atributiile Presedintelui Comisiei SCIM:
(1) Conduce si coordoneazd sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra mésurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si bunei
desfagurdri a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a unor invitati din compartimentele institutiei,
a cdror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfdsurarea de
activititi cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Acorda avizul de conformitate pentru hotérarile Comisiei, informaérile, evaluarile si raportarile
intocmite de Comisie.

(7) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informaérilor/raportirilor intocmite in cadrul
Comisiei cétre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018.

(8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt
membru al Comisiei, numit si mandatat in scris in acest sens de catre presedintele Comisiei.

Data:

Am luat la cunostinta,
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Aprob,

Secara Mariana,

primar
W
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(1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial.

Atributiile secretarului Comisiei SCIM:

(2) Asigurd diseminarea dispozitiilor Comisiei i serveste drept punct de legaturi in vederea bunei
comunicdri dintre compartimentele institutiei si Comisie. Secretariatul tine legitura permanent cu
persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul compartimentelor institutiei.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

(4) Pregiteste documentele necesare desfasuririi sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor Comisiei.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Organizeaza desfdsurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
(7) Semnaleazid Comisiei situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia.
(8) Asiguri redactarea documentelor.

(9) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Data:

Am luat la cunostinta,
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Aprob,

Secara Mariana,

primar
Atributiile membrilor Comisiei SCIM: (/ o

a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesérilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfdgoara in cadrul
compartimentului (méasurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

h) informeazid prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

i) iau maésurile pentru imbundtitirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

j) participd la sedintele Comisiei SCIM, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

Data:

Am luat la cunostinta,



