REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA
SI DEZVOLTAREA

CARIEREI
PERSONALULUI
- CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL
- PRIMARULUI
COMUNEI FARDEA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA FARDEA
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.55
din data de 19 aprilie 2023

privind aprobarea procedurii de organizare si desfasuratre a examenului de promovare in grade /treapte
profesionale imediat superioara a personaluli contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Fardea, judetul Timis

Dobrean Maria Rovena Violeta primarul comunei Firdea, judetul Timis;

Avand in vedere:

- Referatul nr.2041/19.04.2023 al persoanei responsabile cu resursele umane in cadrul Primariei
comunei Fardea;

- Prevederile art.30 din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art.31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completiarile ulterioare;

- Prevederile art.554 alin.(4) si (7) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Hotararea nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contral din sistemul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul art.155 si art.196, alin.1, lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL COMUNEI FARDEA emite urmatoarea
DISPOZITIE:

Art.1.Aprobd Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Fardea- anexa la prezenta dispozitie;
Art.2 Prezenta dispozitie se comunica :
-Primarului comunei Fardea ;

- Institutiei Prefectului judetului Timis Directia controlul legalitatii actelor ;
- Birou contabilitate
-Birou resurse umane
- Dosar dispozitii

PRIMAR ___ Contrasemneaza pentru legalitate
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.55/19.04.2023

Regulament
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Fardea, judetul Timis

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art.1

(1) Prezenta reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grde sau trepte
imediat urmatoare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Fardea, judeul Timis;

(2) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior, o treapta profesionald superioar;

(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin transformarea
postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior;

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superioare se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurtd sau lunga duratd, al cirui grad profesional este imediat superior celui de edebutant, cu
mentiunea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diploma de nivel superior si a
promovarii examenului organizat in acest sens;

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face prin examen.

Art.2 Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face in baza unui referat de
evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUI II

Organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

Art.3

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se organizeaza
anual;

(2) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie si
obtind calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori
in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

CAPITOLUL III

Publicarea examenului

Art.4

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei cu 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru sustinerea examenului;

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu:

- data, ora si locul desfasuririi examenului;

- bibliografie si, dupa caz, tematica;

- modalitatea de desfasurare a examenului.

CAPITOLUL IV
Constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Art.5
(1) Cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data sustineri examenului se stabileste componenta
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor:



(2) Comisia de examinare, precum si cea de solutionare a contestatiilor, este formata din 3 membrii
cu experientd si cunostiintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, astfel:

- un presedinte- desemnat din randul membrilor comisiei, prin dispozitia Primarului de constituire a
comisiilor;

-2 membri;

- un secretar- numit prin dispozitia Primarului de constituire a comisiilor si care este asigurat de catre o
persoana din cadrul institutiei, aceasta neavand calitatea de membru;

Secretarul comisiei de examinare poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor,

(3) Comisia de examinare, respective comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitie scrisd a Prijmarului comunei Fardea;

(4) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor;

(5) Membrii comisiei de examinare, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt personae cu pregatire profesionala.
Art.6

(1) Persoanele desmnate in comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor trebuie s
indeplineascd cumulative urméatoarele conditii:

a) sa detina cel putin o functie egald sau echivalenti cu functia contractuald in care urmeaza si se
promoveze;

b) sdnuse afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interse.

(2) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati, conform
legii;

(3) Nu poate fi desemnata in caliatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu character patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusive, cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.7

(1) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la art.6 alin. (2) si (3), membrii
comisiel de examinare sau a comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia de a informa in scris, cu
celeritate Primarului comunei, actul de numire urmand a se modifica in mod corespunzator, in termen de cel
mult douad zile lucratoare de la data consemnarii prin inlocuirea persoanei aflate in respective situatie cu o
alta persoand care s indeplineasca conditiile previzute de prezenta procedura;

(2) Neandeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art.7 alin(1) se sanctioneaza potrivit Legii nr.161/2003 privind unele miasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V

Conditii de participare

Art.8

(1) pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat superioare persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

-are 3 ani In acelasi grad/treapta, dovedita cu carnetul de minca sau alte acte;

- sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimi 3 ani cel putin de 2 ori
calificativul “foarte bine”;

- nu a fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului calificativ.

(2) promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza
unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de primar.

(3) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemete:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specific activitatii desfasurate:



¢) aptitudinii pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) bibliografia si dupa caz tematica examenului de promovare; ,

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor;

(4) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentul
resurse umane.

(5) Salariatii incadrafi in functii contractuale de debutant vor promova, prin examemn, la sfarsitul
perioadei de debut stabililita in conditiile legii, in gradul sau treapta imediat superioard de baza, in baza
referatului de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de primar.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea probei scrise

Art.9

(1) Cunostiintele teoretice se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul de activitate al
angajatului care atestd pregatirea profesionald si gradul de acumulare a experientei profesiuonale in
domeniul respectiv;

) In ziua desfasurarii examenului, comisia de examinare elaboreazi subiectele si baremele de
corectare in baza bibliografiei aprobate;

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste —grila, intrebarile pot fi formulate cu o zi
Inainte de data sustinerii acesteia, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numirul
intrebarilor stabilite pentru fiecare test —grili;

(3) Locul desfasurarii examenului, timpul acordat elaboririi lucrarii, precum si modalitatea de
securizare a lucrarii se stabilesc de comisia de examen:

(4) Durata probei scrise nu poate depasi 3 ore;

(5) Fiecare membru al comisiei de examen propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematici
maximu 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult doud ore
Inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare. Comisia de examinare stabileste subiectele si
intocmeste 2 seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odata
cu subiectele si se afiseaza la locu desfisurarii examenului.

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor pe baza buletinului ,a
cartii de identitate sau a orcdrui document care atesta identitatea.

(8) Candidatii care nu sunt prezenti sunt considerati absenti.

(9) Dupa verificare identitatii candidatilor, este interzisi iesirea din sald, cu exceptia situatiilor de
urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examinare:

(10) La ora stabilitda pentru inceperea probei scrise , comisia de examinare prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invita un ca candidat si extraga un plic cu subiectele de examen.

(11) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul orcirei personae in sala 1in afara
membrilor comisiei de examinare precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examinare.

(12) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefonului mobil.

(13) In cazul in care comisia de examen constatd ¢ nu sunt respectate prevederile de la art.9, alin.(12),
candidatul va fi eliminate din sala, pe lucrare se va scrie mentiunea ”Anulat”, cele intamplate consemnandu-
se Intr-un proces- verbal.

(14) Lucrarile se redacteaza doar pe seturi de hartie asigurate de Primirie, purtand stampila pe fiecare
fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu se poatd identifica si se aplicd stampila institutiei.

(15) La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului, candidatul are obligatia predarii lucrarii, semnand
in borderoul special intocmit.

Art.10

(1) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale care necesitd testarea abilitatilor si
aptiptudinilor practice ale candidatului.



(2) Solutionarea contestatiilor se face de catre comisia de solutionare a contestatiilor in maximum o zi

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comunicarea rezultatului la contestatie se face prin afisarea la sediul institutiei in termen de doua
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Art.18. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functie, grad sau treapta profesionald imediat
superioara, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul institutiei.

Art.19. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand
cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Art.20. Dupd promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.



