Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Grebenisu de Campie

ROMANIA
JUDETUL. MURES
COMUNA GREBENISU DE CAMPIE

Anexala HCL NR . 8 din 09.02.2022

| ] REGULAMENT INTERN L.
AL UNITATIT ADMINISTRATIV TERITORIALE COMUNA GREBENISU DE CAMPIE

CAPITOLUL I
DISPOZIT!! GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglementeazi raporturile de serviciu sau de muncs (drepturi,
obligatii, incompatibilititi, conflicte de interese), transparenta si normele de conduiti in cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Grebenisu de Campie

Art.2 Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarulei Comunei Grebenisu de Campie au obligatia si respecte regimul general al raporturilor juridice
dintre functionarii publici, personalul contractual $i primiria comunei Grebenisu de Campie | precum si
regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentuluj
regulament,

Art.3.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul primarie. in
calitate de salariai, indiferent de felul si durata raportului de serviciv/munca {functionari publict sau
personal angajat cu contract individual de munca),

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alyi angajatori, sunt
obligate si respecte regulile prevazute in prezentyl regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit Cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ sia Legiinr. 53/2003 republicata — Codul Muncii, actualizata,

Art.5. Regulamentul intern se afigeaza la unitatea administratiy - teritoriald pentru a fi adus la
cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare |a
cunostinga,

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA AUTORITATH PUBLICE

Art.6. Aparatu! de specialitate al primaruiui Comunei Grebenisu de Campie este si functioneaza in
conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si completarile ulterfoare
ale acestora:

* Constitutia Roméniei;

* O.U.G. ar.57/2019 privind Codul administrativ:

* Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentiu asigurarea transparentei fn exercitarea demnitaiii
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei (actualizatd);

. 'Legiiﬁcadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legii nr.544/2001 privind liberyl acces la informatiile de interes public;

® Legiinr.554/2004 a contenciosului administratiyv (actualizati);

* Legii nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

* Legiinr.319/2006 a securititii si sinitatii in muncd, actualizata;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sdntdtii in munca nr. 319/2006;
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* O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncs (actualizati);
* 0.G.ar.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicati si
actualizata);
* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
d

* Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse gi tratament intre feme; si barbati, completata si
modificata;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institugiile publice st din
alte unititi care semnalcazi incilcari ale legii;

¢ Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publica (1);

* Legea nr.15/2016 privind modificarea $i completarca Legii nr. 349/2002 pentru prevenirga si

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucraren
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor);

® Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentujui European si al Consiliuluj din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Grebenisu de Campie este persoana juridica de
drept public, cu capacitate juridicd deplina $1 patrimoniu propriu,

(2) Consiliul local $i primarul functioneaza ca autoritagi ale administratiei publice Jocale si
rezolvi treburile publice din comund, In conditiile legii.

Art9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual, a carui organizare si functionare este aprobata prin
hotérdre a consiliului iocal §t care este subordonat Primarului comune;j Grebenisu de Céampie,

Art.10. (1)Structura organizatorici a aparatului de specialitate, precum si orice modificare a
acesteia, este aprobata de Consiliul Local al comunei Grebenisu de Campie,
(2) Coordonarea, indrumarea $i controlul activititii compartimentelor sunt asigurate de primar,
viceprimar si secretar general ai UAT, potrivit organigramei aprobate si sarcinilor stabilite prin lege si prin
dispozitii ale primarului.

Art11. (1) Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de ncadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama si statele de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Grebenisu de Campie si
cele previizute in actele normative in materie. .

(2) Primiiria comunei Grebenisu de Cémpie, functioneaza avand la baza organigrama
proprie, in cadrul cireia sunt organizate si functioneazi, in conditiile legii, compartimente care au in
componentd functii publice $i contractuale, respectiy:

- Primar -functie de demnitate publica
- Viceprimar-functie de demnitate publica

- Secretarul general al UAT - functie publici de conducere specifici:

- Compartiment financiar contabil impozite si taxe achizitii publice - 3 posturi

- Compartiment relatii publice , registrul agricol si urbanism - 2 posturi

- Compartiment stare civila | post

- Asistenti socialj | post

- Compartiment servicii de voluntariat i servicii de urgentd I post

- Compartiment culturi -] post bibliotecar (post vacant )
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- Compatiment -Servicii publice administrativ intrefinere -3 posturt functi contractuale
- Guard -1 post ,functie publica contractuala ,
- Compartimentul siindtate comunitar- 1 post, functie contractuals (asistent medical comunitar ).
Art, 12, Intreaga activitate a Primériei Comunei Grebenisu de Campie este organizati si condusa de catre

primar, compartimentele fiind subordonate direct acestuia sau viceprimarului si secretarulyi general. care

Art. 13, Actele care se elibereazi de citre Primiria Grebenisu de Campie , vor fi semnate, de reguld, de
cétre primar sau de viceprimar- in limita delegarii atributiilor stabilite de citre primar, secretarul general |
precum de ciétre sefii structurilor functionale in cadrul cirora au fost intocmite si de functionarul public
direct implicat.

Art.14 Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful administratiei publice locale si
al aparatului de specialitate al autorititii administratiei publice locale, pe care il conduce si il controleaza.

Art.15 . (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii previzute fn art.155 din
Oug nr.57/2019, privind Codul administrative, cu modificarile si completdrile ulterioare §1 sunt exercitate
prin dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publica in conformitate cu prevederile
art.198 din Oug nr.57/201 9,privind Codul administrativ,cu modificirile $i completirile ulterioare -

a)atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b)atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c)atributii referitoare la bugetul local al unitétii administratiy - teritoriale;

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;
¢) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civily si de autoritate tutelars si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensamantulyi:
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin, (1) lit. b), primarul;

a) prezinta consiliului local, tn primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociala
si de mediu a unititii administratiy - teritoriale, care se publica Pe pagina de internet a unitatii administrativ
- teritoriale in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliuluj local si dispune masurile necesare pentru pregatirea st desfisurarea in
bune conditii a acestora;

¢)prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte i informari;

d) elaboreaza, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de
mediu a unititii administratiy - teritoriale, le publica pe site-ul unititii administratjv - teritoriale si [e =
supune aprobdrii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢). primarul:

a)exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unititii administratiy - teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informdri periodice privind executia bugetari, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea de titluri de valoare
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in numele unitatii administrativ - teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial ;

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (1) lit. d), primarul;

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local;

b} ia masuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenti;,

¢) ia mésuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 129 alin. (6) i (7) din OUG 57/2019-privind Codul administrativ

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controtului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7)- OUG 57/2019-privind Codul
administrativ precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ - teritorialg;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea $i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificdrii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asiguri realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetiitenilor.

{6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duc la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificérile si
completirile ulterioare. -
(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
uritatile administrativ - teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice lacale si judetene.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofijer de stare civila, a sarcinilor ce ii revin din
actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la Juarea masurilor de

protecie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al
statului in comuna, in orasul sau In municipiul in care a fost ales.

(9) in aceasta calitate, primarui poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ - teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Art.16. Primarul indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

Art.17. Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte nornmtive
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatu]l de specialitate, administratorului public,
precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local. in functie de competentele ce le
revin in domeniile respective, in conformitate cu prevederile art.157 din Oug nr.57/2019,privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ultericare
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au fost ?ncredin;ate;

-asigurd ordinea publici gj linistea locuitorifor, pastrind o legiturs Permanenti cu Politia, Jjandarmria,
pompierii s unitifile de protectie civila;

- intocmeste Plany| de lucrari de Interes local pentry beneficiarij venttului minim garantat,
Supravegheazi , indrumsg $i tine evidenta orelor ge munea fn folosy| Comunttatit pe care trebuie si fe
efectueze beneficiarij de ajutor socjal .

- este responsabil cy munca in folosy| Comunitatii si comunics Cu Serviciul de probatiune Mures

f) asigurad procedurile de convocare a cong; Hului Jocal, respectiv a consiliulyj Judetean, g efectuarea
lucririlor de secretariat, comunicarea ordini; de zi, intocmirea procesului - verbaj g sedintelor consiliylyj
local, respectiv aje consiliului_judel;ean, $i redactarea hotdrarilor constliului local, respectiv ale consiliyly;

g) asiguri pregatirea lucririlor supuse dezbaterij consiliului local, respectiv a consiliului judetean, $i
comisiilor de Specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la Prevederile Ordonante; Guvernului nr, 26/2000 cy privire la asociatii si
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presedintelui consiliului judetean sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazi presedintele de sedin{d, respectiv presedintele consiliuiui judetean sau, dupd caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiesirei
hotarari a consilinlui local, respectiv a consiliului Jjudetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea $i adoptarea unor hotirar ale consiliului local, respectiv ale consiliulyi
Judetean sd nu ia parte consilierij locali sau consiliertii Judeteni care se incadreazi in dispozitiile art. 228
alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau , dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii administratiy -
teritoriaie;

p) alte atributii previizute de lege sav Insarcindri date prin acte administrative de consiliu] local, de primar,
de consiliul judetean sau de presedintele consiliuluj Judetean, dupi caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
cu modificérile si completirile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la
art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale indeplimeste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

Planificarea si organizarea desfisuririi sedintelor consiliului local:
* participi la sedintele consiliulyj local;
* acorda ajutor consilierilor $i comisiilor consiliului local,

*  prezintd primaruiui, in comun cuy serviciile publice, informatii despre functionarea acestora,
precum si a intreprinderilor municipale create de consiliul local;

* supravegheazi executarea misuriior dispuse de primar atit in cadrul primériei, cat si in
teritoriul administrat;

Asigurarea comunicirii actelor adoptate:

-
* verifici dacd instiintarea sau aducerea g cunostin{d s-a realizat in conformitate cu
prevederile legale;

¢ organizeazi audiente, dupd caz, in zilele si orele stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare interni;

* comunicd §i remite, in termencle previazute de O.U.G. nr. 572019, autorititilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar.

Legalizarea si autentificarea actelor si documentelor:
* legalizeazi copiile conforme cu actele originale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Asiguri efectuarea lucririlor de secretariat si de evidentd a bunurilor:
*  primeste, distribuie, intretine corespondenta si urméreste transmiterea acesteia;
-
¢ Tmpreuni cu specialistii primiriei intocmeste proiecte de hotarari ale consiliului local §t proiecte
de dispozitii ale primarului;

* redacteazi [a calculator acte, adrese, hotdrarf si dispozitii ale primarului:
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colecteazi si prezinta primarului informatii pentru raportul anual privind starea economici sj
sociald a comunej Grebenisu de Campie;

Responsabilititile;

-
* Réspunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia in vigoare
st Regulamentul intern al autoritatii;

* Réspunde de calitatea materialelor elaborate $i prezentarea lor in termencle stabilite:

* Raspunde de depistarea la timp a lacunelor existente in managementul autorititii si elaboreazs
propuneri de inldturare ale acestora;

* Rispunde de calitatea si veridicitatea informatiilor fn baza cirora se adopta decizii in domeniul siy
de competenti,

* Riéspunde de examinarea in termen a petitiilor ce (in de domeniul de activitate;

* Raspunde de sporirea competentei sale profesionale,

Imputernicirile: .

* Avizeazi proiectele de hotarari ale consiliului local $i contrasemneazi hotararile;

* CElibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local. in afara celor care contin
informatii secrete, stabilite potrivit legii.

* Semneazi procesele verbale al sedintelor.consiliuly; lacal:

* Propune solutii de optimizare a activitafii in cadrul autoritatii publice;

* Participd |a activititile de instrujre (sedinte, conferinte, mese rotunde, seminare, stagii, etc.)
organizate in tars i peste hotare, pe tematici ce fin de domeniul de activitate;

Atributii
-

* Intocmegte gi depune: actiuni, intdmpindri si recursuri privind interesele administratiei publice
locale ale comunei Grebenisu de Céampie .

* Promoveazi cereri de chemare In judecatd, potrivit legii;

* Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;

* Pentru o buna apirare a mstitutiei pe care o reprezinta formuleazi: intdmpinari, interogatorii si
riaspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note serise, concluzii, ridica
exceptii;

* Exercitd ciile ordinare $i extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile:

* lIsiexprimi punctul de vedere in seris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;

*  Comunici executorilor Judecatoresti, impreuns cu compartimentul juridic, titjurile executorij
obtinute, care nu pot fi valorificate prin organele proprii de executare silita;

*  Urmireste evidenta proceselor $i litigiilor n care unitatea este parte si urméreste obtinerea titlwriloy

executorii pentru creantele institutiei;
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Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotararilor Guvernului sj a altor acte
normative precum sj g dispozitiilor primarului say a hotararilor Consiliulyi local;

Urmireste realizarea sarcinlor Ce revin Compartimentyiyj J uridic prin dispozitiile primarului say
prin hotararile Consiljulyj local;

Urmireste asigurarea informarij cetafenilor cu privire |a modul de luery | atributiife gj competentele
Primariei i Consiliului Local actele necesare care trebuie depuse pentru solutionarea cererilor
cetdfenilor a sesjzirilor » reclamatiilor si petitiilor precum si termenii de solutionare a acestora,
urmareste rezolvarea reclamatilor, sesizirilor, cererilor adresate serviciului say repartizate,

asigurdnd aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

Asigury informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributiile g
competentele altor institutii;

fndeplineste si alte atributii stabilire prin lege say prin alte acte normative, prin hotarar; ale
consiliului local, dispozitii ale primaruluj orj primite de la sefij ierarhici;

Propune Promovarea sau sanctionares salariafilor din cadry] servictului;

Asigurg prelucrarea legislatiei ¢y personalul din aparatul propriy si al unitétilor aflate syb
autoritatea Consiliului loca] comunal ;

Rezolvd problemele Curente ale Compartimentyuj, precum si sarcinile primite say jvite pe parcurs:

Asigura reprezentares in fata organelor Judecatoresti, notariale, Procuratura, politie sj 4 celortalte
autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorulyj principal de credite Sau al Consitiulyj
Local Grebenisu de Cémpie, dupa caz;

Asigura asistarea Juridica sj participarea |a negocierea si redactares actelor, avizelor Juridice,
conventij, acorduri, acte administrative etc

Asigurd evidenta solicitarilor pentry restituirea imobile|or preluate in moq abuziv in baza Leyii
nr.10/2001;

Verifica autenticitatea sj integritatea actelor depuse de petent; i vederea redobandjrij imobilelor -
terenuri sj constructii in functie de destinatig acestora;

Inainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterij masurilor reparatorii:

Intocmeste s prezinta comisie; referate motivate ¢y, propuneri de redobandire 2 imobilelor say
despagubiri, dupa caz; .
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Art.20.  Atributiile si sarcinile compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Grebenisu de Campie .

(1 Compartiment financiar contahbil » impozite si taxe achizitii publice

Compartimentul FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE » ACHIZITHI PUBLICE are
urmatoarele atributii:
(1.1) Financiar contabil
-intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al comunei Grebenigu de
Cémpie;

-elaborarea proiectelor bugetului local, cu anexele [a acesta (anual si la fiecare recti ficare), pentru
anul bugetar urmétor, precum si estimérile pentru urmitorti 3 ani :

-consultarea si analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate (ordonatorilor terfiari
de credite);

-repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitatile reale de Tncasare a
veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor:

-colaborarea cu institutiile finantate de la bugetul local- unitafile de invatamant;

-efectuarea deschiderilor de credite, atdt pentru conturile proprii cat si pentru conturile unititilor
subordonate, urmare a verificirii incadrarii acestora in creditele aprobate;

-inregistrarea, verificarea $i centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecarei unitati
subordonate;

-intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local al comunei Grebenisu de Campie a
bugetului local, ale imprumuturilor interne, a conturilor de executie ale institutiilor subordonate Consiliului
local al comunei Grebenisu de Campie pentru anul bugetar anterior:

-intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local al comunei Grebenisu de Campie a
conturilor de executie ale bugetului local si ale bugetelor institufiilor subordonate Consiliului local ii*luna
aprilie pentru primul trimestru, si respectiv lunile iulie, octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre
ale anului bugetar in curs de executie;

-urmirirea, respectarea i punerea in aplicare a hotirarilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferite destinatii; '

-urmarirea, respectarea si finerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

-intoemirea solicitarilor suplimentare de sume defalcate adresate Consilivlui Judetean Mures,
Directiei Generale a Finanteior Publice Mures; in situatia fn care aceste sume sunt insuficiente ( salarii
personal din invatimant, salarii asistenti personali, indemnizatii persoane cy handicap, utilitati institutif
inviitdmant );

-urmdrirea deruliirii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor $i a comisioanelor percepute,
tinerea la zi a registrului datorie; publice;

-confruntarea niveluivi deschideriior de credite din evidenta compartimentului buget cu cel din
contul de executie emis de trezorerig;

-verificarea periodics a evolutici incasdrilor pe fiecare categorie de venituri incasata, intocmirea
unor situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedentj:

-intocmirea rapoartelor [unare privind serviciul datoriei publice locale citre MF conTorm
legislatiei in vigoare;

-transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art. 76 din Legea
273/2006 privind finantele publice locale:

-centralizarea anuald a proiectelor de buget depuse de catre tertiari in vederea intocmirii
proiectului de buget general consolidat 4 comunei Grebenisu de Campie pentru anul urmitor, precum si
estimarile pentru urmitorii 3 ani,

-trimestrial, primeste dirile de seams contabile de la institutiile care sunt finantate din bugetul
local, le verifica daca sunt in concordantd cu cifrele aprobate $i nu existd depasiri de credite. daci sunt

asupra bilantului contabil;

-asigurd evidenta contabila, sinteticd st analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de folosints, a
obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de
materiale in scopul pastririi integritaii patrimoniului unitatii, a nijloacelor banesti, a decontdrilor interne
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cu tertii debitori, cu tertii creditori; inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operatii
¢conomice;

-conduce evidenta contabilj Ia activititile bugetare, autofinantaie si fonduri nerambursabile;

-efectueazd operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate in contabiljtatea sintetica si
informatiile inregistrate In contabilitatea analitic;

-organizeazi evidenta analitics 5 debitorilor, creditorilor si a furnizorilor unititii, in asa fel theat
84 se cunoascd in permanent situatia reali a acestora;

-Organizeazi evidenta analitica g cheltuielilor de investitii pe obiective, in conformitate cu listele
de investitii anexe la bugetul de venituri st cheltuieli;

-efectueazi analiza contabilz a operatiilor economice si financiare pe baza documentelor
Justificative, stabileste natura operatiilor pe care urmeazi si le inregistreze in contabilitate, efectweazi
dubla inregistrare in conturile corespondente si tine evidenta sintetica si analitica a acestora;

-intocmeste si verifica lunar fisele bugetare pe activitati bugetare si autofinantate, pe capitole,
articole si alineate;

-intocmeste si verifica lunar balante de verificare, sintetice si analitice, pe fiecare activitate;

-intocmeste si verifica lunar fisele de cont sintetice st analitice;

-verificd §i puncteazi lunar veniturile si cheltuielile bugetului local cu contul de executie din
trezorerie;

-verifica si efectueazi inchiderea trimestriald pe fiecare activitate;
-Intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

-efectueazi verificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate,
dupi caz;

-duce la indeplinire hotarédrile Consiliului Local legate de domeniyl de activitate al
Compartimentului Financiar Contabil;

-elaborarea si redactarea corespondentei specifice repartizati compartimentulyj:

-eXercitarea controlului financiar preventiv propriu;

-Organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare p¥ntry
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare(buget local, bugetul activitatilor finantate din veniturj proprii si
subventii, bugetu! creditelor externe si interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile);

-organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatie
bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificari|or de buget:

-inregistrarea ordonantarilor de plata a cheltuielilor dupi verificarca documentelor justificative:

-determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate; ‘

-intocmeste documentul pentru modificarea repartizirii creditelor bugetare;
in concordanti cu prevederile bugetare, Intocmeste lunar cererile de sume defalcate si transferuri din
bugetul de stat pe care Ic supune avizarii Directiei Generale a Finantelor Publice Mures;

-asigurd onorarea Ja timp si corectd a obligatiilor financiare ale institutiei citre terti si a acestora
fata de institutie, cuy respectarea prioritatilor, potrivit legii;

¥

-intoemirea documentelor de platé si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilititilor aflate in cont;

-verificarea concordantei dintre ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de
trezorerie, banci;

-asigurd sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in interes de serviciu,
in tard/ striinitate si verifics deconturile pentry deplasrile in tari/straj nitate; *

-intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale s organizeazi efectuarea platilor
reprezentind drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primaruluj conmunej
Grebenisu de Céampie si activitati organizate in cadrul Primarie comunei Grebenisu de Campie . precum si

oA ~ .

orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile Primariei si vizate de cej in

-intocmeste ordinele de platd pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe salarij.
contribuia pentru pensia suplimentara, contributia pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului de
somaj, contributia de asigurdri sociale, contributia de asigurari de sandtate si alte retineri salariale; calculul
st plata drepturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate al primaruluj, asistentii personali a
persoanelor cu handicap;

-intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor locali, indemnizatiile persoanelor

cu handicap sau pentru alte sume alocate prin hotaréri ale consiljuly; local;
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-aplicd procedurije st asigura feéspectarea obiectivelor iy domenjul calitatii in conformitate cu
Sistemul de Management al Calitatii implementat |4 Primaria comune; Grebenisu de Campie ;
-identifica programele de finantare cy aplicare in domenjyl administratiei publice locale;

acesteia;

-asigura pistrarea relatiilor directe oy Agentia de Dezvoltare Regionala ... Centry in sensul
obtinerii informatiilor privind programe in derulare;

-elaboreaza documentatiile privind cererile de finantare, in conformitate cy procedurile specifice
reglementate de ghidy! achizitiilor publice;

-elaboreaza gi pregateste toate anexele solicitate prin procedura specifica a fiecaryj program in
parte;

-asigura obtinerea avizelor si acordurior impuse prin proceduri legale say prin caractery|
individual al diverse]or programe; >

-intocmeste documentatiile de atribuire privind achizitiile publice legate de proiecte de finantare
interna sau externa;

-rdspunde in conformitate cu specificatiile rezultate din cadrul hotiririlor de Consiliu Local, din
Dispozitiile primaru]yi sau dupa caz dip atributiile specifice reglementate prin sarcinile primite ca
membru in cadru] echipelor de implementare a protectelor cu finantare interns sau externi;

-asisti operatorij de interes local in procesul de accesare a fondurilor pentru investitii;

-identificd sectoarele tare ar putea beneficia de finantare externy precum si programele
corespunzitoare;

-realizeazi evaluarea eligibilititii ideilor de proiect, indeplinirii criterijlor referitoare |a
Capacitatea tehnicy si financiarj i elaboreazy Propuneri de finantare;

-elaboreazi cerer de finantare pentru proiectele aflate ip diferite stadii de elaborare, conform
priorititilor aprobate de Consiliul Local ;

-implementeazj $1 urméreste derularea proiectelor finantate de fonduri interne i externe;

-pregiteste si transmite rapoarte de activitate ciire birourile prefecturale, unitates centrala de
monitorizare, precum i autoritdtile de management care gestioneazs instrumentele structurale i
programele operationale cy impact in domeniy] serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

-¢laboreazy documental;iile licitatiilor pentru vanziri, concesionir; si Tnchirieri spatii si terentiri Si
organizeazi derylarea acestora in conditiile legii;

-¢laboreaza contractele de concesiune, inchiriere si vanzare si tine evidenta contractelor de
concesiune si inchiriere;

-pregateste rapoarte de specialitate in vederea elabordrii proiecielor de hotarari pentry sedin tele
Consiliului Local , in limita domeniilor specifice fige] postuluf;

-asigurd consiliere cetdfenilor in sfera sarcini lor de serviciu maj sys aritate;

-in conformitate ¢y prevederile OMFE nr. 400/2015 pentruy aprobarea coduylyi controlului intern,
aplicd regulile legale, procedurile elaborate la nivelyl institutiei si alte norme specifice reglementate [a
nivel national say Ia nivel local;

-elaboreazi programul anua) al achizitiilor publice, pe baza referatelor de necesitate fransmise de
compartimentele de Specialitate, say dupd caz de catre Compartimentele aflate in subordinea primarulu;
comunei Grebenisu de Campie urmiring fundamentarea necesarului de achizitii:

-pésireazi si completeazi in ordine cronologicd dosaryj achizifiei publice, conform reglementirioy
legale aplicabile;

-elaboreazi documenteje Justificative privind estimarea valorica si alegerea procedurii de achizitie
publici;

-elaboreazi Note Justificative privind alegerea criteriului de atribuire, precum $i a modalitatii de
evaluare a ofertelor dupi caz;

-elaboreazi Note Justificative privind criteriile de calificare i selectie;

-rispunde de Iespectarea legalititii fn ce priveste transmitereg anunturilor de participare si de
atribuire in SEAP, sau in alte publicatii reglementate de lege;

-elaboreazi calendary] achizitiilor publice :

-elaboreazi documentatii de atribuire, privingd achizitiile publice de lucrdri, bunuri $i servicii:

-elaboreaza Caietele de sarcini parte integranti din documentatia de atri buire;

-elaboreazi raspunsurile la clarificirile formulate de citre ofertanti, cu consultares proiectantilor
sau a altor persoane implicate, dup caz, respectand termenele din documentatia de atribuire si din actele
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mite aceste scrisor catre totj participantii |a

-elaboreaza contractele de servicii, lucrarj, bunuri gi rispunde de continutul acestora, inclusiy de
cuprinderea prevederijor privind garantia de buni executie;

-verificd modu] de decontare g contractelor sj rdspunde de elaborarea proceselor verbale de
receptie ;

-participi la crearea bazei de date privind furnizori I, executantii $i prestatorii de servicit, precum
si la actualizarea periodicd a bazei de date creatd Tn acest sens;

-participd in comisijle de evaluare g ofertelor, contribuind concret |5 derularea procedurilor de

(1.2) Actiuni detaliate in cadryj activitatii de achizitii publice

I.Intocmirea programului anyaj aj achizitiilor publice:

® identificarea necesitatii;

® punerea in corespondenta cu CPV;

® ierarhizare;

® alegerea procedurj i

® identificares fondurilor;

edefinitivarea $i aprobarea programuivi, dacg se impune, elaborares $i transmiterea anuntului de
intentie,

2. Elaborarea documentatiei de atribuire pentry fiecare achizitie publici de lucrdri, servicjj sau
bunuri:
® stabilirea specificatiilor tehnice sau documentatie; descriptive;
® stabilirea clayzejor contractuale;
® stabilirea cerintelor minime de calificare, dacy este cazul, a criteriilor de selectare;
® stabilirea criteriylyj de atribuire;
® daci este cazul, solicitarea garantie de participare:
® completarea Fisei de date a achizitiei :
® stabilirea formularelor §i modelelor;
® definitivareg documenta;iei de atribuire,

3. Chemarea la competitie:

® punerea la dispozitie g documentatiei de atribuire prip publicarea in SEAP 4 acesteia si a
invitatiei de participare/anuntului de atribuire;

® rispuns la solicitirije de clarificari;

® reguli de participare si de evitare a conflictuly; de interese

4. Derularea procedurii de atribujre:

® dacj este cazul, primirea candidatyrij si selectarea candidatilor;
® daci este cazul, derularea rundelor de discutii;

® termen pentry elaborarea ofertelor;

® primirea ofertelor;

® deschiderea ofertelor;

® examinarea s evaluares ofertelor:

® stabilirea oferte; cégtigitoare;

® anularea procedurii, daci este cazul,

5. Atribuirea contractului de achizitie publica say incheierea acordului-cadyy -
® notificares rezultatuluj;
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® semnarea contractuluj say incheierea acorduluj cadru;
® transmiterea spre publicare a unyj anunt de atribuire.

6. Incheierea dosaruiuj de achizitie publica:
® definitivarea dosaruluj de achizitie.

7. Derularea contractului say acordului-cadru:

® daca este cazul, constituirea garantiei de buna execufie;
® intrarea in efectivitate;

® indeplinirea obligatiilor asumate $i receptii partiale.

8. Finalizarea contractului:
® receptia finala;
edaci este cazul, eliberarea garantiei de buna executie.

9. Analiza procesului:
® concluzii: .-
® masuri de imbunitatire.

(1.3) IMPOZITE SI TAXE LOCALE are urmatoarele atribugij:

-organizeazd indruma $i controleazi actiunea de constatare si stabilire a im pozitelor i taxelor de la
persoane fizice si juridice , care se fac venit la bugetul local;

-constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe djrecte st indirecte datorate de persoane
fizice si persoane juridice care se fac venit |a bugetul local:

-face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor i taxelor locale, a taxelor speciale si a altor
obligatii fiscale, in temeiul legii;

-intoemeste borderouri de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de debit datorate de
persoane fizice si persoane Juridice; .

-urmareste intocmirea i depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor de impunere de
catre contribuabili persoane fizice si persoane juridice;

-gestioneazi toate documentele referitoare la impunerea fiecary; contribuabil. regrupate intr-un
dosar fiscal unic;

-verificd periodic, persoanele fizice si persoanele juridice aflate in evidentele fiscale posesoare de
bunuri impozabile, asupra  sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite,
corecteaza, acolo unde este cazul, impunerile inigiale Tuind masuri pentru incasarea diferentelor stabilite.
sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor si veniturilor impozabile:

-verificd fiecare persoany fizics st juridica asupra legalitatii functionarii fiscale. a materiei
impozabile, a conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

-desfasoars activitatea de Incasare a impozitelor st taxelor pe teren:
-

-aplicd sanctiuni previzute i actele normative tuturor persoanclor fizice si juridice care jncalea
legea fiscala si ia toate maésurile ce se impun pentry inlaturarea deficientelor constatate;

-identificd, impune $i sanctioneazi persoancle fizice si juridice ¢ desfigoard actividar

clandestine, informeaza sefil ierarhic superior asupra cauzelor care genereaza evaziunea fiscals propunand
masurile necesare pentru inliturarea acesteia;
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-tine evidenta debitelor din impozite $i taxe stabilite de organele de constatare, modificarea
debitelor initiale, analizeazy fenomenele $1 aspectele rezultate din aplicares legislatiei fiscale si informeazsa
operativ conducerea primariei asupra problemelor deosebite, luind say Propunand masurile ce se impun;

-asigurd aplicarea unitari a legislatiei cu Privire la impozitele si taxcle locale;

-Pune in executare toate impozitele $i taxele ce se fac venit la bugetul focal Prin emiterca
naintarea borderourilor de debite, asigurand totodata inmanarea instiintiritor de platd citre contribugy bilr;

-la solicitarea scrisj a contribuabililor, analizeaza, cerceteazy Si prezinti conducerii primarie;
referate cy propuneri de amaniri, esalonar, reduceri, scutiri, restituiri de impozite si (axe $1 majoriri de
intdrziere, in vederea aprobirii lor de cdtre Consiliyi Local;

-efectucazi analize $t Intocmesie mformari in legatura cy verificarea, constatares si stabilires
impozitelor $i taxelor in sarcina persoanelor fizice si juridice - Tezultatele actiunilor de verificare §i
impunere, misyile luate pentry nerespectarea legislaiei fiscale, cauzele “are genereaza fenomenele (o
evaziune fiscalj $i luarea de masuyi pentru imbunititiren legislatiei de Impozite §i taxe:

-asigurd aplicarea unitari a legislatiei referitoare la constatareq $t impunerea contribuahililor
bugetului local;

-asigurd difuzarea actelor normative $i a imprimatelor necesare apliciri legislatiei in domeniu|
intregului personai din cadryl compartimentuly;;

-Organizeaz si indrumj activitatea de urmirire $i incasare Ia timp si varsarea lg buget a venituriloy
fiscale si nefiscale, in urma constatirilor de |a termenele de plata, calculeaza, acolo unde este cazyl.
majorari de intarziere si dispune masuri de executare silitd, inclusiy prin intocmirea formelor de retragere
din conturile agentilor economici a impozitelor, a taxelor si a altor virsaminte obligator; bugetului focal:

-organizeaza si verifics activitatea de urmarire silitd a bunurilor $i veniturilor perscanelor lizice g
Juridice | pentru realizarea impozitelor $i taxelor neachitate in termen si a creantelor banesti constate prin
titluri executorij ce intréd in competenta organelor fiscale:

-asigurd incasarea taxelor speciale stabjlite prin hotirirey Consiliului Local Grebenisu de Campie:

- n . . - . - . . . . -
-urmareste incasarea venituyi lor fiscale si nefiscale n termen $1 stabileste masurj de recuperare g
debitelor preserise din culpa organelor de urmarire §i incasare:

-verificd documentatiile $1 propunerile privind dehitorj; msolvabilj gj disparuti si daca le Qliseste
intemeiate le avizeazd favorabi si le prezintg Spre aprobare Consiliului Loeaf Sal. I caz contrar, dispunc
s se facd cercetir suplimentare;

-Urmireste permanent situatia sumelor restante, ia say dispune masyrj pentru lichidarea acestora;

-asiguri aplicarea gradelor de urmarire silita a veniturilop $i bunurilor debitorilor care 1y si-au
achitat in termen obligatiile fiscale;

-identifica pe raza de activitate persoanele care exercits diverse activitati producitoare de venil say
poseda bunyyi supuse impozitiri (taxarii) nedeclarate $1 sesizeazj organele de constatare $timpunere prin

in vederea stabiljrij impozitelor $i taxelor gi a sanctiunilor contraventionale:

-asigurd aplicarea unitarg a legislatiei referitoare ta urmiriren contribuabititor s; fncasarea taxclor
la bugetu! local;

~intocmeste certificate de atestare fiscala pentry persoane fizice si Perseane juridice:
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-intocmeste referate privind restituirile de impozite §i taxe locale aflate in suprasolvire si le
inainteazy spre aprobare conducerii institutiei in vederea punerii lor in aplicare;

-aplicd procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitati in conformitate cu
Sistemul de Management al Calitatii implementat la Primaria comunei Grebenisu de Campie : “

-intocmirea situatiilor statistice;
-derularea activitatilor de casierie ale primariei;

-efectuarea si evidenta incasirilor in numerar Jdntocmirea foilor de virsimant si depunerea
numerarului la trezorerie;

-ridicarea numerarului de la trezorerie cu filz CEC si efectuarea platilor reprezentind avansuri spre
decontare, deconturi, restituiri, alte plati in numerar;

-asigurd conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor justificative.
in vederea verificarii si inregistririi in evidentele contabile: in acest scop incaseazd sumele si le depune la
Trezoreria Tg. Mures ;

-asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casi:

-duce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local legate de domeniul de activitate al
Compartimentului;

-desfdgoard activitatea de exccutare silita n conf. cu O.G. nr, 92/2003 privind administrarea
creantelor bugetelor locale, dupa cum urmeaza:

-tine evidenta nominali legatd de activitatea de executare sititd, separat pentru persoane fizice S
persoane juridice;

-intocmeste somatii si titluri executorii pentru persoane fizice si juridice care au oblj gatii scadente
neachitate;

-intocmeste documentatia in vederca aplicarii masurilor de executare siliti prin poprire si
urmareste ducerea la Indeplinire de catre terful poprit a obligatiilor ce-i revin:

-aplicd miasurile de sanctionare asupra tertului poprit n cazul nerespectiirii de citic acelta a
obligatiilor ce-i revin, conform actelor normative mentionate;

-aplicd masurile legale cu privire la executarea siliti a bunurilor mobile si intocmeste
documentatia corespunzitoare referitoare la sechestrarea st valorificarea acestora;

-aplicd misurile legale cu privire la executarea silita a2 bunurilor imobile si intocmeste
documentatia corespunzitoare referitoare la identificarea si valorificarea acestora;

-urmdreste eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executarea silita;
-urméreste contestafiile efectuate cu privire la executarea silita;

-urmdreste modul de aplicare a tnlesnirilor la plata obligatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Local;

-aplicd procedurile de insolvabilitate prevazute de O.G. nr. 92/2003 i intocmeste documentatia
corespunzitoare; *

-intocmeste si verifica pozitiile fiscale pentru care intocmeste certificate fiscale;
15 |
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-intocmeste procesele verbale privind afisarea publicatiei de vanzare a bunurilor mobile sj
imobile;
(2). Compartiment relatii publice registrul agricol si urbanism - 2 posturi
OBIECTIVE: - asigurarea evidentei cadastrale a terenurilor intravilane ti extravilane pe categorii
de folosinti si a animalelor pe specii §i categorii ; -

ATRIBUTII :
* completarea la zi a Registrului agricol , atat in format electronic cat si pe hartie ;

* furnizarea periodici (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia Judeteana
de Statisticd, Directia Generald a Finantelor Publice;

* verificarea prin sondaj a corectitudinii datelor declarate de citre contribibuabili in Registrul
agricol;

* eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol

¢ Toregistrarea in Registrul agricol al terenurilor vandute, donate si schimburile de teren dovedite prin
acte incheiate in formi autentica;

* covidentierea titlurilor de proprietate eliberate in baza Legiinr.18/1991;

¢ verificarea suprafetelor de teren agricol Inscrise in titluri de proprietate si anexele de fond funciar
in cartiere, pe autor si mostenitor si operarea oriciror modificiri de proprietar:

* Tnregistrarea titlurilor de proprietate in programul de culegere de date Primare;

* inaintarea citre Compartimentul Juridic a documentatiifor complete in vederea promovarii in
instan{d actiuni de anulare si corectare a titlurilor de proprietate gresite;

* cvidentierea terenurilor agricole exploatate individual si inregistrarea modificirilor pe proprietari
care intervin in timpul anului;

* verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special conform prevederilor Legii
nr. 71/2011 si Codului Civil,

* rezolvarea cererilor, sesizarilor depuse de cetiteni; .

¢ rezolvarea cererilor privind vinzarea terenurilor din extravilan conform L 17/2014, intocmirea
documentatiei si depunerea lor la Directia Agricola respectiv notarul public.

. articipa la ctiunea de delimitare a teritoriylui administrativ al municipiului si asigurs conservarea
P p p g
punctelor de hotar;

*  execuld masurdori topografice si intocmeste planurile de stuatie conform acestora;

* desfdsoard activititi impuse de Legea nr. 7/1996, de Legea nr. [8/1991, Legea nr. 172000, Legea
nr.247/2005, Legea nr. 231/2018, efectuand puneri in posesie si intocmind procese-verbale de
punere in posesiein vederea emiterii titlurilor de proprietate;:

* tine evidenta §i conduce activitatea de reconstituirea de dreptului de proprietate si de restituire a
proprietitii;
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M

* participa [a expertizele tehnice-judiciare de spcialitate, pe baza convocirilor, in vederea solutiondrti
cauzelor aflate pe rolul instantelor;

* verificd §i semneazi procesele-verbale de vecindtate pentru comuna Grebenisu de Campie:

* intocmeste materialele pentru Comisia Judeteana privind Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra
terenurilor agricole si silvice;

-
* intocmeste dosarele pentru acordare de despagubiri, in conditiile legii, persoanelor indreptitite:
* ntocmeste dirile de seama statistice:

* intocmeste procese-verbale de constatare a existenfei produselor agricole $i in baza acestora
elibereazi certificate de producitor:

* tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberarii acestora;

* intocmeste documentatii necesare pentru acordarea de sprijin producitorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege.

(3) Compartiment stare civili:
Atributiile ofiterului de stare civilg -
- a)intocmesc, la cerere san din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de céisdtorie si de deces, in dublu

exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele si faptele de
stare civili Inregistrate; v

- b)inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare i trimit comunicari de mengiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul | sau, dupa caz. exemplarul 11, ¢)elibereazs
gratuit, la cererea autoritailor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila, precum si
fotocopit ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarca prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificérile si completirile ultericare, precum si ale Legiinr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- djelibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civili, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila,

- e)trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.LE.P, la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 0 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a
modificdrilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru nascutii vii, cetiteni roman], ori
cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezults ci persoanele decedate nu au avut act de identitate
se trimit la structura de evident a persoanclor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu:

- Drimit centrelor militare, pana la data de S a lunij urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
cvidentd militard aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 10;

- @trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondat unitatea administrativ-
teritoriald, pAni la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare; h)intocmesc buletine
statistice de nastere, de ciisdtorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului National de
Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunji urmatoare fnregistrarii, la Directia Judeteani de
Statistici ;
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- i)dispun misurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure
evitarea deteriordrii say a disparitiei acestora $i asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii activititij
de stare civila;

- Jatribuie codurile numerice personale, denumite in continuare CN.P, din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

- K)propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare st cerneala
speciald, pentru anu] urmator, si il comunicd anual structurii de stare civila din cadrui SP.CJEP,;
Dreconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textulyi din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor nscrise prin semnare si aplicarea sigiliufui si
parafei;

- m)primesc cererile de schimbare a numelyj pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.EP. la care €ste arondatd unitatea
administrativ-teritorialé;

- n)primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite in strdinatate, in
statutul ¢ivil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.EP.AB.D, in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupi caz, a emiterij aprobirit;

insotite de actele ce le sustin, fntocmesc referatul cy propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteazi, impreuni cu Intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de
catre S.P.CJ.EP. in coordonarea cirora se afla; .

- plprimesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificari pentru stabilirea cy
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare ¢ivild sau a mentiunilor fnscrise pe acestea,
ntocmesc documentatia si referatul cy propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi
S.P.C.J.E.P, pentru aviz prealabil, in vederca emiterij dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare
de citre primarul unitiii administrativ-teritoriale competente;

- q)primesc cererile de reconstituire si ntocmire ulterioars a actelor de stare civili, intocmese
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al SPCIEP,;

cénd toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost Operate toate mentiunile din registrul
de stare civili - exemplarul I; s)sesizeazi imediat S.P.CJLEP/D.GEPM. Bucuresti - D.S.C.. in cazul

pierderii sau furtului unor documente de stare civili cu regim special.
"

(4) ASISTENTA SOCIALA- Compartimentul de asistentd sociald este furnizor de servicii sociale
in conformitate cy prevederile O.G. Nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile §i completdrile la
zi. Prestatiile de servicii sociale aplicate in sensul O.G. nr. 68/2003 i al H.G. nr. 1024/2004 pentru
aprobarea Normeior metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 reprezintd complexul de
masuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup in vederea
depasirii unei situafii de dificultate, pentru protectia persoanelor, prevenirea marginalizarii si excluderii
sociale,

domeniul protectiei co ilului, familiei ersoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cy handicap.
L > P g p p
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1. in domeniul protectiei copilufui;
-monitorizeazi si analizeaz situatia copiilor din comuna Bezdead, respectarea $i realizarea
drepturilor lor, asiguri centralizarea §i sintetizarea acestor date si informatii;
-identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazs documentatia pentru stabilirea masurilor speciale
de proteciie a acestora §i sustine in fafa organelor competente misurile de proteciie propuse;
-realizeaz si sprijing activitatea de prevenire a abandonului copilului;

acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

-identificd, evalueazj $i acordd sprijin material si financiar familijlor cu copii In fntretinere;
asigurd consiljere si informare familiilor cy copii in intretinere asupra drepturilor gj obligatiilor acestora.
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale. etc.-

-asigurd si urméreste aplicarea misurilor de prevenire sj combatere a consumului de alcool si
droguri, precum $i comportamentu]uj delincvent; -

-colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificari; situatiilor deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatit si a stabilirij masurilor pentruy
imbunatitirea acestej activitati;

~realizeazi parteneriate $i colaboreazi ¢y organizatiile neguvernamentale sl cu reprezentantij
$i sustinerii masurilor de protecfie a copilului;

-asiguri relationarea cy diverse servicij specializate;

-Sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului si
cvalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;

-asigurd realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, n conformitate cy responsabilitatile
ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare.

IL in domeniul protectiei persoanelor adulte :

-evalueazi situatia socio-economici a persoanei, identifica nevoile $i resursele acesteia:

-identifics situatiile de risc $1 stabileste masur; de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediyl
familial natural siin comunitate;

-elaboreazd planurile individualizate privind masurile de asistenti sociala pentru prevenired say
combaterea situatiilor de risc social, inclusjy interventii focalizate peniru consumatorii de droguri. de
alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale ;

-Organizeazi acordarea drepturilor de asistenta socialj si asigurd gratuit consultantd de specialitate
in domeniul asistenfei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesy|
persoanelor la aceste drepturi;

accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare efc,)
- evalueazi si monitorizeazi aplicarea misurilor de asistent sociali de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;

-asigurd consiliere st informatii privind problematica socialy (probleme familiaie, profesionale,
psihologice, de locuints, de ordin financiar $i juridic, etc.)

-asigurd prin instrumente s activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgenta;

-asiguri relafionarea cy diversele servicij publice sau alte institutii cu responsabilitati in domeniy)
protectiei sociale;

-realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistens socialj;

-asigurd sprijin pentru persoanele varstnice say persoanele cy handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personalj si Ingrijitori la domiciliy peritru acestia;

-Sprijind activitatea unitdtilor protejate pentru persoanele ¢y handicap:

-asigurd amenajirile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cy handicap;

-asigura realizarea activitatilor de asisten(a sociali, in conformitate cu responsabilititile ce i revin.
stabilite de legislatia in vigoare;

-primeste, inregistreaza $i instrumenteazi dosarele pentru acordarea ajutorulyj social,
ajutoare solicitate in bazg Legii nr.416/2001,

L
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-cfectueazi anchetele sociale pentry solutionarea cererilor cu privire la acordarea ajutoarelor
sociale;

-intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali situatia ajutoarelor
sociale plitite lunar;

-primeste cererile fnsotite de actele doveditoare impuse prin Legea nr. 277/2010 :

-intocmeste documentatia privind angajarea asistentilor personali ai bolnavilor cu handicap grav si
acordarea indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, in conformitate cu prevederile Legii
nr.448/2006;

-intocmeste rapoartele de anchetd sociala pentru Comisia de expertiza.
Compartimentului de asistenti sociali ii revin urmatoarele atributii legate de aplicarea Legii nr. 272/2004;

-monitorizeaza si analizeaz situatia copiilor din Comuna Grebenisu de Campie, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

-realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilufui de familia sa ;

-identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa ;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local

-asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent ;

-viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii; — *

-inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei masurt de protectie
speciald, in conditiile legii ;

-urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa ;

-colaboreazid cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Compartiment servicii de voluntariat si servicii de urgenti

-organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgents;

-planifica §i conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

-asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comandi
(locurilor de conducere) in situatii de urgentd civild si s le doteze cu materiale si documente necesare.
potrivit ordinelor in vigoare; -

-asigurd misurile organizatorice, materialele $i documentele necesare privind instiintarea 5i
aducerea personalului serviciului voluntar la sedjul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor
urgente civile sau la ordin;

-conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capaciti(ii de interventie.
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

-asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularititilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale
factorilor de risc care ar influenta urmérile sttuatiilor de urgentd din zona de competenti,

-asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul
primériei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgenti pe care o actualizeaza permanent;

-asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate; :

-informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatitlor de
urgentd despre starile de pericol constatate pe teritoriul localititii;

-verific modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar, -

-executd instructaj general §i periodic cu personalul muncitor din primirie si din institutiile
subordonate primiriei;

-intocmeste si verifici documentele operative ale serviciului:
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-controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentry
interventie de pe teritoriy| localititii sa fie in stare de functionare si fntreinyte corespunzitoare:

-tine evidenta participarii la pregatire profesionali si calificativele obtinute
-tine evidenta aplicagiilor, exercitiilor g interventiilor la care a participa
-urméreste executarea dispozitiilor date catre voluntari si ny permtit

neautorizate in conducerea serviciului:

-participd la instructaje, schimburi de experients, cursuri de pregatire profesionala, organizate de

serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

-participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar |a incacrare, trim
sfarsitul anuluj pentru atestarea pe post conform ind icatorilor de calificare;

-impreuni cy compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a mésurilor de prevenire in
gospoddriile populatiei $i pe teritoriu] agentilor economici din raza localitatii;

tserviciul voluntar;
€ amestecul altor persbane

-face propuneri privind imbunatitirea activititii de prevenire $i eliminarea stiriior de pericol;

-pregateste si asigurs desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciuluj voluntar;
-efectueazi lunar studju] ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

»Horea ” al Judefului Mures , Tn caiet special pregitit n acest scop;

-executa atributiile prevazute in regulamentele g instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirij

$i stingerii incendiilor;
-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea primariei.

(6)Compartiment culturi
- Réspunde de gestiunea bibliotecii;

-Cautarea si inscrierea cititorilor in sistem traditional;

- Evidenta publicatilor Imprumutate $i restituite de cititori in sistem
clasic;

- Verific starea fizici a cartilor restituite de cititori;
- Orientarea si indrumarea cititorilor in sectia cu acces liber la raft;

- fntocmegte $i pune la dispozitia cititorilor “Regulamentul utilizatorilor”
in vederea cunoasterij normelor de imprumut;

- Participi cu comuniciri si studii la actiunile bibliotecii sau in afara ei;

- Prin intreaga activitate contribuie la satisfacerea cerintelor de lectura si
studiu ale utilizatorilor care frecventeazi biblioteca;

-Asigura informarea utilizatorilor privind fondul de publicatii si servicii pe
care le poate oferi biblioteca :

- Evidenta primara st individuali a fonduluj de carte;

- Efectuarea operatiunilor de scoatere din gestiune a cartilor platite, rupte
sau transferate (R.M.F., $i inventarul bibliotecii);

- Face propuneri pentry casarea unor carti deteriorate fizic;

- Alcatuirea tabelelor si formelor pentry scoaterea documentelor din
gestiune si Tnaintarea acestora la contabilitate;

- Intocmeste programul anual de activitate ai bibliotecii; dupa aprobare, ia
masuri pentru realizarea lui;

- Organizeazi si raspunde de buna functionare a Centruluj Internet pentru
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Public;
-Asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioars;
- Verificd documentele §i corespondenta elaborate in cadrul bibliotecii:

- Réspunde de intocmirea calendarului evenimentelor social-culturale
anual;

- Réspunde de activitatea editoriali a bibliotecii;

- Organizeazi manifestirile culturale, avéand drept scop principal,
promovarea imaginii bibliotecii ca centry important de culturs si educatie;

- Participa la simpozioane, consfatuiri, schimburi de experienta, colocvii,
etc.;

- Raspunde de realizarea metodologiilor specifice serviciuiui;

- Reprezintd institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice privind
activititile specifice din cadryl bibliotecii pentru care primeste delegatie de
autoritate;

- Completeazi colectiile biblioteci] prin achizitionarea de cértt, periodice,
documente grafice si audio-vizuale in functie de nevoile de informare a
populatiet comunei;

- Ofera utilizatorilor servicii pentru studiu, informare $i documentare la
sala de lectura cat si imprumut la domiciliu;

- Asigurd imprumutul interbibliotecar potrivit solicitarilor primite;
- Organizeazi catalogul alfabetic si sistematic;
-Elaboreazi instrumente de informare, bibliografii;

- Asigurd gospodirirea, gestionarea §i pastrarea corespunzitoare a
patrimoniului;

- Urmireste executia bugetard si rezolvarea problemelor administrative in
vederea bunei gospodiriri a bazei materiale existente;

- Raspunde de intreaga activitate a bibliotecii;
- Pastreaza confidentialitatea documentelor;
- Respectd normele PS! $i de protectia muncii: -

-Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de
Ministerul Cultelor st Culturii si conducerea institutiei;

- respecta prevederile Contractului colectjy de munci la nivel de primarie
$i Regulamentul de Organizare si functionare ai Bibliotecii. Se achiti de
atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munci
conform standardelor de performanti ale postului;
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g e Unitatll administrative teritortale Lomuna Grebenisu de Campie

-Respecti programul de lucru,

Compatiment -Servicii publice administrativ intretinere -3 posturi
(7YMUNCITOR

Responsabil de Intretinerea §i functionarea sistemelor de incélzire si de apa in clidirea primdriei, salii de
sport si a Caminul Cultural,

Efectucazi si alte [ucréri de Intretinere i reparatii la toate obiectivele care sunt in administrarea priméiriei;
Inménarea convocatorului consilierilor locali
Inménarea dispozitiilor persoanelor beneficiare de ajutor social si alocatiilor de sustinere

-

[nménarea convocatorului cu persoanele beneficiare de ajutor social chemate sa presteze orele de muncd in
folosul comunitagii .

[nménarea instintarilor de plata pentru contibuabilii din localitate .

Intretine curdtenia la monumentul eroilor, spatiilor verzi , si curtea primériei , supravegheazi beneficiarii
de ajutor social Tn baza Legii 416/2001, la lucririle care trebuie sa le presteze in folosul comunititii si tine
evidenta celor care participi la aceste lucriri;

Responsabil cu capeld mortuari.
Sofer tractor -

Executa transportul pe drumurile publice, conducand tractoar cu vidanja sau remorca ,sd cunoasca modul
de verificare si intretinere a tractorului sa cunoasca cauzele care provoaca uzura unor organe sau piese,
modul de prevenire a uzurilor si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive,sa cunoasca nsodul
de executare a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare precum si inlocuirea unor piese la
motor, care nu comporta complicatii;Regulile generale de circulatie cu autovehiculul.

Insoteste masina de pompieri cand este cazul .
Sofer microbuz
-sofer pe microbuzul primariei
-sofer pe masina de pompieri
-asigurarea transportului personalului din cadrul primarie, in interes de serviciu

-intretinerea si pastrarea in stare de functionare a autoturismului « Mercedes » din dotarea primariei si a
masini de pompieri

-sd respecte normele cu privire la paza si stingerea incedndiilor §i normele de protectie a muncii .
-intocmirea necesarului de carburanti peste cota stabilita de CL, cand este cazul

-gestionarea carburantilor si semnarea receptiilor si a bonurilor de consum

-intocmirea $i conducerea la zi a foilor de parcurs si a FAZ-urilor

-indeplinirea altor sarcini stabilite prin dispozitie de primar
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'

-itretinerea si pastrarea curateniei in garajul Primariei
-asigurd permamenta la sedjul intitutiei atunci cand este nevoie .
Sofer buldoexcavator

- S& cunoasci §i si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;
-58 execute lucriri de intretinere si reparatij a echipamentelor, pieselor si subansamblelor sj mijloacelor
de transport conform normativelor, precum si orice alte lucriri stabilite prin planul de activitate al formatiei
pe care o deserveste;
- Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in consumurile
specifice de carburanti si lubrefianti;
-Asigurd refacerea sau imbunitatirea capacitatii de functionare la parametrij corespunzatori a tuturor
echipamentelor si subansambielor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in atelierul mecanic pentru
revizie sau reparatie;
- Participa alituri de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si avariilor
precum si la actiunile de apédrare Tmpotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;
- Asigurd mentinerea capacititii de functionare Ia parametrii corespunzitori a m ijlocului de transpoit sau
utilajului pe care il are tn primire;
- Sa evite lisarea fira supraveghere in timpul programului de lucry a maginilor $i instalatiilor in functiune:
- Sa asigure si si pastreze curdfenia si ordinea la locul de muncd in cadruyl atelierului si in incinta sediului
-S& execute intrefinerea zilnica .a utilajului, exploatarea si se faci in conditii corespunzitoare pentru
reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;
-S4 foloseascd utilajul la capacitate maximi, si reducd consumul de carburanti si si se preocupe de
reducerea timpilor de imobilizare n reparatii;
-Nu péraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor icrarhici:
- 54 comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea $i snatatea lucritorilor percum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
-Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc capacitatea de conducere;
- Executd lucréri in conditii de calitate ; .
-S4 exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.8.M. si de circulatie pe
drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru si de S.U.;
- fnlocuieste un salariat cu activitate similara din cadrul forma'iei pe perioada cind acesta este in C.0.
C.M,, etc;
- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii atributiilor
postului,
- Are constiinta dezvoitarii profesionale permanente,

(8) Guard

-Transmiterea corespondentei primariei la oficiul postal ;

- Transmite convocirile ceior chemati la sediul primariei;

- Asigurd permanenta la sedjul primériei, paza ordinea si siguranta in sediu in cadrul celor 8 ore de
activitate si In alte perioade stabilite de conducerea primériei

- Indrumd persoancle spre birourile in care pot sa-si rezolve problemele pentru care au venit law
sediul primiriei ;

- Executd curdtenia in localul , dependintele, camercle oficiale ale priméariei

a caminului cultural si a sili de sport
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-Réspunde de Pastrarea, gestionare st folosirea in bune conditii a materiale)or $i aparatelor
destinate intretineri curiteniei;

- Rispunde de gestiunea s curatenia caminuly; cultural
- Réspunde de gestiunea si Curdfenia silij de sport
9 Compartimenty] sdniitate comunitar :

1. a) realizeazs catagrafia Populatiei din colectivitatea localz din punctul de vedere al determinantilor stari
de sdnitate §i identificy gospodiriile ¢y persoanele vulnerabile $i/sau cu risc medico soctal din cadry]
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertilz;

d} participa in comunititile in care activeazj la implementarea Programelor nationale de sdndtate, precum
st la implementares programelor si actiunijor de sdndtate publici Judetene say jocale pe teritoriul -

€conomic;
€) furnizeazi servici; de sanitate preventiye $i de promovare g comportamentelor favorabile SANALALT]
copiilor, gravidelor $i lduzelor, ¢y precidere celor provening din familii say grupuri vilnerabile, in limira

i) anunti imediat medicul de familie say serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de Ambulangs
Bucuresti - IIfov, atunci cand identifica in terep un membry al comunitatii aflat intr-o stare medicald de
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(ambulants, politie) si centrul de sandtate mintali in Situatia in care identificy beneficiari aflati in situatii de
urgenta psihiatrics; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de | udecata,
potrivit prevederilor art, 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare si notifics centrele de sinitate mintajz si organele de politie locale si Judetene Tn legatura cu
pacientii noncompliani;

r) identificd, evalueazs $1 monitorizeazi riscurile de sdndatate publicy din comunitaie si participa la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicals si a serviciilor de sinatate:

8) intocmesc evidentele necesare si completeazs documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor I3 domiciliu, alte documente hecesare sau solicitate g

conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate; -

din comunitate: asistentu] social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul scolar si/sau med iatorul scolar,
pentru gestionarea integrata a problemeior medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabi le, si lucreazs
in echipi cu moasa si/sau mediatoryl sanitar, acolo unde este cazul;

1) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de Servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdnatate, si coordoneaza implementarea
interventitlor integrate daci prioritatea de interventie este medicals si de acces la serviciile de sdnatate;
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactuluj asupra beneficiarului, din perspectivi
medicali si a serviciilor de siinitate;

de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor say grupurilor vuinerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social; b
v) realizeazi alte activititi, servicij si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
$1 persoanelor din comunitate aparfingnd gruparilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor

profesionale.

(2) Pentru indeplinirea activititilor si furnizarea de servicii de asistentd medical comunitard, moasele ay
urmétoarele atributii;

prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de Varsta fertila;

b} identifici femeile de varstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sdrdciei si le
informeazj despre serviciile de planificare familiaiz $i contraceptie; asi gurd acestora suportul peniru a
accesa aceste servicii;



domiciliul gravidelor i aj lduzelor:

i) diagnosticheazs sarcina si transmite informagiile despre gravids catre medicu) de familie;

) identifics gravidele cy rise crescut si le Indrumg catre medicul de familie say obstetrician;

k) identificg semnele de complicatii care Pot séd apari la o gravida cu sau firg risc in timpul sarcinij si al
liuziei;

medicului de familie;

m) acordj ingrijiri post - Partum lauzelor;
1) monitorizeazs POSt - partuim l3uza cy rise, conform indicatiilor mediculyj obstetrician say de familie

0) observi sj i

in cazul identificari unor tulburiri de comportament care g5 putea necesitg directionare catre un alt
specialist;

P) pregitesc fizic $i psihic gravida Pentru perioada de sarcina, nastere st lauzie; consiliazi si educa familia
Cu privire Ia sarcind, nastere si lauzie;

q) supravegheazs in mod actjy Starea de sinitate 5 sugaruluj si a copilului mic St promoveazi aliptarea gj
practicile corecte de nutritie; efectueazi vizite la domiciljy] sugarilor cu risc Medical sau socia] $i urmiresc
aplicarea masurilop terapeutice recomandate de medig;

r) supravegheazs igiena si echilibry] alimentar g gravidei, ljuze; $1 sugaruluj;

8) administreazi tratamente, in Iimita Competentelor profesionale, conform prescriptiei medicyly; . data de
catre medicy) de familie say medicul specialist - Cu respectarea procedur;j de manipulare a deseurilor
medicale - depozitarea deseurifor medicale rezultate din administrares tratamentelor prescrise de medic: tin

$) participi Ia desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritorju) comunitatii: vaccindii, programe de

anual pentru cancer mamar; prip Screening se infelege €xaminarea initiala, aplicati "in Masa", care consty
in aplicarea unyj ansamblu de procedee si tehnici de investigatie unej populatii in scopy| identificari
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w) identifica si notifici autoritifilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesits interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

X) participi la aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

¥) intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente soljcitate si conforme
atributiilor;

z) elaboreaza raportirile curente $i rapoartele de activitate, i conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, §i raporteazi activitatea in aplicatia on-line functionali cu numele de subdomehiu
AMCMSR gov.ro, inscrisi in REGISTRU GOV.RO, cu respectarea confidentialitatii dateior personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

aa) desfisoard activitatea in sistem integrat cu asistenty| social/tehnicianul in asistents sociala. consilierul
scolar si/sau mediatoru] scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu asistentul medical comunitar si/sau mediatorul sanitar.
acolo unde este cazul;

bb) participa l1a realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de sinitate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie
este medicald si de acces la serviciile de sdnatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea
impactului, din perspectiva medicali s a serviciilor de sanitate;

¢c) colaboreazi cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi in special copiilor, femeilor de varsta fertila, gravidelor si
lauzelor;

dd) realizeazi, in afara responsabilitafilor specifice, si activitdtile asistentului medical comunitar in lipsa
acestuia din echipa comunitari integratd de ia nivelul comunitétii pe care o deserveste, in limita
competenielor profesionale,

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari $i moasele respectd normele elicii
profesionale si asigura péstrarea confidentialititii in exercitarea profesiei.

Este -responsabil de caz RC cu atributii privind managementul de caz pentru copii care necesita o
masurd de sprijin :copii aflati in situatii de risc , cu dizabilitati incadrati n grad de handicap , pentru care
s-a intocmit PAR (plan de abilitare-reabilitare ), de pe raza administrativ teritoriali a Primariei Grebenisu
de Cimpie avand urmitoarele atributii :

_RC intocmeste o bazi de date cu tofi copii cu dizabilititi din comunitate
Incheie contracte cu familiile fiecirui copil cu dizabilitati

-urmdreste aplicare planului de abiljtare -reabilitare si intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului care
sunt pastrate la dosarul copilului . “

-in cazul in care intervine o situatia de care necesiti o noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau copilul
se afla In situatie de risc RCP va tntocmi raportul de monitorizare care se transmite managerului de caz de
la SECC si planul de servicii pentru copilul aflat in situatii de risc.

l.-Evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati si /sau CES,la prima incadrare sau orientarc scolara
/profesionald :raport de evaluare initiald ,i nformarea obligatorie a parintilor cu privire la drepturile si
identificarea situatiilor de urgentd . ’

2 .Evaluarea sociali a copiilor cu dizabilititi st sau/CES, documentata in ancheti sociald si anexa cu
factorii de mediu ,evaluarea riscurilor ;

3. Informarea si spri jin acordat parintilor say reprezentantuiui legal cu privire la procedurile de obtinere a
certificatului de incadrare in grad de handicap /orientarea scolard i profesional a drepturilor , facilitatilor
si serviciilor ,cf legislatiei n vigoare ;
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6. ldentificarea unei solutii de transport Ja unitatea sanitar abilitatd pengpy evaluareg copilor din famitiife
Cu venjturj insuficiente (mentionate i ancheta socials » - beneficiar de venit minim garantat say alocatje

7.Programarea copiilor Ja Serviciul de Evaluare Complexi 3 Copiluluj ¢y dizabilitasi say Servici}_n' de
Evaluare $1 Orientare Scolara $i Profesionals in cazyl famiilor ¢y venituri insuficiente sau in
imposibilitates dease programa .

8. Identificares unor solutij de transport a copiilor ¢y grad mediy s usor de handicap djj familiile ¢y
venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Plany| de Abilitare Reabilitare .

9. Monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copii
din familie s implicit - inchejerea contractului cu famifja - fapoarte de monitorizare ;

10.Sprijin acordat pirintilor /reprezentanlului legal cy privire Ia identificarea serviciilor de recuperare

/abilitare—reabilitare > facilitarea aceesului la servigijje cuprinse in PAR » Participares |[a identificareq
mésurilor de Sprijin pentry pPromovarea educatiei incluzive ;

'l . Efectuareg de vizite de monitorizare | domicifjul copilului |a solicitareg managerului de cay din
cadrul Servicinl de Evaluare Complexs a Copilului ¢y dizabilitati say 5 Responsabily|i de caz servicij
psihoeducationale ;

I3. Notificarea Serviciul de Evaluare Complexi Copilului ¢y dizabilitat; say Serviciul de Evaluare gj
Orientare Scolary $1 Profesionals in evidenta cirora 8¢ se afla copily} Atunct cind famjlia Isi schimbj

Art.21. Atributiile Personalului din cadry| aparatului propriy sunt stabilite prin fisa postulu; $i prin
dispozitii ale Primarujyj.

Art.22 Primaryj comunei Grebenisu de Campie poate stabili pentry personalul aparatfy; propriu si alte
atributivni de serviciu, in functie de modificirile ce Intervin i domenjy| administra;iei locale, in
conformitate cy legislatia in vigoare,
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M

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.23.(1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlui activitdtii autoritatii publice sunt asigurate
de catre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Aléturi de Primar, conducerea este asigurata de ciitre Viceprimar.
(3) Conducerea autoritatii publice are urmitoarele drepturi:

- sa stabileasci organizarea si functionarea autorititii publice;

- sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile iegii,

- 8d dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitarii lor;

- saexercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:

- 5a constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii.
a Codului administrativ, Codului muncii $1 a prezentului Regulamentului intern;

- sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora. .

(4) Conducerii autoritatii publice fi revin in principal urmatoarele obligatii:

- s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de serviciu/munci;

- sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avule in vedere la elaborarea normelor de
muncd i conditiile corespunzitoare de munca;

- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a autorita ij publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3 prejudicieze activitatea autoritatii
publice;

- sd se consulte cu sindicatele care au Tn componentd membrii angajati in cadrul autoritatii publice,
dupi caz, fn privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile §i interesele angajatilor;

- 84 plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

- sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

- saclibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

- sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sé asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima Tn exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- s il despigubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

L]

CAPITOLUL 1V .
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA 51 INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.24.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire
intr-o functie publicd vacant, decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor
publice previzute anterior apartine persoanei care are competenta de numire in functia publica, in condt tiile
legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitati previzute de codul administrativ, n
conditiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare. organizat potrivil
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupi o functie publica specitica
de manager public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Grebenisu de Campic , sunt concursuri pe post in care se verifici cunostintele generale
$i cele specifice, precum si competentele generale si cele specifice necesare ocuparii functiilor publice.
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-
{(6) Concursul de recrutare se organizeazi in vederea ocuparii unej functii publice pe perioada
nedeterminata.

(7) Prin exce
pe o perioadi de cel putin o lund, pot fi Ocupate pe pericadi determinata, concursul de recrutare se poate
organiza si in vederea ocupdrii unei functi publice de exccutie pe perfoada determinata, in conditiite legii.
(8) In cazui functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizirij concursului de

functiel publice, aceasta s¢ transforma cu respectarea categoriei, clasei gj gradului profesional detinute de
titularul postuly;.

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legit, in functia publica
pentru care a candidat.

(8) Clasificarea functiilor publice: .
a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelu! studiilor necesare OCupdirii
functiei publice, dupa cum urmeazs:
- clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de | icentd
absolvite cu diplomi de licents say echivalenta;
- ¢lasa a [I-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de seyurts

- clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror Otupare se cer studii liceale, respectiv siudjj
medii liceale, finalizate oy diploma de bacalaureat.

b) Functionarij publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutani
persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unej functii publice de grad profesional debutant,
precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe care o ocupd, in
functie publicy §i care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare exXercitdrii unej functii
publice de executie definitive,

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care ay efectuat perioada de stagiu previzuta de lege si au
obtinut rezultat corespunzitor la evaluare; ”

parte si care au vechimea in specialitatea studiilor hiecesare ocuparii functiei publice de minimum un an.
d) Functia publici de conducere din Primaria Grebenisu de Campie, este functia publica specifici

- superior - conditie minimj de vechime in specialitatea studijlor Necesare: 7 anj
- principal - condifie minimi de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 an;
- asistent - conditie minims de vechime in specialitatea studiiior necesare: | an
- debutant,

Art.25. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionaritor publici are loc prin;
a) delegare;
b) detasare;
¢} transfer; .
d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in conditiile codulyi administrativ:
e) mut i



(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publics de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, deta are | muarea
temporard in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publicid de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituic vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art26. (1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea loculu muncii si in legitura cu atributiile stabilite prin fisa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritifii publice Tn care este incadrat functionarul
public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un om.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b} ii creste singur copilul minor;

¢) starea sanatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturs a justifica refuzul de a da curs delegarii. “

(4) Delegarea pe o perioadi mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreazd functia publics st salariul, iar. in
cazul in care delegarea se face intr-o alti localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoard
activitatea, autoritatea publici care il deleagi este obligati si suporte costul integral al transportului, cazarii
st al indemnizatiei de delegare.

Art27.(1) Detasarea se dispune n interesul autoritatii publice in care urmeaza sa isi desfisoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni, In cursul unui an calendaristic un
functionar pubiic poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publici vacanty sau temporar vacanti.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior,
Functionarul public poate fi detagat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studi si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie detagat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria inattilor .
functionari publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea
studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupirii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii
publice specifice pot fi detagati pe functii publice generale sau pe funetii specitice cu instiintarea prealabila
a Agentiei Nationale a Funcionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea misurii.

(7) Functionarii publici pot fi detagati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile tnainte
de dispunerea misurii, in conditiile legii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
a functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritdtii publice in care urmeaza si isi
desfagoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) Isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanitatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguri cazare, in condi tiile legii;
e) este singurul intretinitor de farnilie;

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publici si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariy, Pe timpul
detasarii in altd localitate autoritatea publicid beneficiard este obligata sd ii suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.
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Art.28.(1) Transferul poate avea ioc dupa cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacant de nivel
inferior.

(3) Functionarul public trebuie s indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor
de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autorititii publice la care se transferi functionarul
public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritatii publice in
care urmeazd s isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public $i cu
aprobarea conducitorului autoritatii publice in care este numit functionarul public. in cazul transferului in
interesul serviciului n altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea publicd de la care se
transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie cgala cu salariui net calculat [a nively!
salariului din luna anterioar3 celei in care se transferd $i la un concediu platit de 5 zile lucratoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarutui public si cu aprobarea
conducatorului autorittii publice in care urmeazi si isi desfasoare activitatea functionarul public. Daja de
la care opereazi transferul la cerere nu poate depéisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actulyi
administrativ,

Art29.(1) Mutareg in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
Juridicd a autoritatii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivé poate avea loc pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice n care urmeazd si fie mutat. Mutarea
definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducétoruiui autoritatii publice in care isi desfasoard activitatea functionarul public,
cu acordul scris al functionarului public;
b} la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii publice.

(3) In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitiva a unuj functionar public de executic se
poate dispune de conducitorul autoritdtii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectats
organigrama autorititii publice. -

(4) Mutarea temporard pe o alti functie publici vacanti sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autorititii publice, de citre conducatorul autoritdtii ori institutiei publice, pe o functie
publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriel, clasei si gradului profesional al functionarului public.
pentru o perioada de maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Funclionarul public trebuie sa
indeplineascd conditiile de studij si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza
si fie mutat. ,

(5) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritdtii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectatd
organigrama autorittii publice.

(6) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul
public in cazul in care starea sénatatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 7i mai permite
desfigurarea activititii in acel compartiment, Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile
prezentului cod, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii
revin.

Art.30. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacanta sau
temporar vacante, se realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ
al persoanei care are competenta de numire in functia publica, cu respectarca conditiilor de comunicare,
prevazute de codul administrativ. Se dispune de catre persoana care are competenta legald de numire in
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functia publica, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

Art.31. Raportul de serviciu se suspenddi de drept atunci cind functionarul public se afla in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publics, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru pericada respectivi; .

c) este desemnat sa desfagoare activititi Tn cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului roman, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii $ia starii de rdzboi sau la instituirea stirii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afli in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fati de acesta s-a
dispus, In conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile
ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului Jjudiciar pe cautiune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) In caz de carantini, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotirére judecatoreasea definitivis:

i) concediu pentru incapacitate temporari de munca, pe o pericadd mai mare de o lund, in conditiile
legii;

1) in caz de fortd majora;

k) In cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul [ sau
i, cu exceptia situatici de incetare a raportuiui de serviciu la data emiterii deciziei medicale agupra
capacitdtii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau II, in situafia in care functionarului public ii este
afectatd ireversibil capacitatea de munci;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecats pentru sdvérsirea unei infractiuni cu conditia ¢ nu a
fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii.
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori
a unei infractiuni sdivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m} in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.32. (1) Raportul de serviciu se suspendi la initiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pani 1a 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintirii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar; .

f) desfigoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

8) efectueaz tratament medical in striinatate, daci functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz. a sotiei ori a unei
rude pand la gradul [ inclusiv, In conditiile legii;

k) pentru participare la campania electorals, pe durata campaniei electorale si pana in ziua ulterioara
alegerilor;

i} pentru participarea la grevd, in conditiile legii:

J) desfigurarea unei activitai in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe pericada
determinatd, In alte situafii decat atunci cind este desemnat si desfagoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau at statului
roman, pentru pericada respectiva.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duraid cumulald de
cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste prin
acordul parfilor i nu poate fi mai mici de 30 de zile. Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face
in seris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cind se soliciti suspendarea. *
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Art.33. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului si are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
¢) prin demisie.

Art.34, (1)Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdménerii definitive a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetitenia romdni si
domiciliul in Roménia sau are capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune prelungirea
raportului de serviciu;

e} la data emiterii deciziei medicale asupra capacitifii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I,
in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia pubiica, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotdrére judecitoreasca definitivi;

g) cdnd prin hotdrdre judecdtoreascid definitivd s-a dispus condamnarea pentru savérsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a une; infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, la data riménerii definitive a hotédrarii de condamnare, indiferent de modalitateg de
individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei. ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii. ca
masurd de siguranta, de la data ramanerii definitive a hotirarii Judecitoresti prin care s-a dispus interdictia:

i) ca urmare a constatérii faptului ca functia publica a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor legale
de cétre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsi complementari de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

J) ca urmare a constatirii faptului ca functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor legale
de ctre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotardrii Jjudecatoresti
definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupaté pe perioadd determinata functia publica;

) alte cazuri previzute expres de lege.

(2) in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducitorului autoritdlii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinuta
maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportulyi de
serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publict, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art.35.(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea
din_functia publicd prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de S zile
lucrdtoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea in condiiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea a fost mutati intr-o alti localitate, iar functionarul public nu este de acord si o urmeze;

¢) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat
de functionarul public;
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d} ca urmare a admiteri; cererii de reintegrare in functia publica ocupata de citre functionary| public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data ramanerij
definitive a hotirarii Judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€) peniru incompetents profesionali, in cazul obtinerii calificativuluj nesatisfécitor in urma derulari
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv hecorespunzitor;

f) functionary] public nu maj indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de studij si
vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu fndeplineste conditiile
specifice, conform fisei postului, peniru ocuparea functiei publice, ori ny obtine avizul/autorizatia
prevazu(a) de lege;

£) starea sAnatitii fizice sau/si psihice a functionarulyj public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu 1 maj permite acestuia s3 i3t indeplineasca atribytiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzuiy; neintemeiat al inaltulyi functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea say institugia publica este obligata sa acorde
funcgionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice,
(3) Perioada de preaviz este anterioari date; eliberdrii din functia publica
(4) In perioada de preaviz, persoana care are competen{a legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
cdruia i s-a acordat preavizul, firi afectarea drepturilor salariale cuvenite,
(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atribusiile o erenie aeestuia se
% i modificate conditiile speci ice de ocupare a postului r

competenta legald de numire i functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive impuiabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sivarsirea une abateri discipiinare care a avut consecinie grave;

b) daci s-a jvit un motiv legal de incompatibilitate, jar functionarul public nu actioneazs pentry
incetarea acestuja intr-un  termen de |5 zile calendaristice de la data interveniri cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii nr,
176/2010, cu modificirile st completdrile ulterioare,

(2) Ulterior inregistririi dentisie;, renunfarea la demisie poate JI fdeutd numai prin
acordul pargilor, in termenyl de 30 de zile,

CAPITOLUL Vv
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE -
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.38.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anuval.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:
a) evaluarea graduluyj si a modului de atingere a obiectivelor individuale:
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b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale $i a indicatorilor de performanta
trebuie si aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evalyare formatd din primar §i 2 consitieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului focal. Evaluarea se face
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile de performant,
de catre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuaie se realizeazi pentru toti functionarii
publici care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul caiendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea, .

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o funciie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmétoarea evaluare anuald a performuyntielor
profesionale individuale, pentry functionarii publici care au obtinut calificativul Lsatisfacdtor ",

d) eliberarea din functia publici.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici,

Art.39. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului  public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza de citre functionarul public ierarhic superior evaluatorului
sau persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritdtii publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se aprobid de ciire de <atre
superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie. in situatia in care. potrivit
structurii organizatorice a autoritatii publice, nu existi o persoand care sa aibd calitatea de contrasemnatar,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competenta de realizare a evaluarii caure
persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(3) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa Intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 tuni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator pericadei
evaluate, in situatia fn care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de S
zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(3) Prin exceptie, evalvarea functionarilor publici, care se numeste evaluare parfiald. se
realizeazd pentru o altd perioads, in oricare dintre urmatoarele situatii: ..

a) la modificarea, suspendarea sau incetarca raporturilor de serviciu ale functionarilor publici n
conditiile legii, daci perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca
al evalvatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportufui de evaluare la data incetirii, suspenddrii sau modificirii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

b) interviul;
¢} contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana abilitat;
d) aprobarea raportuluj de evaluare de citre persoana abi litata.

(2) Raportu] de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,

denumit In continuare raport de evaluare, in care evaluatoryl:

a) acordi note pentru ficcare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionaruluj public, dificultatile objective intdmpinate de
acesta in perioada evaluatj si orice alte observatii pe care le considers relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativyl acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate; *

e) stabileste obiectivele individuale pentry anyl urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie Intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionaruly; public evaluat continugul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, aviand ca finalitate semnarea $i datarea raportuini, de catre evaluator si de calre
functionarul public evaluat,

(4) In cazul in care intre functionaru| public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare s¢ procedeazi astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

(5) In situatia in care functionarul public evalyat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazi ntr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de catre acesta st un
martor. Refuzul functionarujui public evaluat de a semna raportul de evaluare ny impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestyia.

acordd note de la 1 la 5. Nota I reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanti i, respectiv, nivelul minim apreciat de fndeplinire a
fieciruia dintre criteriile de performanga, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finali acordata pentru evaluarea graduly st a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui objectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evalyate.

(3) Nota finald acordaty pentru elementul prevazut la evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performantd, reprezints media aritmeticd a notelor acordate pentru Indeplinirea fieciruyi
criteriu de performants.

(4) Punctajul final ai evaluirii performanteior profesionale individuale este media aritimetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuyale $i criteriile de performants.
(5) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionaruluj public i se acorda
unul dintre urmitoareje calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacitor,

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul »nesatisficator:
b) pentru un punctaj Tntre 2,51-3,50 se acords calificativul »satisfacitor:
) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acords calificativul ,,foarte bine®,

-

Art.42.(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadryl
procedurii de evaluare, la conductorul autorititii publice, in termen de 5 zije lucrdtoare de la luarea la
cunostintg.
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(2) Conducatorut autoritagii publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evalugre si
a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de catre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute anterior, conducitorul autoritatii publice respinge motival
contestatia sav o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatui
contestatiei se comunicd functionarului public in termen de S zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatuluj contestatiei, o copie a
raportului de evaluare, certificats pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributit privind
evidenta personalului, se comunici functionarului public.
(5) Functionarul public nemuitumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, n conditiile legii.

Artd3.(1)Evaluarea _performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezinti aprecierca obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice $i a deprinderilor practice
dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritatii publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege,

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritdtii publice, de regula din cadrul compartimentuluj in
cadrul caruia urmeazi si isi desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfisurare a
perioadei de stagiu si in coordonarea activitatti functionarului public debutant pe parcursul acestei pericade.
Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de
la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cétre conducatorul compartimentului Tn care isi desfasoara
activitatea, denumit In continuare evaluator. fn mod exceptional, in cazul autorititii sau institutiilor publice
a caror structurd nu este detaliati pe compartimente ori in cadrul cérora nu existi un functionar public de
conducere care sii coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autoritatii publice;
b) conducatorul autoritatii publice, dacd nu exista un functionar public de conducere care sa fie
desemnat.

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fird personalitate juridicd a autoritifii publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada
de stagiu parcursi de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este pagtiala
$i va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu,

(5) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu ntocmit de functionarul public debutant;

b} referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de citre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant,

(6) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului §i care
cuprinde descrierea activitatii desfdsurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalititilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intdmpinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare nainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului §i care cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfisurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢} conduita functionarului public debutant in timpul serviciului; ..

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu §i recomandari privind definitivarea acesteia,

(8) in cazul modificarii, suspendarii sau incetirij raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul pentru pericada de stagiu parcursi de
functionarul public debutant pand in acel moment, iar conducatorul autorita i publice numeste un al
functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru pericada de stagiv rdmasd neelectuata.
Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorulu; si este avut in vedere la evaluarea functionarulut public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.
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(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de citre functionarul public debutant si referatul intocmit de
catre indrumitor; *

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazd propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publici.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micé, iar nota 5
fiind cea mai mare, face media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine
0 noté finald.

(11} Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finali obtinuta, dupa cum urmeazi: intre
1,00-3,00 se acordd calificativul »hecorespunzator™, ifar intre 3,01-5,00 se acordi calificativul
»Corespunzator®.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) ,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ca detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,,corespunzitor” - functionarul public debutant a ficut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice. .

(13) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este LCOrespunzitor::

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzitor®.

{14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului,

(15) Tn cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existi diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel;

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate madifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunca dedicati.

(16) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedicd produgerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarca evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public
debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitagti calificativul
seorespunzator sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publici de
executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional ,,asistent*.

(19) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
»necorespunzator®, conducatorul autorital}ii publice dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.44.(1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin:

a} ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante. .

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant,

(3) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionata de existenta unui post

vacant.
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Promovarea in grad profesional
Art.45.(1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de catre
autoritatea public, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau examenului, F isa postului functionarului pyblic
care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii i responsabilitati sau, dupi caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.
(2) in situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupd o functie publica temporar vacants, postul aferent functiei publice se
transforma péna la data incetarii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.46. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie s3 Indeplineascd cumulativ conditiile:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sé fi obtinut cel putin calificativul »-bine* la evaluarea performantelor individuale in uitimii 2 ani de
activitate;

¢) s& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati;

d) si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o form3
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate; - conditiu
privind numdrul minim de credite intrd in vigoare la un an de la data intrérii in vigoare a holdrdrii
Guvernului reglementatdi la propunerea A genjiei Nafionale a Functionarilor Publici. -

Promovarea in functii publice de conducere

Art.47.(1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei
unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere
vacante.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se organizeazi cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, Tn conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru
organizarea concursului de recrutare.

{3) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere, functionarii
publici trebuie sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a} sé fie numiti Tntr-o functie publici din clasa I;

b) s& indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea Junctiilor publice de conducere de sef birou, sef
serviciu si secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice specifice echivalente acestora sau de
7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii Juncgiei publice, pentru ocuparea Juncyiei publice de
conducere, altele decdt cele previzute anterior,

¢) sé indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii fugetiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

¢) sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati;

S} sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de Sformare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
sd fi urmat o formd de perfectionare profesionalid cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate. - condifia privind numcrul minim de credite intrd in vigoare la un an de la daia intréirii in
vigoare a hotdrdrii Guvernului reglementatd la propunerea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici.

Promovarea in clasi
Art.48.(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasa superioard celei in care se afla functia publicd detinutd de functionarul
public.

(2) Primaria Grebenisu de Cémpie poate organiza examen de promovare in clasa pentru
functionarii publici care dobandesc, wlterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfigoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activititii de catre conducitorul autorititii publice si s nu aiba o sanctiune disciplinari
neradiatd, in mdsura in care apreciazé cd transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un
post cu atribufii corespimzitoare studiilor de nivel superior este ulild autoritdtii publice.
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(3) Promovarea in clasi se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului, in grad profesional asistent. Examenul de promovare in clasa se
organizeaza de catre Primaria ‘Grebenisu de Campie, in conditiile stabilite de legislatie.

Art.49. Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
Jjuridic, -

i ) CAPITOLUL VII A
INCADRAREA IN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDARF A SI INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA

Art.50. (1) Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual. Personalyl
contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor.
(2) fnﬁintarea postului Pentru posturile prevazute a fi infiintate In vederea ocupdrii cu
personal contractual se mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:
a} denumirea complets a functiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioade; pentru care a fost infiintat postul, precum sl,
dac este cazul, data pénd la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii:
¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca custimp
partial, caz in care trebuie specificati fractiunea de normg;
d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unuj contract individual de munca la
domiciliu.

(3) Incadrarea §i promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domenjului de activitate, aprobate prin legi, hotardri ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorulyi principal de credite.

(4) Ocuparea unui post vacant sauy temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale §i care se aprobd prin hotirdre a Guvernului sau
alte acte normative specifice;

(5) Condititle minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea SJunctiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de selectie proprii, decise
de citre ordonatorul de credite, astfal:

a) minim 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;
b) minim 5 ani pentry ocuparea functiilor de executie de grad profesional [:
¢) minim 7 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional 1A;

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face $i prin transfer, daci se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. Transfery] poate avea loc dupascum
urmeaza: in interesul serviciului-numai cu acordyl scris al persoanei care se transferd sau la cererea
persoanei-in urma aprobirii cererii de transfer de catre conducitorul autoritatii publice ta care se soliciti
transferul i de la care se transfera, potrivit prevederilor QUG nr. 5772019 coroborate cu prevederile Legii -
cadru nr. 153/2017, actualizati,

Art.51. Personalul contractunl incadrat In cabinetul alesilor locali,

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneazi in cadrul institutiilor pe care le
conduc sau in cadrul cirora isi desfagoard activitatea: primarii i viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compartiment organizatoric distinct care poate cuprinde
functiile previzute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, '

(3) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului, este de 2 posturi pentru cabinetul
primarului comunei Grebenisu de Campie si un post pentru cabinetul viceprimarului comune;.

(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sau eliberat din functie doar pe haza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului comunei Grebenisu de Campie , Eliberarea din functie a
persoanelor prevazute anterior, intervine la propunerea alesului local care a dispus numirea in urmitoarele
situatii; o
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a) In situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza
ncetiirii;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru una dintre infractiunile previizute la art, 42 alin. (2) lit, f)
din prezentul regulament intern;

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in conditiile
legislatiei muncii,

(5) Personalui prevazut la alin. (3) Tsi desfisoars activitatea in baza unui contract individual de
muncd pe duratd determinats, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului, respectiv
viceprimaruhti comune; Grebenisu de Campie. v

(6) Atributiile personalului prevazut la alin. (3) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
persoanele in subordinea carora functioneazi cabinetul.

(5) Pentru personalyl prevazut la alin. (3) perioada in care a desfsurat activitate in aceasts calitate se
considerd vechime in specialitate.

Incheierea contractuiuj individuai de munci

Art.52.(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumiti salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatea unuj angajator, persoana fizics sau
Juridicd, in schimbuli une; remuneratii denumite salariu.

(2) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatii pe o functie contractuals $i Primaria Grebenisu de Cémpie prin reprezentantul siu
legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare,
cu respectarea urmitoarelor cerine specifice:

a) persoana si aibj cetafenie romdnd, cetifenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

b) persoana s cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

€) persoana si aibi capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana si indeplineasci conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

€) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupirii postului.
dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-

h) contractul si nuy confind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.
Obligatiile privind respectarea caracterului confidential ai informatiilor exceptate de la liberyl acces la

(3) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munci.
(4) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminatsi,
(5) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd. in
conditiile expres previzute de lege.
(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consim@mantului partilor, in forma

munca pentru salariatii care presteaz activitate in acel loc.

(7) Munca prestats in temeiul unui contract individual de munci constitute vechime in
muncé. Absentele nemotivate si concediile fira platd se scad din vechimea in muncad. Fac exceptie
concediile pentru formare profesionald fara piata.

Art.53, Este interzisa munca nedeclarata, respectiv;
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a) primirea la munca a unei persoane farg incheierea contractuly; individual de munca in forma
scrisa, cel tarziy in ziua anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor Contractului individual de

suspendat;
d) primirea la munca & unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Art.54.(1) Anterior incheierii say modificarii contractulyi individual de munca, angajatoru! are
obligatia de a informa persoana selectatd in vedereg angajérii ori, dupa caz, salariatul, cy privire Ig clayzele

Art.55.(1) Pentry verificarea aptitudinijor salariatului, la incheierea contractului individual de

munca se poate stabili o perioadi de probi de cel muit 90 de zile calendaristice pentry functiile de executie.

(2) Pe durata sau |a sfarsitu] perioadei de probé, contractu] individual de muncy poate inceta

exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, |a initiativa oricireia dintre parti, fird a fi necesars
motivarea acesteia, '

(3) Pe durata perioadej de probd salariatu] beneficiazy de toate drepturile $i are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectjy de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si
in contractul individual de munca,
perioadd de proba. Prip €xceptie, salariatu] poate 11 supus la o noug pericadd de proba in situatia in care
acesta debuieazi I acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitateg
intr-un loc de muncs cy conditii grele, vatimitoare sau periculoase.

(5) Perioada de probd constituie vechime In muncd. Perioada in care se pot face angajari
succesive de probi ale maj multor persoane pentru acelasi post este de maxj mum 12 luni,

Art.56, Rolul si atributiile personalutui contractual

(1) Rolul personaluluj contractual care ocups functii de conducere st funetii de executie este acela de
realizare a activititilor direct rezultate din exercitares atributiilor autoritaii publice si care nu implica
exercitarea de Prerogative de putere publica.

(2) Rolul personaluly; contractual care ocupi functiile in cadruy| cabinetelor alesilor localj este de a-|
sprijini pe alesul locaj la cabinetul caruia este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din
exercitarea atri butiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie say prin alte acte normative.

(3) Scopul s atributiile fieciryj tip de functii Ocupate de personalul contractyal s¢ stabilesc in raport
Cu categoria din care face parte dupd cum urmeazi:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individua] de munca, prin fisa postului;

b) pentru functiile exercitate in €xecutarea unui contract de management, prin clauzele contractulyi de
management,

Art.58.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea tem porara a locului de munca. din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia.
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.
el mult un an.
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(3) In_ mod exceptional erioada detasarii eniru_motive obiective, cu

acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni,

Art.59. Suspendarea contractului individual de muncs
(1) Suspendarea contractului individual de muncy poate interveni de drept, prin acordy! partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractuiui individual de muncs are ca efect suspendarea prestarii muncii de ciire salariat
si a platii drepturilor de naturéd salariald de catre angajator,

(5) De tiecare datd cand in timpul perioadej de suspendare a contractulyi intervine o cauza de incetare de
drept a contractulyj individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazi,

(6) In cazul suspenddrii contractului individua] de muncj se suspenda toate termenele care au legituri cu
incheierea, modificarea, executarea say Incetarea contractulyj individual de munca. cy exceptia sitvatiilor
in care contractul individua] de munca inceteaza de drept.

Art.60. Contractu] individual de muncs se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncs;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unej autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toats
durata mandatului, dacj legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea une; functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majori;

necesare  pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul ny si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile ltecesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munc# inceteazi de

i) In alte cazuri eXpres prevazute de lege,

Art.61.(1) Contractui individual de muncj poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani sav, in cazy] copilului cu handicap,
péni la fmplinirea varste; de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varstd de pan la 7 anj sau, in cazul copilului cy
handicap, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

©) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesjonale constituite la nivel central
sau local, pe toatii durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivatg ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncad aplicabil, contractyl individual de
muncd, precum si prin regulamentul intern,

Art.62.(1) Contractyl individual de munes poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetarij disciplinare prealabile, in conditiile legii;

blin cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatuluj sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti:

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, farg incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

45 ] Foaw L



Regulament intern al unitdfii administrative teritoriale Comuna Grebenisu de Campie _
e e o LOTIAE LOMUNa Grebenisu de Campie

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controluluj judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractuluj de munca, precum si in cazul in care salariaty] este arestal
la domiciliu, iar continutul masuri; impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii:

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara sj i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul sj celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului,

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reduceres programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.63.(1) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazs,

(2) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendd toate termenele care au
legitura cu incheierea, modificarea, executarea sau Tncetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situaiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.64, Contractul individual de munci poate inceta astfel: de drept; ca urmare a acordului
partilor, la data convenits de acestea; ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

Art.65.(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului. "

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

@) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenents
ori activitate sindicali;

bj pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale,

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendirii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostin(i de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterea copiluiui in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 aii;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnay in varsti de pana la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolviri; angajatorului, in conditiile legii.

Art.66.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa fnregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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-
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munca sau, dupi caz,

cel previzut In contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA ST PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea

Art.67.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se (face

de reguli, de ciitre:
a) seful ierarhic superior si se aprobi de primar;
b) primar, pentru personalul contractual care i se subordoneazi direct:

(2) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembiie din anul pentru care se face
evaluarea,

(3) Pericada de evaluare este cuprinsi fntre 1 $i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate,
perioada stabilitd de cétre ordonatorul de credite.

(4) In mod excepiional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al angajatului
evaluat Inceteazi, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz angajatul va fi evaluat pentru
perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de munca. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiitor prevazute in fisa postului, si
calificativul obtinut fnainte de suspendarea sau modificarea contractelor individuale de muncé;

b) atunci cénd pe parcursul pericadei evaluate contractul individual de munci al evaluatorului
inceteazd, se suspenda sau se modifics, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de Incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munci si realizeze evaiwarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei cvaluate angajatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite:

d) atunci cidnd pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat in grad profesionai.

Art.68. Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectiveior individuale:
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.69. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru personalul contractual prin raportare la functia detinuta, gradul/treapta profesionald al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilititile angajatului. Performantele profesionale individuale ale
personalului contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite, in functie de specificut
activitatii compartimentului in care isi desfisoara activitatea.

Art.70. Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmitoareior cerinte:

a) sé fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului; .

b} si fie cuantificabile;

¢) si fie realiste, adicd si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu
resursele alocate;

d) si fie flexibile, adica si poatid fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei.
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Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cdte ori intervin modificisi in
structura organizatoricd a institufiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona n raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual. *

Art.71. Criteriile generale de evaluare a postului, previzute de Legea nr. 153/2017, in baza carora
sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt trmétoarele:
a) cunostinte §i experient;
b) complexitate, creativitate s1 diversitatea activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de muncs;

g) incompatibilitati si regimuri spectale,

Art.72. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregitirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipi,
¢) comunicare;
f) disciplini;
g) rezistentd la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate §i eticd profesionali.

Art.73. Criteriile de performant? generale avute in vedere la promovarea n functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordérii unor premii sunt urméatoarele:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate;
¢} perfectionarea pregitirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipa;
¢) comunicare;
f) disciplina;
g) rezistenti la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilititii;
i) integritate si etici profesionals.

-

Art.74. Notarea obiectivelor individuale st a criteriilor de performanti se face parcurgidndu-se
urmitoarele etape:

a) flecare obiectiv se apreciazi cu note de la | la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, In raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 1a 5, nota exprimdnd aprecierea indeplinirii criteriului
de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Pentru a obtine nota acordati pentru indepiinirea criteriilor de performanta se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu,

Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performant3. Semnificatia notelor este urmatoarea: nota I - nivel minim si nota 5
- nivel maxim.

Art.75. Procedura evaluirii finale se realizeazi in urmatoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
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Art.76. In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b) consemneazi rezultatele deosebite ale angajatului, dificultitile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considers relevante; .
¢) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate;

Art.77. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si angajat, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd angajatului evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator §i de angajatul evaluat.

Art.78. In cazul in care intre angajatul evaluat $i evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile angajatului se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.79.(a) Calificativul final al evaluarii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.80. Angajatii nemultumiti de rezultatu] evaluirii pot sd il conteste la conducitorul insti?u;iei
publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de citre angajatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Angajatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, n conditiile legii.

Angajatii evaluati direct de citre conducitorul institutiei publice, nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, tn conditiile legii.

Promovarea
Promovarea in grade sau trepte profesionale iniediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotarire a Guvernului, daci nu este reglementata altfel
prin statute sau aite acte normative specifice.

Art.81.(1) Prin promovare se asigur evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionali superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este previizut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in fupctie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani Tn care acesta s-a aflat in activitate, de cétre o comisie desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel.

(3) In situatia fn care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de funciii in care acestea sunt Tncadrate intrunul de nivel imediat
superior.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurtd sau de lungd durati, cu mentinerea gradatiei aferente vechimii avute la data
promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior i a promovarii examenului organizat in
acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functic cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
cétre salariat a unor forme de nvitiméant superior in specialitatea Tn care isi desfasoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publici ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificata de
necesitatea modificarii fisei de post, se face de ciétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, ingotita
de copia legalizati a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care
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sa ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invitimant superior acreditatd, si este aprobata de
catre conducitorul autorititii ori institutiei publice.

(6) Promovarea Intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numaij in
masura in care conducitorul autorititii publice decide cq atributiile din fisa postului si Jie modificate in
mod corespunzéitor.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen, in baza unuj referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitoryl
institutiei. d

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial.
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii publice,

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful icrarhic cuprinde urmiitoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modu] de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.

Art.82. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consts
in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, §i interviu stabilite de comisia de
examinare,

Art.83. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, Tn functia, gradul sau treapta profesionali imediat
superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul institutiei
publice.

Art.84. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenuylyi de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post se
modifica si se completeazii cu noi atributii.

. CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIATILOR

Art. 85. Drepturile functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea 1. Titlul I,
Partea a VI-a din OUG nr. 57/2017 $i sunt urmitoarele:

(1) Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicd si functionarii
publici st principiul egalititii de tratament fati de toti functionarii publici. Orice discriminare fati cie un
functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(4) Dreptul de a fi informat, Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care
se iau in aplicarea prezentului cod $i care 1] vizeazi in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindicald, Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatti profesionale
este garantat functionarilor pubiici. Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze organizatii sindicale,
sd adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilititilor
si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(6) Dreptul la greva, Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afl3 in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepiuri, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

-
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(8) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte
uniformd in timpul serviciului o primesc gratuit.

(9) Durata normalii a timpului de lucru. Durata normali a timpului de muncad pentru functionarii
publici este, de reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimani, cu exceptiile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de repaus sdptiménal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd, Functionarii
publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile prezentului cod i cu
respectarea condifiilor previizute de cartea I ftitlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(11) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale Si
la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea gi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
inifiativa functionarului public Tn cauza.

(12) Dreptul la un mediu sindtos la locul de muncd. Autoritatea publica are obligatia si asigure
functionarilor publici conditii normale de munci §i igiend, de naturd si le ocroteascid sinatatea Si
integritatea fizicd gi psihica.

(13) Dreptul la asistentd medicald, proteze §i medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asisten{d medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

(14) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad professional. Functionarii
publici beneficiazi de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional. Vechimea in munci este
vechimea dobénditd Tn conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobanditd in
exercitarea unui raport de serviciu, Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui
contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzdtoare de cdtre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate se raporieazé la
durata normald a timpului de muncd, fiind calculatd prin raportare lu fractivnea de normd lucraid si se
demonstreazd cy documente corespunzditoare.

(15) Dreptul la pensie §i la alte drepturi de asigurdri sociale de stai. Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, in caz de
deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc
pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate a functionarului public
decedat.

(17) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publicd este obligata si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cairora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(18) Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa awtorititii publice.
Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa il despagubeasca pe functionarul public n situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritafii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilgr de
serviciu.

(19) Desfisurarea de activititi in sectorul public i in sectorul privat. Functionarii publici pot
desfdgura activitdti remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarca prevederilor legale

privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.86, Indatoririle functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea a 2-a, Titlul
[l, Partea a VI-a din QUG nr. 57/2017 si sunt urmitoarele:

(1) Respectarea Constitutiei 5i a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele
lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispoxzittilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege. Functionarii publici trebuie s se conformeze
dispozitiilor legale privind resirdngerea exercitiului unor drepturi_ datoratd naturii functiilor publice

detinute.
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(2) Profesionalismul si impartialitatea, Functionarii publici trebuie s exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate $i independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. In exercitarea functiei
publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutri fatd de orice interes personal, politic.
economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecia principiul
subordondrii ierarfice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la iibera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oriciirei persgane.
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii publice in care isi
desfdsoard activitatea,

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatii si ale institufiilor publice.

(5) Loialitatea fatd de autoritatea publicd. Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul autoritatii publice Tn care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este
mnterzis:

a) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autorita(ii publice
in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii fn legituri cu aceste litigii;

¢) s dezviluic i sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele previzute
de lege;

d) si acorde asistentd si consultanti persoanclor fizice sau Juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfasoars
activitatea.

Prevederile mentionate anterior, se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(6) Obligatia de a informa awtoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali
generqtoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
§i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii 5i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Functionarii publici pot
fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor. In exercitarea
functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; “

¢) sé afigeze, in cadrul autoritatii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
§i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice. ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) fndeptinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public
are_indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul s refuze, In scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le
considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
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persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. fn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitaieq
dispozitiei prevdzutd anterior, functionarul public rdspunde in conditiile legii.

(9) Limitele delegdirii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante
se dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioadd de maximum 6 lunj intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabila a functionarului public ciruia i se deleagi atributiile.

(10) Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitateq. Functionarii publici
au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturs cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd Tn exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiitor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptareqa darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aitii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsabilé a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati sa asTgure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoriti i publice numai pentru desfasurarea
activititilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care desfasoard activititi in interes
personal, Tn conditiile legii, le este interzis si folosease timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhicd, F unctionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si In scopuri electorale.

(15) Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri squ fnchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus
vanzirii in conditiile legii, in urmaitoarele situatii;

a) céind a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunuluj respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor. Functionarii
publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
,precum si normele de conduit.

(17) Activitatea publicd. Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare tn masi se asigurd de catre functionarii publici
desemnati Tn acest sens de conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii,

(18) Conduita in relatiile cu cetdtenii., in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseazi autorita{ii publice, functionarii publici sunt obligati si aibg un comportament
bazat pe respect, buni-creding, corectitudine, integritate morala si profesionala, Functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, prin: ' ‘

a) Intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricire] persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de nvatimant, conferinte, semingre si
alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autorita ij
publice pe care o reprezint.

(21) Obiectivitate 5i responsabilitate in luarea deciziilor. Tn procesul de luare a decizj ilor, functionarii
publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial,

(22) Obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate si securitate in munci. Functionarii
publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual
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Art.87. Personalul contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului Comunei Grebenisu
de Campie in baza unui contract individual de muncé exercitd drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislagia in vigoare in domeniul raporturilor de munca §i de contractele colective de munca
direct aplicabile.

Art.88. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la demnitate in munci;,
1) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare i consultare;
i} dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere; -
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
) dreptul de a participa la actiuni colective;
m} dreptul de a constitui sav de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

Art.89. (1) Salariatului contractual i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta misurile de securitate $1 sindtate a muncii In unitate;
f) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de munca, in toate spatiile din unititile de
invitamant, medico -- sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitatilor, in locurile de joaca
pentru copii, indiferent daci sunt amplasate in interior sau exterior.
g) obligatia de a respecta secretul de serviciu, *
) alie obligatii previizute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupidrii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta
se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenia legald de numire in functia contractuala
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe durata
nedeterminati.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricirei persoane. In
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei
contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care isi
desfdsoard activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, trebuie sa aibd o
atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea futd de autoritatea publicd;

e) fndeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplitirea
atributiilor ce le revin din functia contractuala pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

S} Limitele delegdrii de atributii;

8) Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) Utilizarea responsabild a resurselor publice;

J) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri;

l)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese 5i af incompatibilititilor;
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m) Activitatea publicd. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare Tn masi se asigurd de catre functionarii
publicicontractuali desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii publice, in conditiile legii.

n) Conduita in relagiile cu cetitenii, in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritétii publice, functionarii contractyali sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morals $i profesionala.

0) Conduita in cadrul relatiilor internationaele, F unctionarii contractuali care reprezinti
autoritatea publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de tnvagamant, conferinte, seminare i
alte activitifi cu caracter International au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila farii Si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

p) Obiectivitate 5i responsabilitate tn luareq deciziilor;

t) Formarea si perfectionarea profesionalii. F unctionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-
s Tmbunititi in mod continuu abj litatile si pregitirea profesionali;

Art.90. Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:
- Sd organizeze §i sd optimizeze activitatea compartimentului;
- sd intocmeasci fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de functii si de
personal aprobat si si aduca pe parcurs modificarile §i completirile survenite; *
- sl asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului:
- sd aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin;
- sa dea dispozitii clare si precise;
- s& asigure Tncadrarea in colectiv a noilor angajati;
- sd prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative nol, specifice locurilor de munca,
- raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
- raspund de decenta vestimentatiei adoptati in timpul serviciului de catre subordonati;
- au obligatia de a sesiza comisia de discipling a institutiei in caz cd, constata abateri disciplinare. [n caz
contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor;
- completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
- au obligatia s3 organizeze $i sa faciliteze integrarea debutantilor n cadrul institutiei prin elaborarea unui
program de stagiu aprobat de citre primarul care trebuie s3 contind in mod obligatoriu urmitoarele
puncte :
a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiulyi individual sau programelor de
formare la care trebuie s3 participe angajatu! debutant, in conditiile legii,
b) planificarea activititilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in functic de nivelul cunostilltelor
dobéndite pe parcursul perioadei de stagiu;
in scopul cunoasterii specificuluj activitatii autoritatii publice, angajatului debutant | se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre angajatii definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub a cirui indrumare isi
desfdsoard activitatea $i nu poate depisi un sfert din durata pericadei de stagiu.

Art.91.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Grebenisu de Cam pie:
- de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credinga, corectitudine, amabilitate si impartialitate;
- de a avea In timpul programului de lucru o finutd vestimentari ingrijitd si decent;
- 54 se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplini capacitate de munca, pentru a-si putea
indeplini Tn bune condiiii sarcinile ce jj revin;
- de a acorda caracter prioritar legilor si interesuluj cetatenilor;
- de a respecta misurile de securitate $1 s@ndtate a muncii in institutie;
- de a efectua examenul| medical periodic;
- de a cunoaste continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu caracter
normativ in legituri cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;
- n relagiile cu personalul din cadrul autoritdtii publice in care ist desfésoard activitatea, precum gi cu

persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni- -

credintd, corectitudine si amabilitate.
- angajafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei s; demnitétii_persoanelor din cadrul
autorititii publice in care isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii lignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
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¢) formularea unor sesiziri say plangeri calomnioase,
- reclamatia fondats 4 cetdtenilor constituje abater _
- angajatii sunt obligati sa comunice responsabiluluj ey Tesurse umane, in cel mylt 5 zile calendaristice de Iy
data intervenirij modificarii, orjce modificare survenity i situatia/statutul lor oy privire la: stareq civila
(cdsitorie, divort, nastereg unui copil, ete.), situatia mj litara, studii, schimbarea domijcj livlui;

- angajatii sunt obligati s3 comunice responsabi|yly; Cl resurse umane, daca 3 intervenit o hoaly
demonstrata printr-un concediy medical, in cel mult 24 de ore de {a data primirii concediuly; medical:

- referitor Ja studiile absolvite, angajatii ay obligatia sj prezinte responsabijujy; CU resurse umane,
diplomele de studii, avand in vedere cj adeverintele eliberate de institutiile de invatimant Superior ay
valabilitate doar de un an;

- salariatii institutiei sunt obligati sa colaboreze cy responsabilul cu resyrse umane, in problemsa intocmirij
$i actualizirij dosarujui profesional, respectiv a furnizarii oricarej informatii  say document necesar
intocmirii, completdrii say actualizirii acestyja.

it
(4) In cazyl in care un salariat nu se poate prezenta la serviciy este obligat sa anune
responsabilul prvind resursele umane pana la ora 9% iy caz contrar este inregistrat i condica de prezents

(5) Foile colective de prézentd constituie documentele primare care stay la baza

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registry de teren special. Evidenta orelor
prestate peste durata programului de luery se inscrie intr-un Fegistrt pentry ore suplimentare care trebuie
aprobat de catre primar.

{7} Pentru bunyj mers al activitagij compartimentelor, este obligatorie intocmirea
fapoartelor de activitate zilnice, sdptdimanale, lunare Sau a raportulu anual, la solicitarea superiorulyi
ierarhic, avand in vedere legatura cy munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind st 0 modalitate de
verificare a indeplinirii ¢y responsabilitate acestora, conform prevederilor QUG 37/2019, precum sia art,
130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncij, republicat, ¢y modificirile gj completarile ulteripare.

(8) Nefndeplinirea, Cu vinovatie, a acestor indatoriri de serviciu, de catre salagiatii
Aparatului de specialitate a] primarului Comune; Grebenisu de Cémpie., constituje abatere disciplinars si

(2) In mod exceptional, conform art, 9 din 0.G, 27/2001, termenu] de 30 de zile ar putea fi prelungit cy
inca 15 zile, insa numai daca aspectele sesizate prin petitie necesita cercetare maj amanuntita, aceasta
prerogativa/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile apartinang conducatorulyj autoritatii say
institutiei publice.

(3) Nerespectarea termenului prevazut de ordonanta mentionati anterior, constituie abatere disciplinara sj
¢ sanctioneazsi in conformitate ¢y dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administratiy sau, dupa
caz, in conformitate cy legislatia muuncij,

(4) Personalul care are sarcina primirij corespondeniei este obligat s3 verifice, Mainte de 2 semna,
exactitatea numereior de inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, si Je fnregistreze, s fe predea
Zilnie, conducdtorului Auloritdtii publice, pentru aplicarea de catre Primar a rezolutiei de repartizare spre
rezolvare citre compartimentele functionale say persoanele numite direct, neindeplinirea aceste; atributii
constituie abartere disciplinarg $i 84 urmdreasci rezolvarea in termen 4 acestora, facind mentiune in
registrul de intrare — lesire despre data expedierii citre emitent
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CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.93. Obligatiile autoritdtii publice cu privire iy asigurareq consilierii etice a functiondrilor
publici 5i a informdrii si a raportdrii cu privire la normele de condyits,

(1) In scopul apliciirii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, conducitorul autorititii publice va desemna un functionar puhlic pertry
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduits.

(2) Desemnarea consilieruluj de ctic se face prin act administrativ al conducitorului institutiei

publice.

Art.94, Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etici say la initiativa sa atunci cand din conduita functionaruiuj public rezulta

Art.95. In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionaritor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestar date.

- .

Art.96. Peniru informarea cetdtenilor, functionarul public desemnat ca si consilier etic, are
obligatia de a asigura publicarea principiilor i normelor de conduits pe pagina de internet si de a le afisa la
sediul autorititii publice, intr-un loc vizibil $i accesibil publicului.

Art.97. Functionarii publici ny pot fi sanctionaji sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢ s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduiti.

Art.98. Consilierul de eticd. in scopul respectdrii si monitoriziri implementirii principiilor i
normelor de conduita de citre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniy]
prevenirii Incalciirii normelor de conduiti,

Art.99, (1) Dobindirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public peatru o pericadi de 3 anj,

(2) Tn perioada exercitarii calititii de consiiier de etica functionarul public isi pastreazi si
functia publica detinuti. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiet publice
detinute,

(3) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de citre
persoana cu atributii de resurse umane §i se aprob de catre conducitorul autorititii publice, prin raportare
la atributiile stabilite in sarcina acestuja.

(4) In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice $i nu primeste
instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia §i nivelul ierarhic al acesteia,

Art.100. Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod

cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa L

c) are, de regula, studii superioare n domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morali recunoscuti;

) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiat in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este i curs de desfasurare cercetarea administrativ in cadrul procegurii
disciplinare, in conditiile legii;
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h) fati de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmiriri penale pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj

integrititii in exercitarea demnititilor i functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

Art.101, Incompatibilititi cu calitateq de consilier de eticd, Nu poate fI numit consilier de etjcs
functionarul public care se afls in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia,

b) are relatii patrimoniale sau de afacer; ¢u conducdtorul autorititii publice sau cu inlocuitorul de drept
al acestuia;

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autorititii publice.

Art.102. Atributiile consilierulu; de eticd, In exercitarca rolului activ de prevenire a incalcarii
principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etici indeplineste urmatoarele atributii;

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd Tn activisatea
functionarilor publici din cadrul autorititii publice $i care ar putea determina o incalcare a principiifor s
normelor de conduits, pe care le inainteazi conducitorulyi autoritd: i publice, i propune mésuri pentru
Inl&turarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia vulnerabilitatilor,

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, moditicar:
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituje obligafii pentru autoritatea publica
pentru respectarea drepturilor cetatenilor fn relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari aj activitatii
autorititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directs cu cetdtenii si
formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplin:

activitatii autoritatii publice cu privire Ia comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Art.103. Evaluareq Activitatii consilierului de etici,
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd.
(2) Evaluarea performanteior profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica
a atributiilor, se face de citre conducitorul autoritagii publice, in conditiile legit,

Art.104. fncetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de ctica inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etici la aceasts calitate, pe baza cererii scrise adresate
conduchtorului autoritatii publice;

b) prin expirarca perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd;

¢) in cazul intervenirij unej situatii de incompatibilitate;

d} prin revocare de catre conducdtorul autorititii publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica;

e} in caz de Tncetare sau de modificare a raporturilor de serviciuy ale functionarului public care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoriati publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciy pe o pericadd mai mare de o luni. .
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Art.105. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiitor 5i a normelor de conduiti

(1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatii publice
privind respectarea normelor de conduit transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde
cel putin urméatoarele date;

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile i numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduita;

¢} cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s3 actioneze sub presiunea factqului
politic.

(2) Rapoartele autorititii publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul
propriu si se comunicé la cererea oriciirei persoane interesate,

(3) Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici $i se comunica la cercrea
oricérei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranté din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Formarea §i perfectionarea profesionali a functionarilor publici

Art.106. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu abilititile si
pregatirea profesionala.

Art.107 Autoritatea publici are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la
cel putin un program de formare §i perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de Instjjutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

Art.108. Programele de formare specializati destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul Nagional de Administratie, in conditiile legll,

Art.109. Autoritatea publica are obligatia sa prevadi in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori
in interesul autoritdtii publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si mas4, in conditiile legislatiei specifice.

Art.110. Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald.
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;
b} urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legitura cu domeniul de activitate al autoritatii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia. .

Art.111. Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainitate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritiitii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional ¢u numarul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este
prevazutd o altd perioadi.

Art.112. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate si restituie autorititii publice contravaloarea cheltuielilor cfectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publici.

(2) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.
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_CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILITATI $I CONFLICTE DE INTERESF

Regimul incompatibilititilor tn exercitarea functiilor publice

Art.113. Functionarilor publici |j se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legisiatia speciala privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in excrcitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.114. Raporturi ierarhice directe cu membri ai Jamifiei. Raporturile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.115. Functii sau activitifi care nu sunt incompatibile cu functia publicd. Functionarii publici
au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru  asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publici.

Art.116. Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
st a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in
institutiile de tnvatamant de stat say private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoana-resursd in cadrui programelor de formare profesionaii a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au caljtatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator fn comisiile de evaluare/monitorizare n cadrul programelor de
formare profesionals a adultilor, organizate in condifiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale a adultilor.

R ]

Art.117. Functionarii publici care desfisoara activitatile in domeniul didactic au obligatia de a
respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul cirora
sunt numiti.

Art.118. Conflictul de interese privind functionarii publici, Functionarilor publici li se aplica
regimul conflictuiui de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice.

i Comisia paritarg
Art.119. In cadrul Comunei Grebenisu de Campie se constituie comisie paritara.

Art.120, in alcatuirea comisiei paritare intrd un numir egal de reprezentanti desemnati de
conducétorul autoritatii publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici ny sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor )
fi desemnati prin votu] majoritatii functionarilor publici din respectiva autoritate say institutie publica.

Art.121. Rolul si atribufiile comisiei paritare. Comisia paritard este consultatd n urmitoarele

situatii:

a} la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitatii autoritatii publice pentru care este constituita;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionals a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducitorul autoritatii publice;

d) la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorului autoritaii
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege;

¢) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilittii, precum si a misurilor de adaptare
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii publice;

f) alte situatii previzute de lege.
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CAPITOLUL XII
DISCIPLINA MUNCII, ABATER] DI§CIPLINARE SI SANCTIUN] APLICABILE. PROCEDURA
DISCIPLINARA. MSPUNDEMA SALARIATILOR

Art.124, Nerespectarea Prevederilor 0.1 g nr. 572019 priving Codul adminstrat;y constituje
abatere disciplinars §i se sanctioneazs; conform legij,

Functionan’i ublici
=——=:2ari?_ publici

Art.127, (DFunctionary] public are dreptul de a refuza Semnarea, respectjy Contrasemnarea orj

(2) Refuzu] functionaruly; public de g Semna, respectiv de 4 contrasemna ori gyizq actele sj
documentele Prevazute ia art, 114 se face in scris $i motivat in termen de 5 zjje lucratoare de Jq data
primirii actelor, ¢y €Xceplia situaiilor in care prin acte hormative cu caracter Special sunt prevazute alte
termene, §j se inregistreazs intr-un registru specja] destinat acestyj scop.

a legalitate asupra actelor gj documentelor Prevazute Ig art. | 16, f¥ira a
indica temeiuriJuridice, in scris, cy Tespectarea termeny|y; previzut g alin. (2), riispund 1 conditiile legi;,

Orice bersoand care ge considery
vatdmata intr-yy drept al siu say intr-un intereg fegitim se poate adresa instan_tei_judecétore$ri, in conditijle
legii, impotriva autorititii publjce are a emis acty gay, care a refuzat sj rezojye cererea referitoare g gy
drept subiectiy sau la un intereg legitim,

Art.129, iy cazul in care actiunea se admite, plata dauneloy Se¢ asiguri dip bugetul autoritigij
publice. Dacy instanta Jjudecitoreascy constata vinovitia functionaryly; public, persoana Tespectiva va fj
obligats 15 plata daunelor, solidar cy autoritatea say institutia publica,

Prevederile legale i procedurile administratiye aplicabile AULOritatii publice in care isi desfisoars
activitatea,

Art.131. Rispundereq admt’nistmtiv—disc{olinarﬁ. fncélcarea Cu vinovitie de cdtre functionari;
publici a Indatoririjor Corespunzitogre functie; publice pe care 0 detin i g normelor de contyjry
profesionalj $i civiea previzute de lege constituie abatere disciplinars $i atrage raspundereg administratjy-
disciplinarj 5 acestora,

Art.132. Constituje abater] disciplinare urnzﬁtoarelefapfe:
a) Intarziereg sistematicj iy efectuares | ucririlor;
b) neglj jenta repetaty 7y, rezolvares | ucririlor;
¢) absenta nemotivati de |5 serviciu;
d) nerespectares programului de lucry;
e) interventiile Sau staruintele pentry solutionarea ynor cereri in afara cadpy| ui legal,
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ilor referitoare Ia incompatibihtatr daci functionaru] public nu actioneaz pentru
Incetarea acestora intr-un  termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programuylui Sau  prezentarea |g program in stare de
ebrietate;

p) fumatul 1n locurile interzise, astfe cum au fost definite in Legea nr.15/201 6, “

r) neindeplinirea ip termenul stabilit, 5 obiectivelor trasate de cdtre conducerea autority il publice.
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de conducdtorul autority: publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicij de prezenta:
t} neanuntarea pana la ora 9% 4 absentei de la serviciu;
u)_reclamatia fondati a cetdtenilor;

V) nerespectarea prevederilor prezentulyi Regulament Intem,

Abaterile de ]a prezentul regulament savarsite de salariafi atrag raspunderea corespunzatoare din
partea acestora,

Art.133. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea Scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani [a 3 lunt;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pang la un an de zile;
d) suspendarea dreptuluij de Promovare pe o perioads de |z unu la 3 ani;
¢) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericadi de pani la up an, cu diminuarea
corespunzitoare g salarivlui;
1) destituirea din functia publics. ht
Art.134. Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art, 122, ge aplicd urmitoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 |it. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 123 [it. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 |it. <) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 123 Jjt. b)-n); o e -

¢) pentru abaterile” disciplinare previzute la art. 122 it €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art, 123 ljt. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 (i, i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 123;

€) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 |jt. D, se aplica sanctiunea disciplinari prevazuta
la art. 123 |jt. f), in cond ititle prevazute Ia art. 520,

f) pentru abaterije disciplinare prevazute la art. 122 ). n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art, 123;

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 122 Jit. 0), se aplici sanctiunea disciplinarg previazuts
laart. 123 lit, ), *

h) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 122 Jit. P) — v), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 123;

Art.135, 1.a individualizareg sanctiunji disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterij disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie sj consecinfele
abaterii, tomportarea generals i timpul serviciuluj 3 functionarulyj public, precum $i de existena in
antecedenteie acestujg 4 altor sanctiuni disciplinare care ny au fost radiate in conditiile prezentuluj cod.
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Art.136. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferents abaterjj
disciplinare celei maj grave,

Art.137, Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de ce| mult 6 funi de fa data sesizdrii comisiel de
discipling, dar ny mai tirziv de 2 ap; de la data savarsirii abaterij disciplinare, cu exceplia abareri

disciplinare cy privire la incompatiblfitéti, pentru care sanctiunes disciplinara este destituirea din functia
publica.

la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea pProcesului penal, | aceste situaii,
procedura angajarii raspunderij disciplinare se rejz $1 sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de ce] mult
un an de la data relyayi;.

Art.140. Aplicareq sanctiunifor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare pPrevazute la art. 123 it b)-f) nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabili a faptei sdvérsite s dupi audierea functionaryuj public. Audiereq Junctionarylyi public trebyje
consemnatd in scris, sup sanciiunea nuljicyii, Refuzul Junctionarulyi public de g se prezenta la audier sqy
de a semng o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care se Impuld se Consemneazd infr-un

Proces-verbal §i my impiedice Sinalizareq cercetdrii prealabile g aplicareq sanctiumiy,

Art.141. Sanctitnea disciplinara: “destituirea din functia publics” se aplica si direct de cétre
persoana care are competenta legaly de numire in functia publica, in situatiile abaterij disciplinare ¢y
privire la incompatibilitéti.

Art, 143, Sanctiunile disciplinare prevazute la art, 123 it b)-f) se aplica de conducitory| institutiei
publice, ia Propunerea comisiej de disciplina.

Art.144. Comisia de discipling. Tn cadry] autoritatii publice se constituie comisig de disciplina avand
urmatoarea competenti:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cy exceptia abaterii discj plinare referitoare |a

.

incompatibj litdti;

Art.146. Comisia de disciplini poate desemna unul say mai multi membri s3 cerceteze faptele
sesizate si sj prezinte rezultatele activititii de cercetare,

Art.147. Cii de atac
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Regulament intern gl unitatii administrative teritoriale Comuna Grebenisu de Campie )

Art.148. Radiereq sanctiunilor disciplinare, Sanctiunile d isciplinare se radiazi de drept, dupa cum
urmeazi;
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinars prevazutd la art. 123 [it. a):
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute Ja art. (23 |ir.
b)-e);
¢) in termen de 3 anj de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 123 [it, D,

d) de la data comunicari; hotaririi Judecitoresti definitive prin care s-a anulat actyl administrativ de
sanctionare disciplinary a functionarului public.

Art.149. Radierea sanctiunilor disciplinare previzute ia art. 138 [jt. &) - c) se constaty prin act
administrativ al conducitoruluj autoritigii say institutiei publice,

Personalul contractyal

Procedura disciplinari
Art,150. Primarul dispune de prerogativé disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi orf de cate ori constata c& acestia ay savarsit o abatere discj plinara.

sau  inactiune sAvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele fegale.
regulamentul intern, contractul individual de muncg say contractul colectiv de muncs aplicabil, ordinele sj
dispozitiile legale ale conductoriior jerarhici.
(2) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele Japte:

- intdrzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau negl ijenta repetati in rezolvarea lucririlor

- absenta nemotivata de la serviciug

- erespectarea in mod repetat a programului de lucru, minim de 2 oriin 3 tuni;

- consumul de bauturi alcoolice in timpul programului say prezentarea la program in stare de
ebrietate;

- Nerespeciarea secretului profesional sau confidentialititii lucrarilor oy acest caracter;

- manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii publice;

- desfisurarea in timpul programuluj de lueru a unor activititi cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu ;

- neindeplinirea in termeny] stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducereg autoritd i publice.
inclusiv a rapoarteior de activitate solicitate de conducatorul autoriti publice;

- lesemnarea zilnica sj [a timp a condicii de prezenta;

- heanuntarea pana la org 9% 4 absentei de la serviciu,

- reclamatia fondats a cetdtenilor;

- nerespectarea prevederijor prezentului Regulament Intern.

Art.152.(1) Sanctiunile disciplinare pe care [e poate aplica Primarul in cazuyl in care un angajat
contractual sdvérseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariulu; de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-1 0%:;

d) reducerea salariuluj de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni

e) desfacerea disciplinari a contractuiyj individual de muncs,
f) Legea nr. 15/2016 stabileste ci incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinar gravi,
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exemplu n situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de
imagine ori materiale.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept n termen de 12 luni de ja aplicare, daci salariatului
nu i se aplici o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma serisi. -

Art.153. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentry aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune,

Art.154. Conducatorul autoritafii publice stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savdrgite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost sivarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterij disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatuluj;
e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art.155.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o méasurd, cu exceptia celei previzute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Legea nr. $3/2003 Codul Muncii nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirij disciplinare prealabile, salariatu| va fi convocat in scris de
Persoana sau comisia imputerniciti de citre Primar sd realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, datd. ora
st locul ntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatuluj |a convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze $t 5@ sustind toate
aparirile in favoarea sa $1 sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetares toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de clitre un reprezentant al sindicatelor af cdrui membru este.

Art.156.(1) Primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lucrii la_cunostinid despre sivirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziy de 6 luni de la data sdvérsirii faprei.

(2) Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, in dispoziiie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituje abatere disciplinara;

b) precizarea prevederiior din statutul de personal, regulamentul intern, contractui individual de munca.
care au fost incilcate de salariat,

¢} motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la Art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu & fost
efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinara se aplic;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

1} instanta competent la care sanctiunea poate fi contestats.

(3) Dispozitia privind sanctionarea se¢ comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarij.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data COMUNICAril.

Art.157 Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constat prin decizie a angajatorului, emiss In forma scrisi.

Art.158. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitati de
alcool pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abater] de la Regulamentul Intern al unitatii si de la atributiile
Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta, prin validarea probatoriului.
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Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comunqg Grebenisy de Campie
2. Cadru legal

* Aparatul de depistare g Concentratiei de alcoof pur in aerul expirat va fi achizitionat cy respectarea
prevederilor legij privind achizitiile publice.
* Detectorul trebuje s fie in concordanta ¢u Directiva Consiliylyi 89/336/EEC, marcajul CE demonstrang
conformitatea cy aceasta Directivg Europeana,
® Ordonanta Guvernuluj nr 29/ 1992, privind activitatea de metrologie:

® Anexalla Ordonanta Guvernuluj nr 20/1992:

* HG. Nr. 1055 dip 18 octombrie 2001- art. 11- privingd conditiile de introducere be piatd a

mijloacelor de masurare;
®* Ordinul Biroulyj Roman de Metrologie Legala Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarey

Listei oficiale a mijloacelor de mésurare supuse controlulu; metrologic legal 1.0, - 2012- Tabel - Categorii
$i sortimente de mijloace de masurare Supuse controlylyj metrologic legal — nr. ¢rt. 3 l

3. Protocol de Iuery

a) Verificarea salariatilor se realizeazi: respectand principiul nediscriminari, prin sondaj, |a
solicitarea altor salariati care ay constatat ca unul dintre colegi ar putea fi syb influenta bauturijor alcoolice
sau la constatarea directa g sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, Impreund cy un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea ¢y
alcooltestul a salariatu]yi respectiy,

¢) La testare vor ua parte martori prezentj - salariati ai unitatj;.

d) In prezenta maitorilor prezenti, vor fi efectuate 2 (doud) teste consecutive,

¢) La finalu) testarii va fi intocmit un Proces- verbal, in care vor fi stipulate:

i. data si ora testarii;

ii. persoanele lestate in vederea stabilirii concentratie; de alcool pur in aery] ¢xpirat; .
iii. persoanele care au efectuat testareg ;

iv. salariatij martori ;

v. valorile concentratiej de alcool pur in aery| expirat la cele 2 tesgri consecutjve:

f) Procesul - verba| infocmit va fi Semnat de cele trei part;- salariatii testati, martorii asistenti. yefy|
compartimentului care 5 efectuat testareg

g) Daca se constata Ca exista valorj aje coneentratiei de alcoo) i aerul expirat peste limita admisa
respectiv 0 mg/[ alcoo] pur in aeryl expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de
aducere la cunostinta conducerii a situatje;.

h) Conducerea autoritdtii publice va demara procedyrg legala de antrenare a raspunderij
disciplinare jn cauza. fn cazy] constatarii unei valori peste limita admis3, partile pot recurge la recoltarea de
probe biologice in vederea excluderi; unei eventuale erorj de testare, contravaloarea determinzyi; fiind
Suportata de citre unijtate,

-

oy

Art.159, Rispunderea contraventionaly, Raspunderea contraventionals a functionarilor publici se
angajeazi in cazul in care acestia ay sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviejy.
fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiej $i de aplicare 3 sanctiunii functionayy| public se
poate adresa ¢y plangere la Judecatoria in a cérei circumseriptie isi are sediy] autoritatea say institutia

Art.160. (DRdspundereq civild a functionaruiy; public se angajeazi:
a) pentru pagubele prodyse ¢y vinovitie patrimoniuluyj autorititii publice;
b) pentry nerestituirea in termeny| legal a sumelor ce j S-au acordat necuvenit;
¢) pentru dauneje platite de autoritatea publ icd, in calitate de coimitent, unor terfe persoane, In temeiul
unei hotiriri Jjudecitoregti definitive.

(2) Ordinut say dispozitia de imputare; Repararea pagubelor aduse autorititii publice in
situatiile previzute la alin, (1) fit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducitory| autoritatii publice
a unei dispozitii de imputare, terimen de 30 de zjle de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia previzuts la lit. ¢), pe baza hotararij judecétoresti
definitjve,



Rispunderea administrativi

Art.161. (1) Rispundereq Juridicd reprezinta forma rispunderii sociale stabilita de stat, in yrmg
inciledrii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determini suportarea consecintelor corespunzitoare
de citre ce] vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statulyj i scopul restabilirii ordinij de drept
astfel lezate,

"

(2) Formele raspunderii juridice in administratia publicd, Savérsirea unor fapte ilicite, in
exercitarea atribugiilor ce jj revin, atrage tidspunderea administrativd, civils Sau penald, dupa caz.
o g L it o
Réspunderea civilz $1 penald se angajeaza conform legislatie; specifice.

in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivy |a incilcarea legii. Rispunderea administrativa
nu exclude si se poate completa cu alte forme ale réspunderiijuridice, In conditiile legii.

(2) Formele rdspunderii administrative; Rispunderea administrativi poate fi
disciplinars, contraventionali say patrimoniala.

(3) Principiile rdspunderii administrative;
a) Principiul legalitatii raspunderij - raspunderea administrativa nu poate opera decat In conditiile sau in
cazurile previizute de lege, Tn limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de
autoritdfile investite in acest scop,
b) Principiul Jjustetei sau proportionalititij raspunderii - corelarea sanctiunif aplicate ¢y gradul de peyicol
social al faptei ilicite sdvarsite si cu intinderea pagubei, in cazy] producerii unei pagube, cu forma de

Art.163. (1) Réspunderea admz‘nistmtiu-disciplinani reprezinti o formi a raspunderij
administrative care intervine in cazyl savdrsirii unei abater] disciplinare, in sensyl incalcarii de citre
demnitari, functionari publici si asimilafii acestora g indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie previizute de lege.

(2) Abaterea disciplinar reprezintd fapta savérsitd cy vinovitie de ciitre functionarii
publici, demnitari $i asimilafii acestora tare constd intr-o actiune say inactiune prin care se incalca
obligatiile ce Ie revin din raportu! de serviciu, respectiv din exercitarea mandatyluj say in legdtura cu acesty
st care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

(3) Individualizareq sanctiunif administmtiv-discz})linare. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele $i gravitatea abaterij disciplinare, de imprejurarile n care aceasty a
fost savarsita, de forma de vinovitie a autorulyj $i de consecintele abaterii, de Comportarea generaji in
exercitarea atributiilor de serviciy si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. fn cazul in care fapta a fost sesizata si
ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajirij raspunderi; adminrstrativ-disoiplinare se
suspenda pani la dispunerea clasirij dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana ia daty |« cire
' > dManarea aplicarij pedepsei say

Art.164. Réispundereq administrativ—contmventionalﬁ reprezintd o formi g raspunderii
administrative care intervine in cazyl savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice Tn
domeniul contraventiilor,

Art.165. (1) Raspundereq administmtiv-patrimonialﬁ reprezinti o formi g raspunderii

administrative care constd in obligarea statuiyj Sau, dupa caz, a unititilor administrativ-teritoriale la
fepararea pagubelor cauzate upej persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentry limitele
serviciului public, printr-um act administrativ tlegal sau prin refuzu] nejustificat al administratiei publice de

arezolva o cerere privitoare la yn drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
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(2) Ras

punderea administrativ-patrimonialé este angajatd daci sunt indeplinite cumulatiy
urmitoarele conditii:
a) actul administratiy contestat este ilegal;
b) actul administrativ j legal este cauzator de prejudicii tateriale say morale;
¢) existenta unuj raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autorititii publice $i/sau a personalylui acesteia.

Art.166. Rispunderen Patrimoniali q personalului autorititilor sqy institutiilor publice iy
legdturi cy atribugiile delegate. Personaly] autorithtii publice ciryig ; se deleagi in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legitura cy exercitarea atributiilor delegate, Actul de delegare trebuie s3
prevadi limitele acestuia, “

Art.167. Exonerareq de rispundere, Acty) de delegare emis oy incalcarea preveder; lor legale este
nul si exonereazi de rdspundere persoana delegati.

CAPITOLUL X1y
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

o

MUNCA SUPLIMENTARA, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDIY

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimang,
(2) Programul normaj de lucru al salariatilor din cadryj autoritétii publice Priméria comune; Grebenisu de

Campie , este de tuni pana viner : Luni 8,30 -16,30, Marti 8,30 -16, 30, Miercur; 8,30 -18,30,
Joi 8,30-16,30 Vinerj 8,30-14,30

-

(3) Programul de lucru cu publicul, este de luni Pana joi, Intre orele 08.30 - 15.00, vineri fntre orele 08.30
- 13.00.

(4) Audientele primarului ay joc i zilele de miercuri, ntre orele 09.00 - 12.00. Audientele
viceprimaruiui ay loc in zilele de marti, intre orele 09,00 — 12.00; Audientele secretarului general au loc iy
zilele de joi, intre orele 09.00 - 12.9¢,

(5) Primarul poate stabili sau aproba yp program de lucry individualizat pentru  anumite
Compartimente say persoane, adaptat in functie de specificul activititilor desfasurate, cy respectarea
legislatiei in vigoare,

(6) Timpul de repaus siptimanal este, de regula, sambita si duminica,

Art.169.(1) Orele suplimentare pot fj cfectuate de personalul aparatulyj de specialitate al
primaruiui Comune; .Grebenisu de Campie , in cazurile si in conditiile prevazute de legislafia in
vigoare.

(2) Orele suplimentare, efeciuate din dispozitia primarului, peste Program sau in zilele de sarberor _
legale ori declarate libere, se com enseazi  cu timp liber cores unzator in urmitoarele 6 de zile, cu ~

Art.170.(1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr,
250/1992 (A) Privind concediul de odihna si glte concedii ale Salariatilor din administrafia publica. din
regiile autonome ey specific deosebit gi din unitdtile bugetare.

(2) Dreptui |a concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor, acesta ny poate formg
obiectul vreune; cesiuni, renuntdri sau limitar;,

(3) Programarea conceditlor de odihng se face prin grija responsabilulyi oy resursele umane, pe
baza propunerijor primite de la compartimente , astfel incat s& s¢ asigure atar byny| mers al activitafii cat Si
satisfacerea intereselor salariatilor, Programarea se face pana la sfarsitul anyly; calendaristic pentry anyl
urmator.
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(10) Angajatii ay dreptul, la concedjj pentru formare gi perfectionare profesionald, acordate Cu say
fard plata, conform legisiatici in vigoare.

(11) Sunt zile belucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, astfei:

- I'si 2 ianuarie - Ay} Nou;

- 24 ianuarie — Zjya Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelu;;

= Prima si a doua de Pasti — Sfintee Pasti;

= 1 mai - Zjpa internagionals a Muneit;

= 1 iunie - Zjug Copilului;

= Prima si a doug z de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maijcti Domnului;

- 30 noiembrie - Stantu] Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei; -

- | decembrie — Ziuva Nationalj a Roméniei;

~255i26 decembrie — Sérbatoarea de Criciun;

- 2 zile pentry fiecare dintre cele doui sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine pentry persoancle apartinand acestora;

Acordarea zilejor libere se face de caire angajator, Zileje libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor rej igioase legale, aitele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zjje decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anyal,

(12} Salariatii ay dreptul la zile libere platite pentry evenimente deosebite i familie say pentru alte
situatii, dupd cum urmeazs-

- Césatoria civil3 a salariatuluj — 5 zile;

- Casétoria unyj copil al salariatylyj — 3 zile;

- Nasterea unyj copil al salariatuly; — 3 zile;

- Decesul sotiei/sotulyi salariatului functionar public sau al unei rude de panj la gradul af lii
lea al functionaruly; public orj a sotului/sotiei acestuia, inclusiy - 3 zile;

- Deces SO, sotie, copil, parinti, socrii, bunici, frati, surori, al salariatylyi Cu contract
individual de munci — 3 zile;

- Control medica] anual -1 zj; v

~ Doniri de sange — | zi/donatie;

- Control medical I3 medicul de medicina muncit — [ zj,

(13) Salariatii ay dreptul la concediy paternal. Tats| copilului nou-niscut are dreptul la un concediy,
paternal de 5 zile lucratoare, 1 conditiile prevazute de lege. In cazul in care tatdl copilului nou-nascut a
obtinut atestatu] de absolvire a cursuly; de puericulturd, durata concediuluj paternal, se majoreaza ¢y 10
zile lucritoare, de care poate beneficia numaij o singurd datj.
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t intre femej $t barbati, in vederea eliminari; tuturor formelor de discriminare, bazate
oate sferele vietii publice din Romania. [n sensy] legii, prin egalitate de sanse jpire
lor, nevoilor $i aspiratiilor diferite ale

servicii precum si in alte domenii, prin legi speciale.
(3) Conform prevederilor legii:

alte acte intentionate sj care ar putea afecty Personalitatea, demnitateg sau integritatea fizica ori psihologica

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc feieile .
si barbatii;
d3) prin gen desemnam ansamblul format dip rolurile, Comportamentele, trasaturile sj activitatile

e)prin actjuni pozitive se intelege acele actjun; speciale care sunt intreprinse temporar pentry g
accelera realizarea in fapt a egalitati; de sanse intre feme;j g; barbati si care my sunt considerate actiuni de

Dprin statut familial se intelege acel statut prin care o Persoana se afla in relatii de rudtanfe. -
casatorie say adoptie cu alia persoana;

t1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte sj opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cy atributiile sj caracteristicile, precym sj rolurile pe care le a1 sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile sj barbatii:"

Dprin statut marita| se intelege acel statut prin care o persoanga este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

K)prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarij
impactulyj pe care il are asupra vieti; femeilor si barbatilor s alocarea resurselor in vederea respectarij
principiulyj cgalitatii de sanse intre femei s barbati.
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-

Dprin violenta de gen se intelege fapta de violenta directionatg impotriva unei feme; sau, dupa caz,
a unuj barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde. faia a se limita insa la acestes.
urmatoarele fapte: violenta domestica, violents sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata.
avortul fortat sj sterilizares fortata, hartyires sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutig fortata.

Art.173. Nu sunt considerate discriminzry:

a) masurile Speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatij, nasterti, lauziei, alaptarii i
cresterii copiluiui:

b) actiunile pozitive pentry protectia anumitor categorii de femej say barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata PE O caracteristica de gex cand, datorita natyrjj activitatilor
profesionale specifice avute in vedere say g cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionala autentica sj determinanta atat timp cat obiectivyl e legitim si cerinta proportionala.

Art.174, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniyi muncit. (1) Institutia
asigurd egalitatea do sanse si de tratament intre femei $i birbati in relatiile de muncy prin accesul
nediscriminatoriy Ig:

b) angajare in toate posturile say locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare sj consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusjy ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic s profesionai;

f) conditii de incadrare i munca si de munca C€ respecta normele de sanatate st securitate in
Mmunca, conform legisiatiei in vigoare, inclusjv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si [ sistemele publice s; private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale sj organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncy,
(5) Angajatorul este obligat si i informeze permanent pe salariag asupra drepturilor pe care acestia
le au n ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament ntre femei sj barbati in relatiile de

lege;

c)sa ii informeze Permanent pe angajati, inclusjy prin afisare in locuri vizibile, asupra dreptyrtlor
Pe care acestia le au in ceea co priveste respectarea egalitatii de sanse sj de tratament intre feme; s barbati
in relatiile de munca;

posturilor vacante din sectorui public say privat;



b)incheierea, suspendarea, modificarea si/san incetarea raportului Juridic de munca ori de serviciu;
¢)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d)stabilirea remuneratiei;
e)beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum sj la securitate sociala;
Dinformare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare. specializare i
recalificare profesionala;
gevaluarea performantelor profesionale individuale:
h)promovarea profesionala;
iJaplicarea masurilor disciplinare;
J)dreptul de aderare Ia sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
K)orice alte conditii de prestare a muncii, potrjvit legislatiei in vigoare,

Art.176. Maternitatea ny poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femej legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituje discriminare. Orice
tratament mai putin favorabij aplicat unei femei sau unuyj barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor
sau concediul paternal, constityje discriminare Tn sensul prezentei legi.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, Tn vederea angajdrii, s& prezinte un test de graviditate
sifsau si semneze un angajament ci nu va rimane Insarcinati sau ¢i nu va naste pe durata de valabilitate a
contractuiui individual de munca, Sunt exceptate acele locuri de muncé interzise femeilor gravide si/sau
care aldpteazs, datoritd naturij ori conditiilor particulare de prestare a muncii,

¢) salariatui se afla in concediy paternal.

(2) Este exceptati concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a
falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii,

(3) La incetarea concediuiuj de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 anj in cazul copilului cy dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salarjatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul Joc de munci ori la un log de munca echivalent, avind conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci ia care ar f;
avut dreptul in timpu! absentei. Sunt cxceptate acele locuri de muncd interzise femeilor gravide si/sau care
alipteaza, datorits conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionala, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si ny poate fi
mai mica de S zile lucratoare,

Art.178. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definijt
drept hirtuire sau hértuire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncéd o atmosfera de intimidare, de ostilitate say de descurajare pentru
persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice haturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionali, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala,

Art179. Pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:
- sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire |a interzicerea hirtuirij $i a hartuirii sexuale la locyl de
muncd, inclusiv prin afisarea in tocuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentry
prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe critertul de sex;
- sa informeze imedjat dupé ce a fost sesizat autorititile publice abilitate ¢y aplicarea si controly| aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; s barbati. "

Art.180. Constituje discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei salariate care a tnaintat O sesizare ori o
reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in condititle prevazule la art, 30 alin. (2) din
Legea 202/2002, Ia instantele Judecitoresti competente, in vederea aplicarii legii i dupid ce sentinta
Judecitoreasci a ramas definitivi, cu €xceptia unor motive intemeiate si fard legiturd cu cauza.



studiilor,
(4) Este interzis orice comportament de hartuire, hartyire sexuvala sau hartujre psihologica — defin; te
conform legii, atat in public cat si in privat,

Art.182. Egalitatea de sanse intre feme; si birbafi in ceea ce priveste participarea la lyarea
deciziei, Institutia promoveazs §i sustine participarea echilibrat 4 femeilor i barbatilor Ia conducere si I3
decizie g adoptd masurile necesare pentry asigurarea participirii echilibrate g femeilor gj barbatilor 1a

Art.183. Autoritates publica abilitaty cy aplicarea si controly aplicarij legislatiei priving egalitatea
de sanse si de tratament intre feme; si barbati este Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse Intre Féme;
$i Birbati,

Judecatoreascy competenta in a cirej circumscriptie teritoriala 7si are domiciliul say resedinta, respectiv |a
sectia/completu] pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunaly|y; sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar ny mai tirziu de un an ge la data Savarsirii fapte;,

Art.186. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc Ia prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de $€X, in alte domenii decat cel al muncii, are degpryl
S se adreseze autoritdtii publice competente sau sa introducs cerere citre instanta Judecitoreascs
Competenta, potrivit dreptuui comun, si si solicite despagubir; materiale si/sau morale, precum si/sau
inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de |a persoana care le-a savarsir, Cererile persoaneloy care

CAPITOLUL Xv
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §1 SECURITATEA iN MUNCZ\._PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA .
Obligatiile auntorittii publice si ale salariatuly; privind securitatea in munci
Art.187, Institutia are urmatoarele indatorir; privind protectia, igiena si securitatea in munci in
cadrul autoritatii publice:
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* indatorirea de g organiza informarea $i instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin modalitit;
specifice stabilite de comun acord cu sindicatu]. Instruirea se realizeazd obligatoriy in cazul nojlor angajati,
ai celor care isi schimba locu[ de muncd sau felul manei; $i a celor care Isi reiau activitatea dupa o perioads
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazur instruirea se efectueazy Inaintea inceperii activitatii, litstruires
este obligatorie si in cazyj in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniju; .

* indatorirea si ia in considerare capacitatile lucritoryly; in ceea ce priveste securitatea $i sdnatatea in
muncd, atunci cand §j incredinfeazs sarcini;

* indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncij pentru prevenirea accidentelor de munci gj
a bolilor profesionale;

® indatorirea de a lug masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activita
din cadrul autorititii publice;

* indatorirea de a fj

* indatorirea de g asigura echipamentele individuale de protectie si de munca, tindnd seama de riscurile
specifice pentru fiecare cOmponenta a sistemulyj de munci;

* indatorirea de a organiza controly] Permanent al starii materiglelor st stbstantelor folosite in procesy]
muncii;

* indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primuylyj ajutor in caz de accidente de MUnca, pentry
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuares salariatilor in siuafii
speciale $i in caz de pericol gray si iminent;
* indatorirea de a indeplini misurile de Securitate si sinitate i Munca, prin numirea yny; responsabil /
lucrator desemnat / pentru a se ocupa cy activititile de protectie si de prevenire 4 riscurilor profesionale d in
institutie;

* indatorirea de a efectua periodic masuritori pentru controlul incadrarii i limite normale a factorilor de
solicitare fizica, psihicd si nervoass (zgomot, umiditate, temperaturd, radiatii clectromagnetice, circulatia
aerului etc.);

* indatorirea de g elabora sj afisa Ia locuri vizibile planul de Cvacuare a salariatilor i caz de pericol
{incendiny » cutremur, ete.);

* indatorirea de a dota &rupurile sanitare ¢y Mmaterialele necesare Intretinerii curdteniei, in scopul asiguriri
confortului necesar Tespectarii  intimitagi fiecire] persoane, precum gj pentru  preintam pinarea
imbolnévirilor;

* indatorirea de a asigura in mod gratuit accesy] salariatilor la servicjy| medical de medicing 5 muncii, la
. L
*in cazul in care tnstitutia apeleazi la persoane sau servicji exterioare, aceasta ny il exonereaza de

* indatorirea sz marcheze spatiile prin care se interzice fumatul ¢y indicatoare ¢y mesajul . Fumatyl
interzis” gi cy simbolul international, respectiv figareta barati de o linie transversali;

Art, 188, Salariatii ay urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena i securitatea in munca in
cadrul autoritatii publice:
* indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncij, de Prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, generale si specifice;
* indatorirea de g respecta regulile stabilite pentru asigurares Securitatii si sanatati ; ‘
* indatorirea de 2 utiliza echipamenty| tehnic si electronjc ( sisteme de caleul, birotica, aparate,
autovehicule ete.), echipamentu| individual de protectie si de lucry $i materialele igienico-sanitare, primite
in folosint, numaj pentru indeplinirea atributiitor de serviciu, fiind interzisy utilizarea in Scopurt personale:
* indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echi pamentul tehnic de citre personalul specializat, fijpng
interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau echipamentulyj individual
defect; -
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*indatorirea de 5 asigura lucririle §i documentele,

programului de muncs, in duiap

* indatorirea de a se Supune controluluj medica] anual efectuat de

in care este programat,

uri sau birour; previzute

Art. 189. Declararea $i comunicarea accidentelor de muncs se va face potr

vigoare, dupd cum Urmeazi:

- toate accidentele survenite in
drept al acestuia, de citre cond
asemandtor se va proceda si in

accidentului;

it reglementirilor in

timpul serviciului, vor fj anungate imediat primarylyj sau inlocuitorulfii de
ucitorul serviciului/centruluj {i care lucreazi salariaty| accidentat. In mo

cazul accidentejor survenite pe trasey| domiciliu —
atunei cénd conducitoryl departamentulu; in car

loc de muncj $i invers,

sigurate serviciile obligatorii de medicing a munci;, dupa cum

urmeaza: examen medical Ia angajarea in munca; control medjcal periodic; examen medical la relyareg

muncij.

actiunile say omisiunile sale, i

® S&1Tsi Insuseascy $1 sd respecte normele de protectie a muncii;

Iinstruirea sa, precum

artea conducerij autorititii publice, astfe] incat sa ny se expuna la pericol de
accidentare say fmbolnavire profesionala, atat propria p
timpul procesuluj de murnca;

* angajatii autoritdtii publice raspund de Integritatea ty
€tc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activit

protectia maternititii la Jocu]
masurile prevazute de lege. Fe;
Mmunca de noapte.

ersoana cat si alte persoane

care pot fi afectate de
" .

turor bunurilor (mobilier, baza logistica, rechizite,

atli.

Protectia maternititii la locul de munci
Art.192. Primiria comunei Grebenisy de Céampie in aplicarea prevederilor OUG 9672003 privind
and este cazyl si la sesizares salariatelor interesate.

de munci, va lua cand
neile gravide, lauzele s

Salariata gravida, cea care a Nascut recent si cen
de lege dupi ce va informa angajatorul despre situatii
{(anuntare medic medicina muncii, acordare concedii,

timpului de muncy etc.)

cele care alapteaza ny pot

le menfionate, in vederea |,
amenajare spatii, acordare

f1 obligate sa presieze

de drepturile conferite
1arii deciziilor optime
facilitati sub aspectul
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Art.194, Misurile de igiena, securitate {n munca, protectie a sanatitii, cele privind timpul de

munca, precum si orice alte masuri specifice in domeniy] protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate
cu legislatia aplicabils in acel moment,

a} sd stabileasci, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentry apararea impotriva
tncenditlor fn unitatea sa, 5 le actualizeze ori de cdte ori apar modificir] st sa le aduci ja cunostinga
salariatilor i oricaror persoane interesate;

b) sd asigure identificarea $i evaluarea riscurilor de incendiu si sa asigure corelarea masurilor de aphrare
impotriva incendiilor Cu natura si nivelyj riscurilor;

¢} si solicite $i sd obtind avizele $i autorizatiile de securitate la incendiy, St sd asigure respeciarea
conditiilor care ay stat la baza eliberirij acestora; i cazul anuliri avizelor orf g autorizatitlor. s dispuni
imediat sistarea luerdrilor de constructii sau oprirea functionarii ori utilizar constructiilor sau amenajarilor
respective;

efectuarea acestora;

e) si elaboreze nstructiunile de aparare impotriva incendiilor §i si stabi leascs atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

f) sd verifice dacj salariatii cunosc sj respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor si si verifice respectarca acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare de
instructiuniior furnizate de proiectant;

8) s asigure ntocmirea $i actualizarea planurilor de interventie;

h) s asigure utilizarea, verificarea, si repararea mijloacelor de aparare mpotriva incendiilor cu personal
atestat, conf, instructiuniior furnizate de proiectant;

i) sd informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratu] despre izbucnirea $i stingerea cy forte si mijloace
proprii a oricirui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si s3 trimits acestuia raportul de
interventie;
J) sa utilizeze in unitatea sa numaj mijloace tehnice de apdrare Tmpotriva incendiilor. certificate conform

Persoaneie fizice say persoanele juridice care detin parti din acelasi imobil trebuije s3 colaboreze
pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin in vederea asiguririi masurijor de apdrare impotriva incendiilor
pentru intregul imobil,

cétre persoana responsabila sau de conducitoru autorititii publice;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de cétre persoana responsabila sau de conducitorul autoritatii
publice, dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor:

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitoruly; locului de muncy orice incilcare g normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

€) si coopereze cy salariatii desemnati de conducitoryl autoritdfii publice, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniy] apdrérii impotriva incendiilor, Tn vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

) s actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite Ja Jocy] de munci, in cazul aparitiel oricaruj pericol
iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostinté, referitoare la
producerea incendijor.
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CAPITOLUL XVi
PROCEDURA DE SOLUTIONARE 4 CERERILOR $I RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.197, Primarul, ¢a reprezentant legal aj primériei, asigura buna organizare si desfasurare 2
activitatii de primire, evidentiere i rezolvare a cererilor say reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentry
legalitatea solutiijor SI comunicarea acestora in termenuy] legal. Cererile say reclamatiile salarjatiloy se

CAPITOI_JJ.\IL XVII 3
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.200, fn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionari publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cy pPromovarea intereselor autoritéyii
publice in care isi desfasoara activitatea, -

Art.201, Relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigura numai de citre angajati desemnati
n acest sens de cétre Primaruf comunei Grebenisu de Cémpie.

CAPITQLUL Xvin
AVERTIZARFA N INTERES PUBLIC

Implementarea dispozitiilor privind protectia avertizorilor de integritate conform Legii ar.
571/ 2004 (actnalizats) privind protectia personalulnj din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleazy incilcir ale legii

Art.202. Avertizarea in Interes public reprezints sesizarea facuta cy buni-credingi cy privire {a
orice fapti care presupune o fincilcare a legii, a deontologiei profesionale say a principiilor bunei

Art.204. Semnalarea unor fapte de incilcare g legii de citre angajatii cu functii de conducere say
de executie din cadry) institutiei, previzute de lege ca fiind abater; d isciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare ip interes public sj priveste faptele si actiunile prevazute de legea mentionata maj sus.

Art.205. Principiile care guverneazi protectia avertizirii In interes public sunt urmétoarele: a)
principiul legalitatii, b) principiul suprematiei interesyly; public, ¢) principiul responsabilitatii, d) principiul
nesanctionirij abuzive, ¢) principiu! bunej administrdri, f) principiul  bune; conduite, g) principiul
echilibrului, h) principiul bunei-credinge
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Art.206.Sesizarea privind Tncalcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale contorm
principiului bunej - credinte poate fi fécuta, alternativ say cumulatiy;

care a incdlcat prevederile legale, sau in care s¢ semnaleazi practica j legald, chiar daci ny s€ poate
identifica exact faptuitorul;

€) comisiei de diseiplind din care face parte persoana care a inciilcat legea;

d) organclor judiciare;

e} organelor Insircinate Cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia incompatibilitagilor:

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale say patronale;

i) organizatiilor feguvernamentale,

Protectia functionarilor publici, a personalutuj contractual
si a altor categorii de personal
Art.207, in fata comisiei de disciplind say a altor organe similare. avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeazi:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credings, péana la proba contrari;

Art.208. In cazy avertizarilor in interes public, prevazute la A, 5 lit. a) si b) din Legea nr.
571/2004(actualizaté), 5¢ vor aplica din oficiy prevederile Art. 12 alin, (2) lit. a) din Legea nr.

682/2002(republicats ) privind protectia martorilor,

Art.209. In litigiile de munca sau in cele privitoare [a raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare say administrative aplicate ynuj avertizor, dacit sanctiunea a fost aplicata ca
. e e . _ . . »
urmare a unet avertizari in interes public, ficuti cy buni-credina,

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONF IDENTIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.210. Clanza deconfidentialitate presupune urmatoareles

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractylyj individual de
munca sau a raportului de serviciy s dupi incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care ay
luat cunostinti in timpu! executarij contractului de munca say 4 raportului de serviciu, in conditiile stahilite
in regulamentul interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage
obligarea celyj in culpa la plata de daune-interese,

Art.211.(1)Salaria¢ii se obliga ca datele cy taracter personal sa fie:

* prelucrate cu bunj credingd si in conformitate cu dispozitiile legale;

* colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;

* adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

* exacte sj actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt
colectate gi respectiv prelucrate vor f; Sterse sau rectificate:

* stocate intr-o forms care s& permitd identificarea persoanei vizate strict pe perivada necesara realizirii
scopurilor tn care datele sunt colectate si prelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractuiyi individual de Mmunca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatu] se obliga sa nu transmita date sau informatij confidentiale de care a Jyat cunostinta pe cale directa
sau incidentala in timpul executarij contractului individual de munca, Salariatul/angajaty! poate dezvaluj
informatii say date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile mentionate anterior, numaj

L]
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persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legatura cu ele sau acelor persoane
pentru care se da aprobare in scris de catre persoanele abiljtate,

sau a raportului de serviciy.

(5) Institutia se obliga sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cy prilejul derularij raportului de
munca sau in mod incidental,

Art.212 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese Corespunzatoare prejudiciului.

Art. 213. Miisuri luate pentru asigurarea securititii prelucririi

Priméria comunei Grebenisu de Cémpie ia toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentry
protejarea datelor cy caracter personal impotriva distrugerii accidentale say legale, pierderii, mod tficarit,
dezvaluirii sau accesuluj neautorizat.
a. Utilizatorii care au acces Ia baza de date a informatiilor Cu caracter personal sunt: primar, viceprimar.
secretar general, consilier, inspector, referent. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
datelor la care au acces;
b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
¢. Orice operatiune de colectare si/sau modificare a datelor Cu caracter personal de catre utilizatori sunt
inregistrate permanent (nume, data, etc);
d. Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeaza nymaj de catre utilizatorii autorizati pentru aceasta
Operatiune si numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fise inscriere, facturi . eliberare
certiﬁcate/diplome/adeverinte, contracte),

ajprelucrate in mod legal, echitabil $i transparent fatd de persoana vizatd ("legalitate, echitate §i
transparent3");

b)colectate in scopuri determinate, explicite si legitime $i nu sunt prelucrate ulterior

intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea vlterioars in scopuri de arhivare in interes public. in
scopuri de cercetare stiintifica sau istoric ori in scopuri statistice nu este consideraty incompatibila cy
scopurile inifiale;

c)adecvate, relevante §i limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");

d)exacte gi, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie si se ja toate mésurile necesare
pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentry
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fird {ntarziere ("exactitate");

e)péstrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioads care nu depéseste

interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica orj in scopurt statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a misurilor de ordin tehnic sj organizatoric adecvate prevazute n regulament in vederea
garantirii drepturilor g libertdtilor persoanei vizate ("limitari legate destocare"); *
fprelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,

Art.215 Prelucrarea este legald numai daca st In misura in care se aplicd cel putin una dintre
urmatoarele conditii;
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ajpersoana vizats si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cy character personal
pentru unul sau mai muite scopuri specifice;

c)prelucrarea este necesard In vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine

operatortiui;

d)prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale aliej
persoane fizice;

Dpreiuecrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
CU exceptia cazului in care prevaleazi interesele say drepturile i libertitile fundamentale ale persoanei
vizate, care necesit protgjarea datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd persoana vizati este up
copil. Aceasta prevedere ny s¢ aplicd Tn cazul prelucririi efectuate de autoritdti publice in indeplinirea

Art.218. Prelucrarea de categorii speciale de date cy caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiali sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasi sau convingerile filozofice say apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unej persoane fizice, de date

privind sanitatea sau de date privind viata sexuali sau orientarea sexuala ale unei persoane fizjce.

Art.219 Prelucrarea care nu necesiti identificare

In cazul in care scopurile pentru care operatorul prelucreazi date cy Caracter personal nu nedesiti
Sau nu mai necesiti identificarea unei persoane vizate de ciire acesta,operatorul nu are obligatia de a pastra,
obtine sau prelucra informatii suplimentare pentry a identifica persoana vizats in scopul unic al respectirii

regulamentului,

Art.220.Transparenta informatiilor, a comunicérilor si a meodalitifilor de exercitarea drepturilor
persoanei vizate. Operatorul ja mésuri adecvate pentry a furniza persoanei vizate orice informatii si orice
comunicari referitoare Ja prelucrare, intr-o forma concisd, transparents, inteligibila si ugor accesibila,
utilizdnd un limbaj clar $i simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific unui copil.
Informatiile se furnizeazi in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cénd €ste oportun, in format
electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, ey conditia ca identitatea

persoanei vizate si fie dovedits prin alte mijloace.

Art, 221. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
de la persoana vizatd, sunt:

a)identitatea $i datele de contact ale operatorului;

b)dateie de contact ale responsabilului cuy protectia datelor, dupa caz;

¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul Juridie;

d)in cazul n care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1} litera (f), interesele
legitime urmdrite de operator sau de o parte tera;

¢}destinatarij say categoriile de destinatari aj dateloy Cu caracter personal:

f)dacy este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o tard terta sau
0 Organizatie internationaly s decizia Comisiei;

L
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Art.222, Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele Cu caracter personal nu au fost
obtinute de 1a persoana vizati, sunt:

ajidentitatea si datele de contact ale operatoruiui; .

b)datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

¢)scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiu| Juridic;

d)categoriile de date cu caracter personal vizate;

¢)destinatarii say categoriile de destinatari ai datelor cy caracter personal, dupa caz;

fdaci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre un destinatar
dintr-o fari terta sau o organizatie internationala st existenta sau absenta unei decizii a Comisiej;

Art.223. Dreptul de acces al Persoanei vizate

Persoana vizat3 are dreptul de a obtine din paitea operatorului o confirmare cj se prelucreazi sau
nu date cu caracter personal care o privesc $1, in caz afirmativ, acces la datele respective si la urmatoarele
informatii:

a)scopurile prelucririi;

b)eategoriile de date cu caracter personal vizate;

c)destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeazs
si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internationale;

d)acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ci vor fi stocate datele cy caracter
personal sau, daci acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada; ..

eJexistenta dreptului de a solicita operatorulvi rectificarea sau tergerea datelor cu character
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizata sau a
dreptului de a se opune prelucririi;

fidreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

g)in cazul in care datele cuy caracter personal nu sunt colectate de |a persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;

Art.224. Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la Operator, fard intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au fost
prelucrate datele, persoana vizati are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt
tncomplete, inclusiv prin furnizarea unej declaratii suplimentare.

Art.225. Dreptul Ia stergerea datelor ("dreptul de 4 fi uitat™)
Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cy caracter
personal care o privesc, fira intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter

b)persoana vizati isi retrage consimtimanty| pe baza ciruia are Joc prelucrarea si nu existi niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

c)persoana vizati se Opune prelucrarii si nu existd motive legitime care sa prevaleze in cees ce
priveste prelucrarea sau perscana vizatd se opune prelucrarii;

d)datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e)datele cu caracter personal trebuie sterse pentry respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incidenta ciruia se afl3 operatorul;

Ddatele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de servicii ale societitii
informationale.

Art.226 Dreptul la restrictionarea prelucririi

Persoana vizati are dreptui de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrérii in cazul in
care se aplicd unul din urmatoarele cazuri-

a)persoana vizati contesti exactitatea datelor, pentru o periocadd care ii permite operatorulbai s3
verifice exactitatea datelor;

b)prelucrarea este ilegald, iar persoana vizati S¢ opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitidnd Tn schimb restrictionarea utilizirii lor;
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¢)operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal n scopul prelucrari i, dar persoana
vizatd i le solicita pentru exercitarea sau apirarea unuyi drept in instanta;

d)persoana vizati s-a opus prelucririi in conformitate oy articolul 21 alineatul (1), pentru intervaluy)
de timp in care se verifici daci drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanej

o’

Art227, Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau restrictionarea prelucrarii

Operatorul comunica fiecdrui destinatar caruia i-au fost divuigate datele oy caracter personal orice
rectificare say stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate, cu exceplia
cazului in care acest Jucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

Art.228. Dreptul Ia portabilitatea datelor

Persoana vizati are dreptul de a primi datele oy caracter personal care o privesc $i pe care le-a
furnizat operatorului ntr-up format structurat, utilizar in mod curent si care poate fi citit automat 51 are
dreptul de a transmite aceste date altui Operator, fard obstacole din partea operatorului, in cazul in care:

a)prelucrarea se bazeazs pe consimtamant say pe un contract;

b)prelucrarea este efectuati prin m itloace automate.

Art.229. Dreptul la opozitie

in orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulars
in care se afl, prelucririi datelor cu caracter persenal care o privese, inclusiy credrii de profiluri pe baza
respectivelor dispozitii. Operatoru] auy mai prelucreazi datele cu caracter personal, cu exceptia cazuftii in N
care operatorul demonstreazi ci are motive legitime si imperioase care justificd prelucrarea i care
prevaleazd asupra intereselor, drepturilor sj libertatilor persoanei vizate sau ¢ scopul este constatarea,

Art.230 Procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri Persoana
vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe preiucrarea automats, jnclusiv
crearea de profiluri, care preduce efecte juridice care privese persoana vizati sau o afecteazi intr-o masura
semnificativa,

personal ale salariatilor pentru executarea unui contract la care Persoana vizata este parte, precum si atunci
cand prelucrarea este necesari in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine in calitate de
operator, astfel: * .

a).Cand datele personale sunt prelucrate n scopul/scopurile: angajarii si derularii raporturilor de
muncéd/de serviciu, managementului resurselor umane, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de
urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asigurarii pazei si protectiej,

Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresa, cod numeric personal, darta si locul
nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul Judiciar, cetitenia, starea Civild reprezinti o obligatie legala/contractyals sau
o obligatie necesars pentru incheierea/derularea unuj contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este
obligatorie, iar fierespectarca ei atrage imposibilitatea desfasurarii activitatii i baza unui contract
individual de munci sau a unei dispozitii‘ordin de numire in functie,

b).Cand datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legale say la solicitarea acestora

- Organe de control, |a solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora .

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a presta activitati in diferite domenii, cu care institutia noasty are -
incheiate contracte de prestari servicii.
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¢). Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise cétre o fars tertd sau organizatie i nternationala,

Art.233 Perioada pentru care vor fi stocate datele Cu caracter personal va fi stabilita conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.234, in raport cu operatorul - Comuna Grebenisu de Campie si in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariati au urmatoarele drepturi:
-Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele personale;
-Dreptul de acces la urmatoarele informatii; scopurile prelucrérii; categoriile de date cu caracter perSonal
vizate; destinatarii sau categoriile de destinatarj carora datele cu caracter personal le-au fost say urimeazi sj
le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau dacy acest lueru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada:
-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea say stergerea datelor orj restrictionarea prelucrari; datelor cy
caracter personal;
-Dreptul de a se opune prelucrari; ;
-Dreptul de a depune o plingere in fata autorittii de supraveghere;
-In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii
disponibile privind sursa acestora;
-Existenta unuj proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informati
pertinente privind logica utilizaty $i privind importanta s consecinfele preconizate ale unei astfel de
prelucrari;

sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea upe;j declaratii suplimentare.

-Dreptul Ia stergerea datelor say »dreptul de a fi uitat”;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cind salariatu contesta exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitarea datglor);
cdnd prelucrarea este ilegala, iar salariatu] se opune stergerii datelor, solicitand i schimb restrictionarea
utilizirii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrari i, dar
salariatul le solicita pentru exercitarea uny;j drept in instanta:

-Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator say ~dreptul a
portabilitatea datelor”,

-Dreptui de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza darte i
temeiul consimAimantyluj expres (conform art. 6 alin. | {jt. a din Regulamentulyj UE 2016/679) precum si
in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezvialuie originea rasiali say etnica, opiniile
politice, confesiunea religioasi sau convingerile filozofice say apartenenta la sindicate i prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentry identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sanatatea
sau date privind viata sexual sau orientarea sexuals, cand prelucrarea acestor date se realizeazi in baza
consimtamantuluyi explicit;

-Dreptul de a depune o plangere in fata une; autoritati de supraveghere,

Art.236. Salariatul isi va da consimtamantul privind utilizarea datelor Cu caracter personal, in urma
informarii acestuia de catre angajator.,
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In cazul care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicati electronice
si/sau prin mijloace de Supraveghere video la locul de munca, prelucrarea datelor cy caracter personal ale
angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca;

a) interesele legitime urmarite de angajator sunt temeinic Justificate si prevaleaza asupra intereseior sall
drepturilor si libertati]or persoanelor vizate;

sistemelor de monitorizare;

d) alte forme s; modalitati maj pbutin intruzive pentru atingerea scopulyi urmarit de angajator nu sj.ay
dovedit anterior eficienta; si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionaia cy scopul prelucrarii, dar nu maj mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiijor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate. *

CAPITOLUL XX
DISPOZITII FINALFE

Art. 238, Prezentu] regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor legale mentionate maj jos,
tinand cont de modificarile s completarile ulterioare ale acestora;
* Constitutia Romaniei;
*O.U.G. nr. 572019 privind Codul administratiy:

* Legii—cadru nr.153/201 7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati:

[ ]
* Legii nr.554/2004 4 contenciosului administrativ (actualizata);
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4, actualizat;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legij
Securitatii gi sandtdtii tn munca nr. 319/2006; .

* O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca (actualizata);

* 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea $t sanctionarea tyturor formelor de discriminare (r);

* H.Gnr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cuy specific deosebit si din unitafile bugetare (republicata sj actualizata):

* Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse i tratament intre feme; §i barbati, completata si
modificata;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incilcar ale legii;

* Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publica (r);

* Legea nr.15/2016 privind modificarea $i complet. Legii 349/2002 pentru prevenirea si combatereg
efectelor consumuiui produselor din tutun, administratori de spai’iti publice inchise = j locurt de muncs.

* Legeanr. 307/2006 — privind apirarea impotriva incendj ilor, actualizata;

* Regulamentulyi (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceeg ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor);

* Legea nr. 190/20]8 privind masuri de punere in aplicare a Regulamenty]uj (UE) 2016/679 al
Parlamentulyi European si al Consjliulyi din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si priving libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentuy] general privind protectia datelor).

Art.239. Prezentyi regulament intern se afiseazi la sedjul Primariei comunei Grebenisu de Campie
> pentru a fi adus a cunostinta intregului personal.

Art.240. Prezenty| regulament  jntern 4| aparatului de specialitate g primarului Comunei
Grebenisu de Campie intri tn vigoare la data publicarii/afisarii acestuia $i devine obligatoriy pentru toti
angajatii autoritatii publice.

Art.241. Orice angajat al aparatului de specialitate al primarului Comune; Grebenisu de Campie.,
poate ataca dispozitijle regulamentulyj intern, In termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, in masura in
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care face dovada incalciirii unui drept al sdu. Salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau de
prevederile prezentului regulament, se poate adresa in prealabil primarului Aparatului de specialitate al

primarului Comunei ..Grebenisu De Campie si ulterior instantei de contencios administrativ, pentru
modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei produse.

Art.242, incalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinarai.

Art.243. Prevederile prezentului regulament intern se completeazi cu legislatia specifica si se
actualizeazi potrivit legislatiei aprute ulterior.

CUPRINS
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CAPITOLUL 1I- DISPOZITI GENERALE............coocovmiicoeoeo
CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNC TIONAREA AUTORITATI PUBLICE... ...
CAPITOLUL I - CONDUCEREA AUTORITA FHPUBLICE. ...
CAPITOLUL 1IV-OCUPAREA F UNCTIILOR PUBLICE/MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU....coc.ccovovmomeeereeoersooooooo
CAPITOLUL V - EVALUAREA PERF ORMANTELOR PROFESIONALE INDJ VIDUALE ALE
FUNCIIONARILOR PUBLICIco.cosoeetoesoses oo
CAPITOLUL VI - PROMOVAREA F UNCTIONARILOR PUBLICI.....v..coomeveooooo
CAPITOLUL VII - /NCADRAREA iN MUNCA/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNCA.......coocommmmooo

CAPITOLUL VIII - EVALUAREA I PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRA CTUAL.........
CAPITOLUL IX - DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIA FILOR.....ccocoooviiviivomna
Drepturile functionarilor PUBMC oo
Indatoririle functionarilor PUBMCi..........ooocoovee et -
Drepturile $i obligatii ale personalului contractual.............ccoooooeeevvi "
Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei
CAPITOLUL X - CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICL. ...
Formarea si perfectionarea profesionalid a functionarilor publici .........evevveovvenen
CAPITOLUL XI - INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INT ERESE ..o,
Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice............covvviiviviiierinons oo
COMISIA PATIATA +.vvvovvvt ettt vt ssssesssssnsssossiee o
CAPITOLUL XIT - DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE 1 SANCTIUNI APLICABILE.
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR. ..o

Funetionarii public...........curoioomiii

Procedura de lucru privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantititii de alcool pur in aerul
OXPIFRE. .o -
Rispunderea contraventionals, rdspunderea civild, masuri suplimentare asociate angajirii Fiaspunderii
PEMALE .11 ettt sttt

CAPITOLUL X1V - PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI S A
INLATURARIT ORICARET FORME DE INCALCARE A
DEMNITATIL it
CAPITOLUL XV - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA N MUNCA.
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA oo

Obligatiile autorititii publice si ale salariatului privind securitatea in MUNCA........ccooeririiiinann
Obligatiile angajatilor privind protectia muncii..........c..oooocovvoio
Protectia maternitiii Ia Iocul de MUNCA. ..o
Obligatiile autorititii publice si ale salariatului privind apirarea im potriva incendiilor..................
CAPITOLUL XVI - PROCEDURA DE SOI UTIONARE A CERERILOR SI RECLAMA THLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIA FILOR ..ot
CAPITOLUL XVII - 7. RANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRA TiA PUBLICA.........
CAPITOLUL XVIII - AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC ..o
CAPITOLUL XIX - CLAUZA DE CONFIDEN IALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CUCARACTER

PERSONAL oottt

Luat la cunostinga salariati:
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