Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SANIOB

Anexa la Dispozia nr.21/04.03.2020

APROBAT,
PRIMAR
MOLNAR JOZSEF

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SANIOB

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern reglemeniesgporturile de serviciu sau de mén@repturi,
obligaii, incompatibilititi, conflicte de interese), transpategi normele de condditin cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Saniob.

Art.2 .Fungionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului geectalitate al
primarului Comunei Saniob au obliga s respecte regimul general al raporturilor jurididintre
fungionarii publici, personalul contractusilprimaria comunei Saniob, precugnregulile generale privind
organizarea muncii, disciplind@toate celelalte dispati ale prezentului regulament.

Art.3.(1) Dispoziiile prezentului regulament se aglituturor angajglor din cadrul primariei, n
calitate de salarig indiferent de felulsi durata raportului de serviciu/munhgfungionari publici sau
personal angajat cu contract individual de najinc

(2) Persoanele care sunt delegate sagadiet@din partea altor instiiusau ati angajatori, sunt
obligate 4 respecte regulile prézute in prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cyeetarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administratigi a Legii nr. 53/2003 republicat Codul Muncii, actualizata.

Art.5. Regulamentul intern se gdiaz la unitatea administrativ - teritorfapentru a fi adus la
cunastinta Tntregului personal, prin grijgefilor ierarhici dire¢ pe baza unui act doveditor de luare la
cunatinta.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA S| FUNC TIONAREA AUTORIT ATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului ComuneniSh estesi functioneaz Tn conformitate

cu prevederile actelor normative mentionate maigasmodificarile si completarile ulterioare alestora:

» Constitdia Romaniei;

¢ 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» Legii nr.161/2003 privind unele #auri pentru asigurarea transpaeerin exercitarea dematti
publice, a fungilor publicesi in mediul de afaceri, prevenirgissangionarea corugei (actualizat);

» Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea pertdoaplatit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Legii nr.544/2001 privind liberul acces la infortila de interes public;

* Legii nr.554/2004 a contenciosului administratiet(elizat);

» Legii nr.53/2003 - Codul muncii republigatu modificrile si completrile ulterioare;

* Legii nr.319/2006 a secuiiti si sanatatii in muna, actualiza;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor nadtggice de aplicare a  prevederilor Legii
securifitii si sinatatii Tn munca nr. 319/2006;

* 0.U.G. nr.96/2003 privind protga materniitii la locurile de mung (actualizal);
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* 0.G.nr.137/2000 privind prevenirgasangionarea tuturor formelor de discriminare (repuliica
actualizad);

* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihgiaalte concedii ale salagior din administraa
publica, din regiile autonome cu specific deosgbdin unititile bugetare (republicata si actual®at

* Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitateasdasesi tratament Tntre femaei barbai, completata si
modificata;

» Legea nr. 571/2004 privind protex personalului din autodiile publice, instittiile publicesi din
alte unititi care semnaleazndcilcari ale legii;

» Legea nr. 52/2003 privind transpag@ecizional Tn administrda publica (r);

» Legea nr.15/2016 privind modificare@ completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenigea
combaterea efectelor consumului produselor dimtudministratorii de spia publice Tnchisesi de locuri
de muné.

* Legea nr. 307/2006 — privind @jprea Impotriva incendiilor, actualiZat

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind prof@cpersoanelor fizice in ceea ce psteeprelucrarea
datelor cu caracter persorsalprivind libera circulatie a acestor dagede abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protecdatelor);

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere incaphi a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27ilgg2016 privind protectia persoanelor fizice &ea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personaiend libera circulatie a acestor date si deoglare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindtectia datelor).

Art.7 . Unitatea administrativ-teritorialComuna Saniob este persaaaridica de drept public, cu
capacitate juridig depliri si patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autoritatile administraiei publice prin care se realizéaautonomia local in comuna
Saniob sunt: Consiliul Local, ca autoritate deldti®t si Primarul, ca autoritate executivin relgiile
dintre consiliul locaki primar, nu exist raporturi de subordonare; Tn ngila dintre acestea existaporturi
de colaborare.

(2) Consiliul locaki primarul fungioneaz ca autoriiti ale administrgei publice localesi
rezolva treburile publice din comdnin condiiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitatectstrat pe compartimente funanale
incadrate cu funonari publicisi personal contractual, @i organizaresi functionare este aprokaprin
hotirare a consiliului locai care este subordonat Primarului comunei Saniob.

Art.10. (1)Structura organizatotica aparatului de specialitate, precum si orice fizade a
acesteia, este aprobata de Consiliul Local al camBaniob.
(2) Coordonarea, indrumarga controlul activiiti compartimentelor sunt asigurate de
primar, viceprimasi secretar general al UAT, potrivit organigrameicjatesi sarcinilor stabilite prin lege
si prin dispozii ale primarului.

Art.11. (1) Nundrul de posturi, natura acestora, caiidide incadrarei nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigramgi statele de funié aprobate de Consiliul Local al comunei Sangbbele previzute in
actele normative in materie.

(2) Primaria comunei Saniobfunctioneaz avand la bazorganigrama proprie, in cadrul
cireia sunt organizatgi functioneaz, in condiiile legii, compartimente care au in compotiefundii
publicesi contractuale, respectiv:

- Secretarul general al UAT — fuiecpublici de conducere specific

- Cabinet primar - 1 post furecontractual pe durat determinat,

- Compartimentul financiar-contabil, impozifietaxe: 3 posturi furtd publice ocupate,

- Compartimentul de asistenta sociala: 1 posttfanmublici ocupat;

- Compartimentul fond funciagi registru agricol: 2 posturi fuic publice ocupate;

- Compartimentul urbanism si achizitii publice: 1 plgie publici vacant;

- Compartimentul gospodarire comuiih posturi, din care 4 ocupate.

- Compartimentul cultura, turism si administrativieeanclude Centrul local de informare si promovare
turistica: 3 posturi contractuale, din care 2 otepa
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Art.12. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sgtabilite prin fga postuluisi prin
dispoziii ale Primarului.

Primarul comunei Saniob poate stabili pentru peakdraparatului proprigi alte atribyiuni de
serviciu, In funde de modifi@rile ce intervin Tn domeniul administiei locale, in conformitate cu
legislaia in vigoare.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA AUTORIT ATII PUBLICE

Art.13(1) Conducerea, coordonarea, indrumagieaontrolul activititii autorititii publice sunt
asigurate deatre Primar, care are rolul de ordonator de credite.
(2) Alaturi de Primar, conducerea este asigudat Gitre Viceprimar.
(3) Conducerea autdiili publice are urritoarele drepturi:
- A stabileasz organizareai functionarea autordtii publice;
- <a stabileast atribuiile corespunitoare pentru fiecare salariat, Tn cqiildi legii;
- s dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub exa legalitiii lor;
- & exercite controlul asupra modului de Tndeplinisaecinilor de serviciu;
- & constate @varsirea abaterilor disciplinarg s aplice sangunile corespunitoare, potrivit legii,
a Codului administrativ, Codului mungiia prezentului Regulamentului intern;
- <a stabileast obiectivele de performahindividuak, precumsi criteriile de evaluare a reaiidi
acestora
(4) Conducerii autordtii publice 1i revin Tn principal uritoarele obligéi:
- s informeze salari@ asupra condiilor de muné si asupra elementelor care privesc dgsfarea
relaiilor de serviciu/mung;
- s asigure permanent conide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea stmnde
mund si condiiile corespunitoare de mung
- & acorde salarfdor toate drepturile ce decurg din lege, din acbreblectiv aplicabil, contractul
colectiv de mung aplicabilsi din contractele individuale de mufc
- s comunice periodic salatibor situgia economié si financiai a autoriitii publice, cu excefa
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgatmt de natdrsi prejudicieze activitatea autctii
publice;
- & se consulte cu sindicatele care au in comp@naembrii angajg in cadrul autoritii publice,
dupa caz, in priviga deciziilor susceptibileasafecteze substéal drepturilesi interesele angajior;
- s plateasd toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precyinsa reina si si vireze
contribuiile si impozitele datorate de salagidn condiiile legii;
- 4 Infiinteze registrul general de evid&ra salariglor si si opereze Tnregistrile previzute de
lege;
- sielibereze, la cerere, toate documentele careiataltiatea de salariat a solicitantului;
- s asigure confidgimlitatea datelor cu caracter personal ale saikania
- s asigure protg@ fungionarului public Tmpotriva amengirilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victithTn exercitarea fun@i publice sau in legura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea pulilica solicita sprijinul organelor abilitate, pottilegii;
- s 1l despagubeast pe fungionarul public in situga Tn care acesta a suferit, din culpa auifirit
publice, un prejudiciu material in timpul Tndepfinatributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV A
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14.(1) Ocuparea_fungiilor publice se face potrivit modadtilor legale.

(2) Fungiile publice pot fi ocupate prin concurs, modifiearraporturilor de serviciu, redistribuire
intr-o fungie public vacani, decizia privind alegerea uneia dintre modédlé de ocupare a fugidor
publice pretizute anterior apgéine persoanei care are compgdethe numire in fun@ public, Tn condiiile
legii.
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(3) Fungiile publice pot fi ocupatai prin alte modaliiti previzute de codul administrativ, Tn
condiiile legii.

(4) Intrarea in corpul fumionarilor publici se face prin concurs de recrutareyanizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stakdlipentru persoanele care ozupfungie publiG specifia
de manager publigj prin transformarea posturilor ocupate in regimtcactual in fungi publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea ftithor publice vacante din cadrul aparatului de spigate al
primarului comunei Séaniob, sunt concursuri pe fdosttare se verific cunatintele generalesi cele
specifice, precurgi competegele generalgi cele specifice necesare od@dpfunctiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organiZelr vederea ocupii unei fungii publice pe perioad
nedeterminat

(7) Prin excefie de la prevederile alin.(6), in cazul ftilor publice de exedie temporar vacante
pe o perioadl de cel ptin o luni, pot fi ocupate pe perioadieterminat, concursul de recrutare se poate
organizasi in vederea ocujpii unei fungii publice de exedie pe perioaildeterminat, in condiiile legii.

(8) Tn cazul fungilor publice de exedie temporar vacante, anterior orgaiizconcursului de
ocupare, persoana care are compgatele numire in fun@ publici poate transforma fugia public Tn
cauz, temporar vacaatpe o perioadl de cel ptin o luma, prin raportare la necesarul de personal al
autorititii publice, pentru perioada vacarit temporare a postului. In acest caz, la dat@mei titularului
functiei publice, aceasta se transfarecu respectarea categoriei, clagggradului profesional deute de
titularul postului.

(6) Candidatul declarat admis la concursutedeutare este numit, potrivit legii, Tn furec public
pentru care a candidat.

(7) Fsa postului aferegitfungiei publice se anexeata dispoziia de numire, iar o copie a acesteia
se inmaneaizfundionarului public.

(8) Clasificarea fugidor publice:

a) Fungiile publice se Tmpart in 3 clase, definite in napmu nivelul studiilor necesare ocir
funciiei publice, dup cum urmeax

- clasa | cuprinde funide publice pentru a aor ocupare se cer studii universitare de ligen
absolvite cu diploriade licena sau echivalegt

- clasa a ll-a cuprinde fugiite publice pentru aaor ocupare se cer studii superioare de §curt
duraf, absolvite cu diploi in perioada anterioaaplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

- clasa a lll-a cuprinde futide publice pentru az@or ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploirde bacalaureat.

b) Fungionarii publici sunt debutansau definitivi. Sunt nungi functionari publici debutatn
persoanele care au promovat concursul pentru oeaparei fungi publice de grad profesional debutant,
precumsi persoanele numite n futiicpublice prin transformarea futiei contractuale pe care o o&fn
functie public si care nu indeplinesc conillie de vechime in specialitate necesare exeiciinei fungii
publice de exeaie definitive.

¢) Pot fi numii functionari publici definitivi:

- fungionarii publici debutath care au efectuat perioada de stagiu jretd de legesi au
obginut rezultat corespugtor la evaluare;
- persoanele care iin corpul fungonarilor publici prin modalitiile prevazute de prezenta
partesi care au vechimea in specialitatea studiilor reseescugrii functiei publice de minimum un an.

d) Fungia publia de conducere din PrimariBanioh este funga public specifi@ de secretar
general al UAT.

e) Fundiile publice de exedie din cadrul PrimarieBaniob sunt: furionari publici de exedgie
din clasa I, persoanele numite in ftiagublici general deinspectorsi consiliersi clasa a lll-areferent

f) Fungiile publice de exeaie sunt structurate pe grade profesionaleiawm urmeax

- superior - condiie minima de vechime in specialitatea studiilor necesarani7

- principal - condie minima de vechime in specialitatea studiilor necesarani5

- asistent - congdée minima de vechime in specialitatea studiilor necesaran 1

- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu al e functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detaare;
c) transfer;
d) mutarea definittvin cadrul autoritii publice, Th condiile codului administrativ;
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e) mutarea tempotain cadrul autorittii publice, Tn condiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei tfupeblice de conducere sau din categoria tiloal
fungionari publici;

g) promovare;

(2) In cazul fungonarilor publici numii pe durai determinat modificarea temporara raporturilor
de serviciu se poate face pe o perfoehi mic sau egal cu perioada pentru care au fost ngimi

(3) Fungionarilor publici numii Tntr-o funaie publia de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalitile de modificare temporara raporturilor de serviciu de delegare, gatasi mutarea
temporaf Tn cadrul autorittii publice, in condiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale ftiooarilor publici se dispune prin act administragiv
persoanei care are competede numire.

(5) Perioada in care fugi@narul public de exegie a avut raporturile de serviciu modificate tengwor
pe o fungie publici de acelg nivel sau de nivel inferior, constituie vechime gradul profesional al
fundgiei publice de exegie pe care fungnarul public o dgne.

Art.16. (1) Delegareareprezini o modalitate de modificare a raporturilor de sgwiale
functionarului public prin schimbarea locului mungiiiin legitura cu atribyiile stabilite prin fga de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune n interesul #@atiompublice in care este Tncadrat fgienarul
public, pe o perioad de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an

(3) Funmnarul public poate refuza delegareadse affi in una dintre uriitoarele situgi:

a) graviditate;

b) &i creste singur copilul minor;

C) stareaatitii, dovedit cu certificat medical, face contraindigalelegarea;
d) motive familiale temeinice de naiwa justifica refuzul de a da curs deleg

(4) Delegarea pe o peribadai marede 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acorduksgfungionarului public.

(5) Pe timpul dela&dj functionarul public §i pastreaz fungia publia si salariul, iar, in
cazul in care delegarea se face intr-a ktalitate decat cea in care ftiooarul public §i desfisoar
activitatea, autoritatea publicare 1l deleafjeste obligat si suporte costul integral al transportului, @@z
si al indemnizgei de delegare.

Art.17.(1) Detagarea se dispune in interesul autétit publice in care urmeézsi Tsi desfisoare
activitatea fungonarul public, pentru o perioadde cel mult 6 luni. In cursul unui an calendacisiin
functionar public poate fi degat mai mult de 6 luni numai cu acordausscris.

(2) Detarea se poate dispune pe o fismpublici vacani sau temporar vacait

(3) Detgarea se poate dispune pe o fismpublic de acelg nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al funnarului public, sau intr-o fumie publid de nivel inferior.
Fungionarul public poate fi degat pe o fungie public de nivel inferior numai cu acordulisscris.

(4) Fungonarul public trebuiesindeplineast condiiile de studiisi condiiile specifice pentru
ocuparea fungei publice pe care urmeaszi fie detgat.

(5) Detgarea se poate dispune pe o fimpublid de conducere sau din categoria fital
functionari publici, dag fungionarul public indeplinge condiiile de studii, de vechime n specialitatea
studiilor, precunsi condiiile specifice necesare ocup functiei publice, Tn condiile legii.

(6) Funwonarii publici cu statut special, precugn funcgionarii publici care ocup fundii
publice specifice pot fi defati pe fungii publice generale sau pe fuispecifice cu igtiintarea prealahil
a Ageniei Naionale a Fungonarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunengssurii.

(7) Fungonarii publici pot fi detgati si pe fungii publice cu statut special, precuirin fungii
publice specifice cu #tiintarea prealahila Ageniei Naionale a Fungonarilor Publici, cu 10 zile Tnainte
de dispunerea #surii, Tn condiiile legii.

(8) Detgarea se dispune prin act administrativ al persozere are competemlegad de numire
a fungionarului public detgat, la propunerea conditorului autorititii publice Tn care urmeézsi Tsi
desfisoare activitatea funionarul public detgat.

(9) Fungonarul public poate refuza detmea da& se affi in una dintre uriatoarele situgi:

a) graviditate;

b) &i creste singur copilul minor;

c) stareaaatatii, dovedit cu certificat medical, face contraindizaletgarea;

d) detaarea se face intr-o localitate Tn care nu i seussitpzare, Tn conglile legii;
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e) este singurul Tntii@ator de familie;
f) motive familiale temeinice justificrefuzul de a da curs defiaii.

(10) Pe perioada dgti functionarul public §i pastreaz fungia public si salariul. Daé salariul
corespunitor fungiei publice pe care este dghih este mai mare, el are dreptul la acest salBauimpul
detadrii in alti localitate autoritatea pubficbeneficiai este obligat si 1i suporte costul integral al
transportului, dusi intors, cel ptin o dati pe lurg, al cazrii si al indemnizséiei de detgare.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dégum urmeax
a) n interesul serviciului;
b) la cererea funionarului public.

(2) Transferul se poate face peudfe publici vacani de acelg nivel, cu respectarea
categoriei, clasaji gradului profesional al fumionarului public, sau Tntr-o fuie publici vacani de nivel
inferior.

(3) Funmnarul public trebuie sindeplineast condiiile de studii, condiile de vechimesi
condiiile specifice pentru ocuparea fuig publice n care urmeazi fie transferat. Verificarea congdior
de realizare a transferului este in sarcina catdudui autorititii publice la care se transfefunaionarul
public.

(4) Transferul in interesul servidise face la solicitarea conditiorului autorititii publice Tn
care urmeaz i Tsi desfisoare activitatea funionarul public, cu acordul scris al fuf@narului publicsi cu
aprobarea condétorului autorititii publice Tn care este numit fugienarul public. Tn cazul transferului in
interesul serviciului in altlocalitate decat cea in carg &re sediul autoritatea publiade la care se
transfed, fungionarul public transferat are dreptul la o inderafiezegad cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioaicelei in care se transfiegi la un concediu ftit de 5 zile lucitoare.

(5) Transferul la cerere se facestdicitarea fungonarului public si cu aprobarea
condudtorului autorititii publice Tn care urmeéza Tsi desfisoare activitatea funionarul public. Data de
la care opereaztransferul la cerere nu poate dgp30 de zile calendaristice de la data emiteriukgt
administrativ.

Art.19.(1) Mutarea Tn cadrul autorittii publice ori in cadrul altei structuriafa personalitate
juridica a autoridtii publice poate fi definitig ori temporai.

(2)Mutarea definitivi poate avea loc pe o fuie publici vacani de acelsi nivel, cu
respectarea categoriei, clageigradului profesional al funionarului public sau intr-o fugie publia
vacand de nivel inferior. Fungonarul public trebuie &Tndeplineast condiiile de studii, condiile de
vechimesi condiiile specifice pentru ocuparea fuig publice Th care urmeazi fie mutat. Mutarea
definitiva poate avea loc:

a) din dispozia conduétorului autorititii publice Tn caresi desfisoai activitatea fungonarul public,
cu acordul scris al fugionarului public;
b) la solicitarea justificéta fungionarului public, cu aprobarea condtarului autorittii publice.

(3) Tn cazuri temeinic justificate, tarea definitid a unui fungonar public de exegie se
poate dispune de conditiorul autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului cguaszitor funaiei
deinute de fungionarul publicsi cu acordul scris al fuionarului public, in rasura in care nu este afeétat
organigrama auto#tii publice.

(4) Mutarea temporaf pe o ali fungie public vacani sau temporar vacanse dispune
motivat, in interesul autodifi publice, de &tre condudtorul autorititii ori institutiei publice, pe o funge
publica de acelgi nivel, cu respectarea categoriei, clagegradului profesional al funionarului public,
pentru o perioatlde maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Insuirunui an calendaristic un fufenar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai ccomlul siu scris. Fungonarul public trebuie &
indeplineast condiiile de studiisi condiiile de vechime pentru ocuparea fyiatpublice Tn care urmeaz
sd fie mutat.

(5) Mutarea tempogaga unui fungionar public de exegie se poate dispune de constocul
autorittii publice, motivat, cu repartizarea postului cauasator fungiei dginute de fungonarul public,
pentru o perioad de maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic, irisora Tn care nu este afeétat
organigrama auto#tii publice.

(6) Tn mod exceipnal, mutarea temporar sau definitii poate fi solicitat de fungionarul
public in cazul In care stareanstatii, dovedii pe baza unui examen de specialitate, nu 7i maniper
desfisurarea activittii in acel compartiment. Mutarea tempdrasau definitid se face in congile
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prezentului cod, dacfungionarul public Tn cauz este apt profesionak $ndeplineast atribuiile care fi
revin.

Art.20. Exercitarea cu caracter temporar a unei fusc publice _de conducerevacante sau
temporar vacante, se realiz&gin promovarea tempogaga unui fungonar public, prin act administrativ
al persoanei care are competede numire in fun@ publiG, cu respectarea conidor de comunicare,
previzute de codul administrativ. Se dispune dgecpersoana care are compedelegali de numire Tn
functia publia@, pentru o perioadde maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cuifieare prealabil a
Ageniei Naionale a Fungonarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunengssurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspedidie dreptatunci cand fun@narul public se afl in una
dintre urnitoarele situgi:

a) este numit Intr-o fugie de demnitate publi¢c pentru perioada respectjv

b) este ales, intr-o futie de demnitate publi¢c pentru perioada respedtjv

c) este desemnat desfisoare activilti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romanieiio cadrul
unor organisme sau instituale Uniunii Europene sau in alte organisme sastititii de drept public
internaional, ca reprezentant al autaiit publice sau al statului roman, pentru perioaskpectiv;

d) Indeplingte serviciul militar la declararea mobiid si a strii de razboi sau la instituirea ®ii de
asediu;

e) este arestat preventiv, seidfi arest la domiciliu, precusi Tn cazul in care, fa de acesta s-a
dispus, n condile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedyenali, cu modificrile si completirile
ulterioare, luarea #surii controlului judiciar ori a @surii controlului judiciar pe caiune, daé in sarcina
acestuia au fost stabilite oblifjiacare Tmpiedié exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantinin condiiile legii;

g) concediu de maternitate, in caiildi legii;

h) este disjrut, iar dispatia a fost constatatprin hotirare judeétoreasé definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temparde mung, pe o perioadl mai mare de o Iun Tn condiiile
legii;

j) In caz de fai majoi;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupraamtii de mund in cazul invalidiftii de gradul | sau
Il, cu excepia situaiei de Tncetare a raportului de serviciu la datdtenn deciziei medicale asupra
capacifitii de muna in cazul invalidiitii de gradul | sau Il, Tn sity@ Tn care fungonarului public 1i este
afectat ireversibil capacitatea de muic

[) in cazul Tn care s-a dispus trimiterea Tn fiadepentru gvarsirea unei infraguni cu condiia ci nu a
fost condamnatpentru gvarirea unei infraguni contra umaniiii, contra statului sau contra autétit,
infragiuni de corugie sau de serviciu, infraani care Tmpiedig infaptuirea justjiei, infragiuni de fals ori
a unei infraduni sivasite cu intemie care ar face-o incompatibilcu exercitarea funiei publice, cu
excepia situaiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistiatpmsdamnatorie sau dezincriminarea faptei;

m) Tn alte cazuri expres piute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspeddh inigiativa funcfionarului public, astfel:

a) concediu pentru gterea copilului in varstde pa# la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
para la implinirea varstei de 3 ani, n cofiil# legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului géla 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in caiildilegii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximurmarnyncare includei perioada Tncredigrii
copilului Tn vederea adgigi;

d) concediu paternal,

e) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoari activitate sindicdl pentru care este pr&auti suspendarea in comide legii;

g) efectueaztratament medical in $fnatate, dasg funaionarul public nu se &flin concediu medical
pentru incapacitate tempoliadte muna, precumsi pentru ins¢@rea sqului sau, dup caz, a sgiei ori a unei
rude pa# la gradul | inclusiv, in condile legii;

h) pentru participare la campania electgrpke durata campaniei electoralgpari n ziua ulterioat
alegerilor;

i) pentru participarea la gr&vin condiiile legii;

j) desfisurarea unei activiti in cadrul unor organisme sau insfitunterngionale pe perioad
determinat, n alte situgii decat atunci cand este desemriatissfisoare activiiti in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori Tn cadrul unor orgemssau institti ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau instifii de drept public internional, ca reprezentant al autétiit publice sau al statului
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roman, pentru perioada respestiv

(2) Suspendarea raportului_de serviciu _prin_acordulagilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivat fungionarului public, pentru un interes persorze, o durad cumulati de
cel mult 2 ani Tn perioada exerditi funcriei publice pe care o d@e. Durata susperadi se stabilgte prin
acordul g@rtilor si nu poate fi mai mig de 30 de zile. Cererea de suspendare a rapodeikserviciu se face
n scris, cu cel pin 15 zile calendaristice Tnainte de data candBeits suspendarea.

Art.23. Incetarea raporturilor de serviciu ale fungionarilor publici se face prin dispozitia
primaruluisi are loc Tn urritoarele condii:
a) de drept;
b) prin acordul prtilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din fun@ publia;
d) prin destituire din fun@ public;
e) prin demisie.

Art.24. (1)Raportul de serviciinceteaz de drept

a) la data decesului fuenarului public;

b) la dataamanerii definitive a hararii judedatoresti de declarare a mgirfunctionarului public;

c) dad& fungionarul public nu mai indepligee una dintre congile: are celtenia romaa si
domiciliul in Roménia sau are capacitate dejpdia exerdiu;

d) la data indeplinirii cumulative a cofidor de varsi standardsi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dapersoana care are compeggede numire in funi@a public nu dispune prelungirea
raportului de serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra ciftéi de mund in cazul invalidiitii de gradul | sau I,
n situaia n care fungonarului public Ti este afectatreversibil capacitatea de muinc

f) ca urmare a constaii nulitatii absolute a actului administrativ de numire imdga public, de la
data la care nulitatea a fost constatatn hotirare judeétoreasé definitiva;

g) cand prin harare judedtoreasé& definitivi s-a dispus condamnarea pentiélvasirea unei
infragiuni contra umaniiii, contra statului sau contra autétit, infractiuni de corugie sau de serviciu,
infragiuni care Tmpiedig Infaptuirea justjiei, infragiuni de fals ori a unei infraiuni sivasite cu intenie
care ar face-o incompatibitu exercitarea fumiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepaaiwe
de libertate, la dataiaméanerii definitive a hararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a execéitii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exettit dreptului de a ocupa o futie publici sau de a ocupa fugia, de
a exercita profesia sau meseria ori de aadesd activitatea de care s-a folosit pentivéssirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzcergirii unei fungii sau a exerciirii unei profesii, ca
masuri de sigurati, de la dataamanerii definitive a hararii judeditoresti prin care s-a dispus interdiia;

i) ca urmare a constaii faptului ¢ fungia publici a fost ocupatcu nerespectarea dispgior legale
de dtre o persoancare executa la data numirii in fgiacpublici 0 pedeapscomplementdrde interzicere
a exerdjiiului dreptului de a ocupa o fugpie care implia exerciiul autorititii de stat;

j) ca urmare a constaii faptului ci fungia publici a fost ocupdatcu nerespectarea dispiitor legale
de dtre o persoancare a fost luétor al sau colaborator al Secidtit, pe baza hatrérii judedctoresti
definitive;

k) la data expirii termenului Tn care a fost ocupgte perioad determinat fungia public;

) alte cazuri predzute expres de lege.

(2) Tn mod excegional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luninteide data ndeplinirii cumulative
a condijiilor de varsi standardsi a stagiului minim de cotizare pentru pensiongrecu aprobarea
condudtorului autorifitii publice, fungionarul public poate fi meimut Tn fungia publiG dginuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionargpsibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de dreptparttdui de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrati\persoanei care are competelegak de numire in
functia public. Actul administrativ prin care s-a constatat iaced de drept a raporturilor de serviciu se
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Public termen de 10 zile lucratoare de la emitetga |

Art.25.(1) Persoana care are competelegai de numire n funga public va dispuneliberarea
din_funcgia publicié prin act administrativ, care se comunitingionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in uinarele cazuri:
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a) autoritateai-a incetat activitatea in conile legii, iar atribyiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o atautoritate sau institie publia;

b) autoritatea a fost muiid@intr-o alf localitate, iar fungonarul public nu este de acor@lGeurmeze;

C) autoritateasi reduce personalul ca urmare a reorgaiiiactivitatii, prin reducerea postului ocupat
de fungionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrar&ungia publici ocupai de dtre fungionarul public a
unui fungionar public eliberat sau destituit nelegal ori tpermotive neintemeiate, de la datméanerii
definitive a holrarii judeditoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetghprofesional, in cazul obinerii calificativului nesatisfcator in urma derdkii
procesului de evaluare a performear profesionale individuale, respectiv necorezatar;

f) fungionarul public nu mai Tndepligee una dintre congile indeplingte condiiile de studiisi
vechime in specialitate pr&aute de lege pentru ocuparea figicpublice, nu Tndeplinge condiiile
specifice, conform fei postului, pentru ocuparea fuyigt publice, ori nu ofine avizul/autorizga
prevazut(@) de lege;

g) starea @atatii fizice sauéi psihice a fungonarului public, constatatprin decizie a organelor
competente de expertizmedica, nu 1i mai permite acestuiad sisi Tndeplineast atribuiile
corespunitoare fungei publice déinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltfuaitionar public de a da curs mobhilii.

(2) Tn cazul eliberii din funcia publici, autoritatea sau instifa publici este obligat si
acorde fungonarilor publici un preaviz de 30 de zile calenslice.

(3) Perioada de preaviz este antetidatei elibeirii din funcia public.

(4) In perioada de preaviz, persczara are competemnlegai de numire in funga publici
poate acorda celui in caureducerea programului de lucru, pda 4 ore zilnic, la cererea fugn@narului
public céruia i s-a acordat preavizubrfi afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4)Reducerea unui post este justificataci atribusiile aferente acestuia se modifien propotie
de peste 50% sau dasunt modificate condile specifice de ocupare a postului respectivergbare la
studii.

(5) Tn cazul in care reorganizarea aciiiiitautorititii publice determia reducerea posturilor,
autoritatea publicnu poate Tnfiiga posturi similare celor desfite pentru g@erioadi de un ande la data
reorganiarii.

Art.26. Destituirea din fungia publici se dispune, prin act administrativ al persoanet eae
competern legal de numire in funga publici, ca sangune disciplinad aplicat pentru motive imputabile
functionarului public, Tn urritoarele cazuri:

a) pentru &varsirea unei abateri disciplinare care a avut consegrave;

b) daé s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, i&unctionarul public nu agoneaz pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile cahsite de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situga de incompatibilitate se constagi se sangoneaz in condiile Legii nr.
176/2010, cu modifiirile si completirile ulterioare.

Art.27.(1) Funaionarul public poateacomunice incetarea raporturilor de serviciu p@mgie,
notificata Tn scris persoanei care are compgtdagai de numire Tn fung public. Demisia nu trebuie
motivat si produce efecte dupa 30 de zile calendaristda thregistrare la sediul Primariei Saniob.

(2) Ulterior Tnregistrrii demisiei, renuparea la demisie poate fiagéuti numai prin
acordul pirfilor, Tn termenul de 30 de zile

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Intra Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2020

Art.28.(1) Evaluarea performglor profesionale individuale ale fufanarilor publici se face
anual.
(2) Procesul de evaluare a perfogeian profesionale individuale ale fuf@narilor publici
de exectie si a fungionarilor publici de conducere reprezindprecierea obiectiva performatelor
profesionale individuale ale futienarilor publici, prin compararea gradukiia modului de Tndeplinire a
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obiectivelor individualesi a criteriilor de performag stabilite cu rezultatele ¢ibute Tn mod efectiv de
catre fungionarul public.

(3) Evaluarea performalor profesionale individuale ale fummnarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradulgiia modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteride performata.

(4) Pentru aprecierea gradului diegate a obiectivelor individuale ale fuimmarilor publici
se stabilesc indicatori de perfornganStabilirea obiectivelor individualg a indicatorilor de performai
trebuie 4 aiba in vedere corelarea cu atrilike si obiectivele instittiei Tn care §i desfisoai activitatea
fungionarul public.

(5)Evaluarea performaglor profesionale individuale ale secretarului geadeal unitdgyii
administrativ-teritoriale se realizedzde eitre 0 comisie de evaluare forngatlin primarsi 2 consilieri
locali, desemna in acest scop, cu majoritate sinipbrin hotirdre a consiliului local Evaluarea se face
prin notarea, pentru fiecare dintre elementelegeetsv obiectivele individualgi criteriile de performata,
de datre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarea performafor profesionale individuale se realizégzentru tei functionarii
publici care au de&furat efectiv activitatemninimum 6 lunitn anul calendaristic pentru care se realizeaz
evaluarea.

(7) Calificativele gmute in procesul de evaluare a perforfebor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o futie public superioat;
b) acordarea de prime, in cotiith legii;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pérda urmitoarea evaluare anuala performarelor
profesionale individuale, pentru futi@narii publici care au olbinut calificativul ,satisticator*;
d) eliberarea din funi@ public.
(8) Evaluarea performator profesionale individuale se realizé&ain mod obligatoriu la
modificarea, suspendargidncetarea raporturilor de serviciu ale ftinnarilor publici.
(9) In cadrul procesului de evaluaggesformanelor profesionale individuale ale fufanarilor
publici se stabilesc cetigle de formare profesioriigh fungionarilor publici.

Art.29. (1)Evaluarea performgglor profesionale individuale ale fui@anarului public se
consemnedz In raportul de evaluare Tntocm§f semnat de are superiorul ierarhic nemijlocit al
fungionarului public, care se contrasemriede dtre fungionarul public ierarhic superior evaluatorului
sau persoana care odaufoingia de conducere imediat inferidacelei de condutor al autoriétii publice,
pentru fungonarii publici aflai Tn coordonarea sau Tn subordinea dirgcte aprob de ctre de étre
superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentmcfile publice de exedie. In situaia in care, potrivit
structurii organizatorice a autaiii publice, nu exist o persoai care 8 aiba calitatea de contrasemnatar,
raportul de evaluare nu se contrasemiieaz

(2) Primarul poate delega prin act adstiativ, competefa de realizare a evalti catre
persoana care oclifungia de conducere imediat inferidagi care coordoneazactivitatea structurii
functionale respective, cu precizarea caiildr si limitelor deledirii.

(3) Evaluarea andah performatelor profesionale individuale ale fuimnarilor publici se
realizeaZ pentru un an calendaristic, in perioada cugringre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate pentru tgi functionarii publici care au desfurat efectiv activitate minimum 6 luni In
anul calendaristic pentru care se realizeamluarea.

(4) Prin exceie, evaluarea anuah performatelor profesionale individuale ale fufanarilor
publici se poate realizg ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-3artie din anul urritor perioadei
evaluate, Tn sity@ Tn care raportul de serviciu ori, dupaz, raportul de mutcal evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de ewalliaracest caz, evaluarea se realizéazermen de 5
zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin exceje, evaluarea funonarilor publici, care se nurgie evaluare pafiald, se
realizeaZ pentru o alt perioad, Tn oricare dintre uratoarele situgi:

a) la modificarea, suspendarea sau incetareatuapw de serviciu ale funonarilor publici Tn
condiiile legii, da@ perioada efectiv lucraieste de cel pin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetareatudyiale serviciu ori, dupcaz, a raportului de muic
al evaluatorului, Tn conglile legii, da@ perioada efectiv coordoriateste de cel pin 30 de zile
consecutive. In cazul In care evaluatorul s& wflimposibilitatea de drept sau de fapt constgpain act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, atdd de evaluator revine persoanei care are ealitd

10| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

contrasemnatar al raportului de evaluare la dategiti, suspendrii sau modificrii, in condiiile legii, a
raportului de serviciu sau, diipaz, a raportului de mui@l evaluatorului, cu aplicarea corespitoare a
dispoziiilor legale Tn ceea ce priyie desemnarea unui alt contrasemnatar, atunciestedoosibil, potrivit
structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluategifonarul public este promovat in diasau in grad
profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performaglor profesionale individuale se realizeé&z urnitoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a perfotet@nprofesionale individuale détee evaluator;
b) interviul,
) contrasemnarea raportului de evaluareitte persoana abilitat
d) aprobarea raportului de evaluare #teecpersoana abilitat

(2) Raportul de evaluare a perforgakom profesionale individuale este un documentrdist

denumit in continuare raport de evaluare, in caatuatorul:

a) acord note pentru fiecare componegat evaldrii obiectivelor individuale;

b) consemnedzrezultatele deosebite ale fuiomarului public, dificultitile obiective Tntampinate de
acesta n perioada evalfigt orice alte obsera pe care le considérelevante;

c) stabilgte punctajul finaki calificativul acordat;

d) stabilgte necesitile de formare profesion@apentru anul urritor perioadei evaluate;

e) stabilgte obiectivele individuale pentru anul uitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o diggel intre evaluatosi functionarul public evaluat in cadrubmeia se
aduce la cunginta fungionarului public evaluat cagimutul raportului de evaluare, se discw@spectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semngiredatarea raportului, deae evaluatorsi de dctre
fungionarul public evaluat.

(4) n cazul in care intre fuimmarul public evaluadi evaluator exist difererte de opinie asupra
coniinutului raportului de evaluare se procedeaztfel:
a) Tn situda Tn care se ajunge la un punct de vedere conuafaorul poate modifica raportul de
evaluare;
b) in situgia In care nu se ajunge la un punct de vedere cofoagionarul public consemneaz
comentariile sale Tn raportul de evaluare, iniseea dedicat
(5) Tn situgia Tn care fungonarul public evaluat refizsi semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemnédntr-un proces-verbal Tntocmit déite evaluatosi semnat de dre acestai un
martor. Refuzul fungonarului public evaluat de a semna raportul dduzwra nu Tmpiedit producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele pmite: evaluarea gradulgiia modului de atingere
a obiectivelor individualesi evaluarea gradului de indeplinire a criteriilog gerformartk, evaluatorul
acordi note de la 1 la 5. Nota 1 repreZintivelul minim de atingere a fiéwia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performani, respectiv, nivelul minim apreciat de Tndeplini&e
fiecaruia dintre criteriile de performaf) iar nota 5 reprezidtivelul maxim.

(2) Nota findlacordai pentru evaluarea gradulsii a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezirit media aritmetig a notelor acordate pentru Tndeplinirea e obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacs-a impus revizuirea acestora pe parcursul pezicadluate.

(3) Nota final acordai pentru elementul prézut la evaluarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performati, reprezini media aritmetiz a notelor acordate pentru indeplinirea #iec
criteriu de performag.

(4) Punctajul final al evalui performanelor profesionale individuale este media aritnietc
notelor ohinute pentru obiectivele individuajecriteriile de performata.
(5) In urma evaltii performanelor profesionale individuale, futienarului public i se acoid
unul dintre urnitoarele calificative: foarte bine, bine, satestor, nesatisfcator.
(6) Acordarea calificativelor se face pazd punctajului final al evalui performanelor
profesionale individuale, ddgum urmeax
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se atoslificativul ,nesatisicator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se atealificativul ,satisficator”;
C) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se azedificativul ,bine*;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se agadlificativul ,foarte bine".
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Art.32.(1) Fungionarii publici nemulumiti de evaluarea comunidato pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la condtarul autorititii publice, in termen de 5 zile Iutpare de la luarea la
cunastinta.

(2) Conduatorul autorititii publice soldioneaz contestéa pe baza raportului de evalugre
a referatelor intocmite deitce fungionarul public evaluat, deitre evaluatosi de ctre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lugtoare de la data exgiii termenului de depunere a conteigia
(3) Pe baza documentelor prexe anterior, conddtorul autorititii publice respinge motivat
contestda sau o admite, caz in care modifimportul de evaluare in mod corespiioz Rezultatul
contestédei se comunig fungionarului public in termen de 5 zile calendaristieela soltionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului de contestareondiiile in care fungonarul public nu a contestat
rezultatul evaldrii, respectiv la expirarea termenului de comurecarrezultatului contestai, o copie a
raportului de evaluare, certifiéapentru conformitate cu originalul déte persoana cu atribuprivind
evidena personalului, se comugifungionarului public.
(5) Fungonarul public nemuumit de rezultatul evatiii performanelor profesionale individuale
se poate adresa instande contencios administrativ, in cofiitg legii.

Art.33.(1)Evaluarea performapelor profesionale individuale ale fun@narilor _publici
debutani reprezini aprecierea obiectiva nivelului cunetintelor teoreticesi a deprinderilor practice
dobéandite, necesare indeplinirii atrjiilor aferente unei fund publice, a cunogerii specificului actividtii
autorittii publicesi a exigenelor administrédei publice, pe baza criteriilor de evaluare pmite de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stdgngionarul public debutant are un indrator, fungionar
public definitiv desemnat de condiierul autorititii publice, de regul din cadrul compartimentului Tn
cadrul @ruia urmeaiz si Tsi desfisoare activitatea, cu atribuin stabilirea programului de déstirare a
perioadei de stagigi in coordonarea activitii functionarului public debutant pe parcursul acesteiqaete.
Indrumitorul nu poate avesi calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activtii functionarului public debutant se face in termen deilOlacratoare de
la terminarea perioadei de stagiu, de r&gdé @tre condudtorul compartimentului in cargiidesfsoari
activitatea, denumit in continuare evaluator. Trdre@cegional, in cazul autoritii sau instituiilor publice
a airor structud nu este detaliatpe compartimente ori Tn cadrudrora nu exist un fungionar public de
conducere cargixoordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un fundonar public de conducere, desemnat de catidud autorittii publice;
b) conduétorul autorititi publice, dad nu exisi# un fungionar public de conducere carg fie
desemnat.

(4) Tn cazul modifiarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadaitui compartiment ori al altei
structuri fird personalitate juridic a autorititii publice sau Tn cazul suspeinii raportului de serviciu al
fungionarului public debutant, evaluatorul are obfigale a intocmi raportul de evaluare, pentru pedoa
de stagiu parcuiisde fungionarul public debutant pann acel moment. In acest caz, evaluarea est@giar
si va fi luati Tn considerare la evaluarea fginnarului public debutant la terminarea perioadesthgiu.

(5) Evaluarea activifi functionarului public debutant se face dire evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu Tntocmit de fgieoarul public debutant;

b) referatului Tntocmit de Tndruitor;

c¢) analizei gradulugi modului de aplicare a figoui criteriu de evaluare Tn exercitarea attithor de
serviciu de étre fungionarul public debutant;

d) interviului cu fungonarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lugtoare Tnainte de terminarea perioadei de stagiatibmarul public
debutant intocmye un document denumit raport de stagiu, pe caiaaihteaZ evaluatoruluisi care
cuprinde descrierea actidjii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezsmtatribtiilor, a
modalititilor de indeplinire a acestora, precsina eventualelor dificuliti intdmpinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lugtoare inainte de terminarea perioadei de stagiwindorul intocmete
un document denumit referat, pe care il Tnairiteaaluatoruluki care cuprinde uratoarele elemente:

a) descrierea activitii destsurate de fungonarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit ftiooarul public debutant in modul de Tndepliniretabatiilor
de serviciu;

c¢) conduita fungonarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind deggurarea perioadei de stagiurecomandri privind definitivarea acesteia.

(8) Tn cazul modifiarii, suspendrii sau Inceidrii raportului de serviciu ori in sitgia aplicirii unei
sangiuni disciplinare Tndruritorului, acesta intocrgee referatul pentru perioada de stagiu patculs
functionarul public debutant panin acel moment, iar conditorul autorifitii publice numete un alt
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fungiionar public definitiv, in calitate de indrdtor, pentru perioada de stagidnasi neefectudt
Referatul astfel intocmit se Tnaintéaavaluatoruluki este avut in vedere la evaluarea fior@arului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaweperioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazraportul de stagiu completat dére fungionarul public debutani referatul Tntocmit de
catre Tndrunator;

b) noteaz indeplinirea criteriilor de evaluare in fuiec de gradul de indeplinire a atriblor de
serviciu;

c) stabilgte calificativul de evaluare;

d) formuleaZ propuneri cu privire la numirea intr-o furec public definitiva sau la eliberarea din
functia public.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluamefliingie de gradul de indeplinire a atriblor de
serviciu, evaluatorul noteafiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nofantl cea mai mig, iar nota 5
fiind cea mai mare, face media aritmeti&cnotelor acordate pentru fiecare criteriu de wevasi se ohine
o not finala.

(11) Calificativul de evaluare se acobid fungie de nota findl obtinuti, dugi cum urmeax intre
1,00-3,00 se acoid calificativul ,necorespuritor, iar ntre 3,01-5,00 se acardcalificativul
~corespuntor*.

(12) Semnifigga calificativelor de evaluare este uitmarea:

a) ,necorespuritor” - fungionarul public debutant nu adut dovada & dgine cungtintele teoretice
si deprinderile practice necesare exairtifunctiei publice;

b) ,corespunitor” - fungionarul public debutant aidut dovada & dgine cungtintele teoreticesi
deprinderile practice necesare exdrditunctiei publice.

(13) Evaluatorul formule&in raportul de evaluare a perioadei de stagiui dap:

a) propunerea privind numirea fuionarului public debutant intr-o futie publici definitiva, Tn
situgia in care calificativul de evaluare este ,coresator”;

b) propunerea de eliberare din ftiac in condiile legii, in situaia Tn care fungonarul public
debutant a afnut calificativul ,necorespuritor".

(14) Raportul de evaluare a perioadestdgiu se aduce la cytinta funaionarului public debutant
n cadrul interviului.

(15) Tn cazul In care intre fuitmarul public debutani evaluator exist difererte de opinie asupra
coniinutului raportului de evaluare se procedeagtfel:

a) Tn situda Tn care se ajunge la un punct de vedere conuahjaorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) Tn situ@ia in care nu se ajunge la un punct de vedere corfwngionarul public debutant
consemneazcomentariile sale in raportul de evaluare, Tnigeea dedicat

(16) n situga in care fungonarul public evaluat refuzsi semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemnédntr-un proces-verbal Tntocmit déite evaluatori semnat de dre acestai un
martor. Refuzul fungonarului public debutant de a semna raportul dduare nu impiedicproducerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaldi, o copie a raportului de evaluare se comarfiengionarului public
debutant.

(18) Fungonarii publici debutafi care au obinut la evaluarea activiti calificativul
Lcorespunitor” sunt numii, prin transformarea postului, fugienari publici definitivi in funga public de
execuyie din clasa corespuiipare studiilor absolvite gieuta, in gradul profesional ,asistent”.

(19) Tn situga Tn care fungonarii publici debutafi au ohinut la evaluarea activiii calificativul
»-necorespunzor”, condu@torul autorititii publice dispune prin act administrativ eliberardin fungia
publica, in condiiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNC TIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezihinodalitatea de dezvoltare a carierei fior@arilor publici prin:
a) ocuparea unei futicpublice de exedie de grad profesional imediat superior celuiris;
b) ocuparea unei futicpublice de exedie dintr-o clag corespunitoare studiilor absolvite;
) ocuparea unei futicpublice de conducere vacante.
(2) Promovarea in grad profesiogigiromovarea in clasnu sunt condionate de existaa
unui post vacant.
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(3) Promovarea intr-o fuie publici de conducere este cofidhati de existeta unui post
vacant.

Promovarea in grad profesional

Art.35.(1) Promovarea in grad profesional se face primcors sau examen, organizat dére
autoritatea publi cu incadrarea Tn fondurile bugetare alocate, pransformarea postului ocupat de
fungionarul public ca urmare a promiwir concursului sau examenului.skipostului fungonarului public
care a promovat in grad profesional se compléteamoi atribtii si responsabilitti sau, dup caz, prin
cresterea gradului de complexitate a attitbor exercitate.

(2) In situgia promovirii in gradul profesional imediat superior celuitidat de

functionarul public care ocudpo fungie publica temporar vacaat postul aferent funiei publice se
transfornd pari la data Tncetii raporturilor de serviciu ale acestuia, in caiildi legii.

Art.36. Pentru a participa la examenul de promovare Tdurprofesional imediat superior celui
deinut, fungionarul public trebuieasindeplineast cumulativ condiile:

a)si aiki cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al fiacpublice din care promovesz

b) si fi obtinut cel puin calificativul ,bine” la evaluarea performgator individuale Tn ultimii 2 ani de
activitate;

C) s nu aild o sangune disciplinak neradiat;

d) € fi obtinut un numar minim de crediteprin participarea la programe de formare, de pgdeare,
seminare, conferig, schimburi de experighsau vizite de studiu, in coniile legii sau 4 fi urmat o forna
de perfetionare profesionalcu durata de minimum 30 de ore n ultimii 3 aniaigivitate; -condiia
privind nunarul minim de credite intf in vigoare la un an de la data idgni in vigoare a hodrarii
Guvernului reglementatla propunerea Agerei Ngionale a Fungonarilor Publici.

Promovarea in fundii publice de conducere

Art.37.(1) Promovarea in fugia publici de conducere este modalitatea de dezvoltare areari
unui fungionar public prin ocuparea, in urma proragvconcursului, a unei funic publice de conducere
vacante.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare Tatiitenpublice de conducere se organizeed
incadrarea in fondurile bugetare alocate, in comtate cu competeele stabilite conform legii pentru
organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovated fungie public de conducere, fugionarii
publici trebuie 8 Tndeplineast cumulativ urniatoarele condii:

a) & fie numii Intr-o fungie public din clasa I;

b) € Indeplineast condiiile minime de vechime in specialitate 8eani Tn specialitatea studiilor
necesare exerd¢itii funcriei publice, pentru ocuparea fufiior publice de conducere dgef birou, sef
serviciugi secretar general al comunei, precyira fungiilor publice specifice echivalente acestora sau de
7 ani in specialitatea studiilor necesare exengitfunciei publice, pentru ocuparea fugiei publice de
conducere, altele decéat cele piirute anterioy

c) € indeplineast condiiile de studii, precumsi condiiile specifice necesare ocirp functiei
publice;

d) i fie absolveri cu diplomi ai studiilor universitare de master 1n domeniuhadstrgiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesangirii functiei publice;

e) $ nu aild o sangune disciplina& neradiai;

f) s fi obfinut un numar minim de credite prin participarea la programe d&rmare, de
perfegionare, seminare, conferife, schimburi de experigiéf sau vizite de studiu, Tn congile legii, sau
si fi urmat o forma de perfedgonare profesionaé cu durata de minimum 30 de ore Tn ultimii 3 ani de
activitate. - condfia privind nungrul minim de credite intf Tn vigoare la un an de la data igti Tn
vigoare a hafrarii Guvernului reglementatla propunerea Aggiei Ngionale a Fungonarilor Publici.

Promovarea in clas
Art.38.(1) Promovarea Tn cla®ste modalitatea de dezvoltare a carierei pripa@a unei furd
publice de exeaie dintr-o clag superioat celei in care se aflfungia publici dginutd de fungionarul
public.

(2) Primaria Saniob poate aiga examen de promovare in @gentru fungonarii publici
care dobandesglterior intrarii in corpul fungionarilor publici, o diplon& de studii de nivel superior, in
specialitatea in caresiTdeshsoar activitatea sau intr-un domeniu considerat utihtpe desfsurarea
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activitatii de citre condudgtorul autorititii publice si si nu aii o sangune disciplina& neradiat, in
mgsura in care apreciazca transformarea postului ocupat de fuimnarul public intr-un post cu atrikii
corespunaztoare studiilor de nivel superior este dtutoritisii publice.

(3) Promovarea in clase face prin transformarea postului ocupat detiomarul public ca
urmare a promovarii examenului, in grad profesioasistent Examenul de promovare in clasa se
organizeaza de catre Primaria Saniob, in condgidéilite de legislatie.

Art.39. Promovarea in clasnu se poate face pe o fgiecpublici de auditor sau de consilier
juridic.

A ) CAPITOLUL VI )
INCADRAREA IN MUNC A/ MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA
CONTRACTELOR DE MUNC A

Art.40. (1) Clasificarea fundiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual Personalul
contractual poate ocupa uitoarele categorii de fugic
a) fungii de conducere;
b) fungii de exectie;
c¢) fungii ocupate n cadrul cabinetelor demnitarilor.

(2) Infiin farea postului Pentru posturile prézute a fi infiinate In vederea ocapi cu

personal contractual se mgmeaz in mod distinct in actul de nfijare:

a) denumirea compket fungiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat abpddi pentru care a fost nfigt postul, precunsi,
dadi este cazul, data péta care acesta urmeiaa se regsi Tn statul de fung;

) posibilitatea ocugpii postului inclusiv prin executarea unui contramdividual de mung cu timp
patial, caz in care trebuie specifigdtagiunea de nori

d) posibilitatea ocugsii postului inclusiv prin executarea unui contréotividual de mung la
domiciliu.

(3) Incadrargapromovarea personalului contractual se fac pivtprevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de actteit aprobate prin legi, twéri ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite

(4) Ocuparea unui post vacant sau temp@eant se face prin concurs sau exapetaza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile genelagi care se aprob prin hotdrare a Guvernului sau
alte acte normative specifice

(5) Condiile minime de vechime in specialitatea studiil@cesare participii la concursul
organizat pentru ocuparéangiilor contractuale se stabilesc, potrivit criteriilor de sefiecproprii, decise
de atre ordonatorul de credite, astfel:

a) minim 1 an pentru ocuparea ftiilor de exectie de grad profesional II;
b) minim 5 ani pentru ocuparea fdiilor de exectie de grad profesional I;
¢) minim 7 ani pentru ocuparea fgilor de exectie de grad profesional 1A,

(6) Ocuparea unui post vacant in sistebugetar se poate fage prin transfer, dat se
realizeaZ de pe un post din sistemul bugetar, similar sduivatent. Transferul poate avea loc dugum
urmeaz: Tn interesul serviciului-numai cu acordul scrispersoanei care se transfesau la cererea
persoanei-in urma apriti cererii de transfer deatre condudtorul autorititii publice la care se solidit
transferulsi de la care se transtempotrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 coroborateprevederile Legii —
cadru nr. 153/2017, actualizat

Art.41. Personalul contractual incadrat la cabinetul afiéor locali.

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet canegioneaz in cadrul instittiilor pe care le
conduc sau in cadruliora §i desfisoari activitatea: primarigi viceprimarii.

(2) Cabinetul se constituie drept compagtimorganizatoric distinct care poate cuprinde
functiile prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii pavsgalarizarea unitara personalului gtit din
fonduri publice.

(3) Numirul maxim de posturdin cadrul cabinetului, este d& posturi pentru cabinetul
primarului comunei Séniohsi un post pentru cabinetul viceprimarului comunei
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(4) Personalul din cadrul cabinetului este numit sauiletrat din fungie doar pe baza
propunerii primarului, respectiv viceprimarului commnei Saniob Eliberarea din funge a persoanelor
prevazute anterior, intervine la propunerea alesulual@are a dispus numirea in dtwarele situgi:

a) Tn situdile In care mandatul persoanei care a propus maminceteaZ indiferent de cauza
Tncedrii;

b) ca urmare a conda#rii definitive pentru una dintre infrgianile previzute la art. 42 alin. (2) lit. f)
din prezentul regulament intern;

c) in situdgile Tn care intervine Tncetarea de drept a rapibotujuridice contractuale, Tn condle
legislgiei muncii.

(5) Personalul prézut la alin. (3) §i desfisoani activitatea in baza unui contract individual de
muna@ pe durai determinat, incheiat in condile legii, pe durata mandatului primarului, resec
viceprimarului comunei S&niob

(6) Atribuiile personalului predzut la alin. (3) se stabilesc, in cofiith legii, de datre
persoanele in subordinedrara fungioneaz cabinetul.

(5) Pentru personalul prazut la alin. (3) perioada Tn care a dggfat activitate In acedstalitate se
consided vechime in specialitate.

Incheierea contractului individual de munci

Art.42.(1) Contractul individual de muaceste contractul in temeiukrtia o persoan fizica,
denumit salariat, se obligsi presteze munca pentgiisub autoritatea unui angajator, persofirica sau
juridica, Tn schimbul unei remuneriadenumite salariu.

(2) Contractul individual de munese Tncheie intre persoana care Indegténeondiiile
pentru a fi angajatpe o funge contractual si Primiria S&niob, prin reprezentantdluslegal, in condiile
previzute de Legea nr. 53/2003, republicatu modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerige specifice:

a) persoanaisaibi cetitenie romas, cefitenie a altor state membre ale Uniunii Europene asau
statelor apainand Spédului Economic Europeagi domiciliul in Romania;

b) persoanaiscunoast limba romas, scrissi vorbit;

C) persoanaisaibi capacitate deplinde exerdiu;

d) persoanaisndeplineastcondiiile de studii necesare ocimp postului;

e) persoanaidndeplineastcondiiile de vechime, respectiv de expetienecesare ocudpi postului,
dupi caz;

f) persoanaasnu fi fost condamnatdefinitiv pentru &varirea unei infraguni contra securitii
ngionale, contra autodtii, infractiuni de corugie sau de serviciu, infrdani de fals ori contra Taptuirii
justitiei, cu excepa situdiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu exeéuw pedeapgscomplementdr prin care i-a fost interzisexercitarea dreptului de a
ocupa funga, de a exercita profesia sau meseria ori de Higlea activitatea de care s-a folosit pentru
sivarirea infragiunii sau faia de aceasta nu s-a luatisura de sigurah a interzicerii ocugirii unei fundgii
sau a exerditii unei profesii;

h) contractul & nu conind clauze de confideialitate sau, dup caz, clauze de neconcutg&n
Obligaiile privind respectarea caracterului configahal informaiilor exceptate de la liberul acces la
informatiile de interes public, precusn cele referitoare la respectarea regimului incatibgé atilor nu pot
fi interpretate drept clauze contractuale.

(3) Clauzele contractului individidd muné nu pot cokine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative prin contracte colective de munc

(4) Contractul individual de nui se incheie pe dutahedeterminati.

(5) Prin exceje, contractul individual de muicse poate Tncheig pe duratd determinad,
in condiiile expres predzute de lege.

(6) Contractul individual de munse Tncheie in baza congémantului @rtilor, in forma
scrigi, in limba romaa, anterior inceperii activitii de citre salariat. Obligga de incheiere a contractului
individual de mung in forma scrisi revine angajatorului. Anterior inceperii actiit, contractul individual
de muné se inregistred@zin registrul general de evidgra salariglor, care se transmite ITM. Angajatorul
este obligat ca, anterior Tnceperii actitiif si Tnméneze salariatului un exemplar din contractdividual
de mund. Angajatorul este obligatispastreze la locul de muico copie a contractului individual de
muna pentru salarigi care prestedizactivitate Tn acel loc.
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(7) Munca prestafn temeiul unui contract individual de muanconstituie vechime n
mund. Absenele nemotivatesi concediile fira plati se scad din vechimea Tn ménd-ac excefe
concediile pentru formare profesioa&ira plat.

Art.43. Este interzisa munca nedeclarata, respectiv:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheieomtractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperiivétetii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transesitelementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salasratil tarziu in ziua anterioara inceperii actitiifa

) primirea la munca a unui salariat in perioadadre acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara psogrlui de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp patrtial.

Art.44.(1) Anterior Tncheierii sau modificii contractului individual de muri¢ angajatorul are
obligaia de a informa persoana seletfiat vederea angaji ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele
esefiale pe care intgioneaz si le Tnscrie Th contract sau $e modifice. Obligda de informare a
persoanei selectate Tn vederea aftdagau a salariatului se consideindeplinit de dtre angajator la
momentul semirii contractului individual de muricsau a actului agional, dug caz.

(2) Orice modificare a unuia dintrenséate Tn timpul execatii contractului individual de muric
impune Tncheierea unui act @dnal la contract, anterior producerii modifié, cu excegia situaiilor in
care 0 asemenea modificare este jwe# In mod expres de lege sau in contractul coleativrding
aplicabil.

Art.45.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatuli@ Tncheierea contractului individual de
muna se poate stabili o perioade prold de cel mult 90 de zile calendaristice pentru fileale exectie.
(2) Pe durata sau la stat perioadei de prah contractul individual de muigpoate Tnceta
exclusiv printr-o notificare scris fara preaviz, la injiativa oricireia dintre grti, fara a fi necesdr
motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de giredlariatul beneficidgzde toate drepturilg are toate obligdle
previzute Tn legislda muncii, in contractul colectiv de munaplicabil, in regulamentul intern, precym
in contractul individual de mu#c

(4) Pe durata execiri unui contract individual de muaiau poate fi stabilit decat o singar
perioad de prold. Prin excepe, salariatul poate fi supus la o @gperioad de proli In situaia in care
acesta debuteaZa acelai angajator intr-o naufungie sau profesie ori urmeaza presteze activitatea
intr-un loc de murtccu condiii grele, vataimatoare sau periculoase.

(5) Perioada de prabconstituie vechime Tn muacPerioada Tn care se pot face afgaj
succesive de pratale mai multor persoane pentru aggbmst este de maximum 12 luni.

Art.46. Rolul i atribugiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ogdipngii de conducersi functii de exectie este acela de
realizare a activitilor direct rezultate din exercitarea atriflor autoritatii publice si care nu implia
exercitarea de prerogative de putere pdblic

(2) Rolul personalului contractual care ogdipngiile in cadrul cabinetelor ajdor locali este de a-I
sprijini pe alesul local la cabinetubrcia este incadrat, in realizarea aciiylior direct rezultate din
exercitarea atriliilor care 1i sunt stabilite prin Constita sau prin alte acte normative.

(3) Scopuki atribuiile fiecarui tip de fungii ocupate de personalul contractual se stabilesaport
cu categoria din care face parte dlopm urmeax

a) pentru fungile exercitate Tn executarea unui contract indigildde mung, prin fisa postului;

b) pentru fungile exercitate in executarea unui contract de gameent, prin clauzele contractului de
management.

Art.47.(1) Delegareareprezini exercitarea temporardin dispozia primarului, de #&tre salariat,
a unor lucliri sau sarcini corespufitnare atribtiilor de serviciu Tn aféarlocului siu de muna.
(2) Delegarea poate fi dispye o perioada de cel mult 60 de zile calendaestic12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive dénmian 60 de zile calendaristice, humai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungireda@ledirii nu poate constitui motiv pentru saionarea
disciplina& a acestuia.
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Art.48.(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea tenipaidacului de mung din
dispoziia angajatorului, la un alt angajator, ih scopwaesirii unor luctiri in interesul acestuia.
(2) Detgarea poate fi dispape o perioaside_cel mult un an.
(3)_In_mod exceipnal, perioada degarii poate fi prelungi, pentru motive obiective, cu
acordul ambelor g3ti, din 6 in 6 luni.

Art.49. Suspendarea contractului individual de mumrca
(1) Suspendarea contractului individual de ndupoate interveni de drept, prin acorddttpor sau prin
actul unilateral al uneia dintrei.
(2) Suspendarea contractului individual de miugai@ ca efect suspendarea gnéistnuncii de @tre salariat
si a phtii drepturilor de natur salarial de d@tre angajator.
(3) Pe durata suspeird pot continua & existe alte dreptusi obligatii ale partilor decét cele preizute la
alin. (2), daé acestea sunt prazute prin legi speciale, prin contractul colecte thuné aplicabil, prin
contracte individuale de muisau prin regulamente interne.
(4) Tn cazul suspendi contractului individual de murcdin cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata susperadi acesta nu va beneficia de nici un drept cazelt&din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a conttadhiervine o cauz de incetare de
drept a contractului individual de mufjcauza de incetare de drept prevaleaz
(6) Tn cazul susperdi contractului individual de muricse susperidtoate termenele care au d&gi cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetamgaactului individual de muri¢ cu excepa situaiilor
n care contractul individual de murinceteaz de drept.

Art.50. Contractul individual de muicesuspendi de drept Tn urnmitoarele situgi:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate tempa@de muné;

C) carantid;

d) exercitarea unei fugicin cadrul unei autoriti executive, legislative ori judétoresti, pe toak
durata mandatului, dadegea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei funi¢ de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majos;

g) In cazul in care salariatul este arestat praydntcondiiile Codului de procedérpenat;

h) de la data expirii perioadei pentru care au fost emise avizeldprasgiile ori atesirile
necesare pentru exercitarea profesiei. aDac termen de 6 luni salariatul rgira reinnoit avizele,
autorizaiile ori atesirile necesare pentru exercitarea profesiei, contraudividual de mung inceteaz de
drept;

i) Tn alte cazuri expres prazute de lege.

Art.51.(1) Contractul individual de mudacpoate fisuspendat din infiativa salariatului, Tn
urmatoarele situgi:

a) concediu pentru cgterea copilului in varstde pad la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap,
pari la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav iarst de pa# la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pénla implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesiafal

e) exercitarea unor futicelective in cadrul organismelor profesionale stitnite la nivel central
sau local, pe toatdurata mandatului;

f) participarea la grev

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de mu#icpoate fi suspendat n sitiea absetelor nemotivate ale
salariatului, Tn condile stabilite prin contractul colectiv de muh@plicabil, contractul individual de
mund, precumsi prin regulamentul intern.

Art.52.(1) Contractul individual de mu#icpoate fi suspendatin initiativa angajatorului n

urmitoarele situgi:
a)pe durata cercetarii disciplinare prealabilesanditiile legi;

18| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangeemala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatilmil functia detinuta, pana la ramanerea definigiva
hotararii judecatoresti;

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporarec#ivéatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structuralesmilare;

cl) in cazul in care impotriva salariatului s-atjue conditile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judic pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fabtlige
obligatii care impiedica executarea contractulundenca, precum si in cazul in care salariatul eststat
la domiciliu, iar continutul masurii impiedica exgarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile ctenpe a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. s b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si ptgteste, in temeiul normelor si principiilor rasplerii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariullsiatee drepturi de care a fost lipsit pe perioadspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitgtigntru motive economice, tehnologice, structurale s
similare, pe perioade care depasesc 30 de zilathame, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sapna, cu reducerea corespunzatoare a salariaha, |p
remedierea situatiei care a cauzat reducerea pnodpa dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a repréaetilor salariatilor, dupa caz.

Art.53.(1) De fiecare datcand in timpul perioadei de suspendare a conttadhiervine o cauz
de incetare de drept a contractului individual dmdi, cauza de incetare de drept prevaleaz
(2) In cazul susperidii contractului individual de muricse susperidtoate termenele care au
legitura cu incheierea, modificarea, executarea sau Tre@etamtractului individual de mufjccu excepa
situaiilor in care contractul individual de muhinceteaz de drept.
(3) Contractul individual de muagoate fi suspendat, prin acordulrgior, Tn cazul concediilor
fara pla@ pentru studii sau pentru interese personale.

Art.54. Contractul individual de munca poate incetaastfel: de drept; ca urmare a acordului
partilor, la data convenitde acestea; ca urmare a \yeirunilaterale a uneia dintreingi, Tn cazurilesi in
condiiile limitativ previazute de lege.

Art.55.(1) Concedierea reprezini Tncetarea contractului individual de maéandin initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispgentru motive cargin de persoana salariatului sau pentru
motive care ngin de persoana salariatului.

(2) Este interzis concedierea salatibor:

a) pe criterii de sex, orientare sexijataracteristici genetice, vaistpartenefd naionak, ras, culoare,
etnie, religie, opune politici, origine social, handicap, situgée sau responsabilitate familialapartenega
ori activitate sindical

b) pentru exercitarea, Tn conide legii, a dreptului la grevsi a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salatibor nu poate fi dispus

a) pe durata incapasiti temporare de murag stabili prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspeinil activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia saldrieste gravid, Tn misura Tn care angajatorul a luat cstimgga de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru gtezea copilului in varstde pad la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, péna implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilubwinav Tn varst de pa# la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pé&ra implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efecitii concediului de odihi

Prevederile de mai sus nu se aplin cazul concedierii pentru motive ce intervin waare a
reorganizrii judiciare, a falimentului sau a dizdini angajatorului, in condiile legii.
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Art.56.(1) Prindemisie se inelege actul unilateral de vaina salariatului care, printr-o notificare
scrisi, comuni@ angajatorului incetarea contractului individualndend, dup implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligatasinregistreze demisia salariatului. Refuzul angajdti de a
Tnregistra demisiaadddreptul salariatului de a face dovada acesteifagice mijloace de prab

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit dli fin contractul individual de muacau, dup caz,
cel predzut Tn contractele colective de mdraplicabilesi nu poate fi mai mare de 20 de zile ktoare
pentru salarigi cu fungii de exectie.

(5) Pe durata preavizului contractul individualndena continui si Tsi produd toate efectele.

(6) In situaia in care in perioada de preaviz contractul imiligl de munt este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespianz

(7) Contractul individual de muaidnceteaz la data exp#rii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori patiale de étre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiond# preaviz dag angajatorul nusi indeplingte obligaiile asumate
prin contractul individual de muac

CAPITOLUL VI
EVALUAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Evaluarea

Art.57.(1) Evaluarea performgeior profesionale individuale ale personalului caotual se face
de regud, de atre:
a)seful ierarhic superiogi se aprob de primatr;

b) primar, pentru personalul contractual caresiggordoneazdirect;

(2) Perioada evaluaeste cuprinsintre 1 ianuariei 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cugringre 1si 31 ianuarie din anul uritor perioadei evaluate,
perioad stabilii de ctre ordonatorul de credite.

(4) Tn mod excejonal, evaluarea performgaior profesionale individuale ale personalului
contractual se facgin cursul perioadei evaluate, in uttwarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluateractol individual de murical angajatului
evaluat incetedz se susperidsau se modifig Tn condiiile legii. In acest caz angajatul va fi evaluanhye
perioada de pénla incetarea, suspendarea sau modificarea cantracde mung. La oljinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in fuiecde specificul atribjiilor prevazute n fia postului,si
calificativul olginut Thainte de suspendarea sau modificarea cdéelvaindividuale de muric

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluateraotd individual de murical evaluatorului
nceteas, se susperidsau se modifig Tn condiiile legii. In acest caz evaluatorul are obtigaca, nainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea comtragtdividual de mung i realizeze evaluarea
performanelor profesionale individuale ale angdja din subordine. Calificativul acordat se va lira
considerare la evaluarea ariualperformatelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluatejangalobandgte o diplona de studii de nivel
superiorsi urmeaz si fie promovat, Tn condile legii, Tntr-o fungie corespurioare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluatejang@ste promovat in grad profesional.

Art.58. Evaluarea personalului contractual are dtgarele componente:

a) evaluarea gradulgi modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criterid@rperformati.

Art.59. Persoanele care au calitatea de evaluator agaphlide a stabili obiective individuale
pentru personalul contractual prin raportare lacfiandeinuti, gradul/treapta profesiordabl acesteia,
cungtintele teoreticesi practice si abilitatile angajatului. Performaele profesionale individuale ale
personalului contractual sunt evaluate pe bazarilar de performati stabilite, in funge de specificul
activitatii compartimentului Tn carsitdesfisoard activitatea.

Art.60. Obiectivele individuale trebuieé sorespuna urmatoarelor cerire:
a) s fie specifice atribtiilor functionale megionate n fga postului;
b) s fie cuantificabile;
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c) s fie realiste, adit si poat fi duse la indeplinire Tn termenele de realizarevirute si cu
resursele alocate;
d) € fie flexibile, adi@ si poat fi revizuite Tn funde de modifidrile intervenite Tn prioritile
institutiei.
Obiectivele individuale pot fi revizuite mmestrial sau ori de cate ori intervin modific in
structura organizatorica institdiei. Obiectivele revizuite se vor mgona n raportul de evaluare a
performanelor profesionale individuale ale personalului caatual.

Art.61. Criteriile generale de evaluare a postufwevizute de Legea nr. 153/2017, in baZa
sunt stabilite criteriile de evaluare a performedor profesionale individuale sunt uktoarele:
a) cungtinte si experiena;
b) complexitate, creativitat diversitatea activitilor;
c) judecatai impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonaiesupervizare;
e) dialog socia§i comunicare;
f) condiii de mung;
g) incompatibiliiti si regimuri speciale.

Art.62. Criteriile de evaluare a performetor profesionale individualsunt:
a) cungtinte profesionalsi abilitai;
b) calitatea, operativitateaeficiena activiétilor deshsurate;
c) perfegionarea pregirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echip
€) comunicare;
f) discipling;
g) rezistem la stres;i adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsibjlit
i) integritatesi etica profesional.

Art.63. Criteriile de performagi generaleavute in vedere la promovarea in fiimcgrade/trepte
profesionale a personaluluidit din fonduri publice ori Tn vederea acérii unor premii sunt urritoarele:
a) cunetinte profesionalsi abilitati;

b) calitatea, operativitatgaeficienia activiitilor destsurate;
c) perfegonarea pregirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in edhip

€) comunicare;

f) disciplirg;

g) rezistetd la stres;i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responssiiilit

i) integritatesi etica profesional.

Art.64. Notarea obiectivelor individualg a criteriilor de performagi se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazu note de la 1 la 5, nota expriméand gradul deghuire a obiectivului
respectiv, in raport cu indicatorii de perforrgan

b) fiecare criteriu de performginse noteaxzde la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplicriteriului
de performati Tn realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a ofine nota acordatpentru indeplinirea obiectivelor se face medignaetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fi@ai obiectiv, inclusiv a obiectivelor individualevizuite, dag s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate

Pentru a gine nota acordatpentru indeplinirea criteriilor de performarse face media aritmelic
a notelor acordate pentru indeplinirea fre€ criteriu.

Punctajul final al evalini anuale este media aritmeti@ notelor obinute pentru obiectivele
individualesi criteriile de performaga. Semnificaia notelor este uratoarea: nota 1 - nivel minigi nota 5
- nivel maxim.

Art.65. Procedura evaluii finale se realizeaiin urmitoarele 3 etape:
a) completarea raportului de evaluareateeevaluator;
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b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.66. In vederea complatii raportului de evaluare a performalor profesionale individuale ale
personalului contractual, evaluatorul:
a) stabilste calificativul final de evaluare a performelor profesionale individuale;
b) consemneazrezultatele deosebite ale angajatului, difigilé obiective intdmpinate de acesta n
perioada evaluati orice alte observa pe care le considérelevante;
c) stabilgte obiectivele individuale pentru anul uttor perioadei evaluate;

Art.67. Interviul, ca etapa procesului de evaluare, reprezinn schimb de informa care are loc
intre evaluatogi angajat, in cadrulacuia:

a) se aduc la cusiintd angajatului evaluat consedsrite facute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semne&zi se dateazraportul de evaluare détee evaluatosi de angajatul evaluat.

Art.68. In cazul in care intre angajatul evalgatevaluator exist diferenie de opinie asupra
consemdrilor facute, comentariile angajatului se consemaéazraportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare dase ajunge la un punct de vedere comun.

Art.69.(a) Calificativul final al evalarii se stabilgte pe baza notei finale, diipum urmeaz
a) intre 1,00-2,00 - nesatisitor;
b) intre 2,01-3,50 - satisktor;
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.70. Angajgii nemukumiti de rezultatul evalirii pot si il conteste la condétorul instituiei
publice. Conduttorul instituiei publice soltioneaz contestda pe baza raportului de evaluage a
referatelor Intocmite deitre angajatul evaluat, evaluatpicontrasemnatar.

Angajatul nemgiimit de modul de sotionare a contesfi@i se poate adresa instende contencios
administrativ, Tn condjile legii.

Angajaii evalugi direct de étre condudtorul instituiei publice, nemuumiti de rezultatul
evaluirii, se pot adresa direct instande contencios administrativ, in cofiith legii.

Promovarea
Promovarea n grade sau trepte profesionale imediatrioare se realizeéape baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se agrphin hotirdre a Guvernului, dacnu este reglementatltfel
prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.71.(1) Prin promovare se asiguevoluia in caried a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treagirofesional superioat, intr-o fungie de conducere sau intr-o ftiec
pentru care este prazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profestonaédiat superioare se face din 3 in 3 ani, Titfen
de performatele profesionale individuale, apreciate cu caltfiad foarte bine cel puin de dod ori Tn
ultimii 3 ani Tn care acesta s-a aflat in actigtatle étre o comisie desemriatprin dispozjie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fatepareprezentati organizaiilor sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, diigaz, reprezentansalarigilor, dad in statute sau Tn legi speciale nu se prevede
altfel.

(3) Tn situga Tn care nu existun post vacant, promovarea personalului contrhsigoate face
prin transformarea postului din statul de fiinth care acestea sunt Tncadrate intrunul de rimeldiat
superior.

(4) Promovarea intr-o futie pentru care este p@aut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de f{inén care acesta este ncadrat intr-un post ga@vcu studii
superioare de scudrtsau de lung durati, cu meninerea gradgei aferente vechimii avute la data
promovirii, ca urmare a dierii unei diplome de nivel superigr a promovirii examenului organizat n
acest sens.

(5) Propunerea de promovare ntr-o fieicu un nivel de studii superior, ca urmare a kfiriicde
citre salariat a unor forme de W&mant superior in specialitatea Tn cagedestisoari activitatea sau
considerat de autoritatea ori instiia publici ca fiind utik pentru desfsurarea activitii, justificata de
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necesitatea modificii fi sei de post, se face déte seful ierarhic superior la cererea salariatuluiojits
de copia legalizata diplomei de licega, respectiv a diplomei de absolvire sau, @loaz, de adeveria care
si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o ingtitde Tndtamant superior acreditatsi este aprobatde
catre conduaétorul autorititii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o fugie pentru care este praut un nivel de studii superior se face numai in
masura in care condatorul autorititii publice decide ca atribiile din fisa postului § fie modificate Tn
mod corespuror.

(7) Promovarea in grade sau trepte profesoaglersonalului contractual din sectorul bugetar s
face prin examen, in baza unui referat de evaliraoemit de seful ierarhic si aprobat de coridoiul
institutiei.

(8) Examenul de promovare in grade sau trgptdesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, Tn fyiecde decizia condétorului autorittii publice.

(9) Referatul de evaluare intocmitsgéul ierarhic cuprinde urtoarele elemente:

a) descrierea actiiti desfasurate de candidat;

b) nivelul de inggire a legisléei specifice activittii desfsurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatuinodul de indeplinire a atripilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) bibliografiasi, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind compongncomisiei de examinagecea de soltionare a contestior.

Art.72. Examenul de promovare in grade sau trepte pmfalg a personalului contractual canst
in susinerea unei probe scrise sau a unei probe pradligs, caz,si interviu stabilite de comisia de
examinare.

Art.73. Persoanele incadrate in fgincontractuale de debutant vor fi promovate, mriamen, la
sfaitul perioadei de debut stabilite in cofite legii, Tn fungia, gradul sau treapta profesichainediat
superioat, in baza unui referat de evaluare intocmitefel ierarhicsi aprobat de conddtorul instituiei
publice.

Art.74. incadrarea in noua futie ca urmare a promasi examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii usitoare celei in care a avut loc promovarea. Dumovare, fia de post se
modifica si se completeaizcu noi atribti.

_ CAPITOLUL IX
DREPTURI SI INDATORIRI ALE SALARIA TILOR

Art.75. Drepturile functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sewnea 1, Titlul I,
Partea a VI-a din OUG nr. 57/204i/sunt urnitoarele:

(1) Dreptul la opinie.Dreptul la opinie al fungonarilor publici este garantat.

(2) Dreptul la tratament egalLa baza raporturilor de serviciu dintre autoritapedlici si functionarii
publici s& principiul egalititii de tratament f@ de tai functionarii publici. Orice discriminare fa de un
fungiionar public, defind Tn conformitate cu prevederile legigta specifice privind prevenireai
sangionarea tuturor formelor de discriminare, esterziss.

(4) Dreptul de a fi informat.Funaionarul public are dreptul de a fi informat cu jmévia deciziile care
se iau Tn aplicarea prezentului codare il vizeaZ in mod direct.

(5) Dreptul de asociere sindical Dreptul de asociere sindi@aji de asociere la organigigprofesionale
este garantat fugionarilor publici. Fungonarii publici pot, Tn mod liber asinfiinteze organizd sindicale,
si adere la elsi si exercite orice mandat Tn cadrul acestora. fanarii publici algi Tn organele de
conducere ale organigitor sindicale, Tn fungi nesalarizate, pot dgiee simultan funga public si functia
in organele de conducere ale orgatiiipa sindicale, cu obligga respedcirii regimului incompatibilititilor
si al conflictelor de interese care le este aplicabi

(6) Dreptul la grevi. Fungaionarilor publici le este recunoscut dreptul lavgrein condiile legii.
Fungionarii publici care se aflin grev nu beneficiaz de salarigi alte drepturi salariale pe durata grevei.

(7) Drepturile salarialesi alte drepturi conexePentru activitatea degurati, fungionarii publici au
dreptul la salariu, primei alte drepturi, Tn condile legislaiei privind salarizarea personaluluiapt din

23| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

fonduri publice. Salarizarea fug@narilor publici se face Tn conformitate cu presek® legii privind
salarizarea personaluluiagit din fonduri publice.

(8) Dreptul la asigurarea uniformei.Fungionarii publici care, potrivit legii, sunt obligasa poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

(9) Durata normali a timpului de lucru. Durata normal a timpului de muric pentru fungonarii
publici este, de regiil de 8 ore pe z§i de 40 de ore peiptamari, cu excefile prevazute expres de
prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orelatel peste durata norrda timpului de lucru sau in
zilele de repausaptimanal, &rbatori legale ori declarate zile neldtoare, potrivit legii, fungonarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata nadfofn condiiile legii.

(10) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o fugie de autoritate sau demnitate pubdicFungionarii
publici pot fi algi sau numii intr-o fungie de demnitate public in condiiile prezentului codsi cu
respectarea conilior prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003; modificirile si
completirile ulterioare.

(11) Dreptul la concediuFungionarii publici au dreptul la concediu de odihita concedii medicalgi
la alte concedii, in congile legii. In perioada concediilor medicale, a cediilor de maternitatg a celor
pentru crgtereasi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nwipincetasi nu pot fi modificate decét din
initiativa fungionarului public Tn cauz

(12) Dreptul la un mediu 8natos la locul de muné&. Autoritatea publig are obligda s asigure
functionarilor publici condii normale de munc si igiena, de natuf si le ocroteast sanatatea si
integritatea fizié si psihic.

(13) Dreptul la asistepi medicali, protezesi medicamente.Fungionarii publici beneficiaz de
asistemd medical, protezesi medicamente, in congle legii.

(14) Dreptul la recunoaterea vechimii Tn mund, Tn specialitateyi Tn grad professionalFungionarii
publici beneficiaz de vechime Tn muig in specialitatei Tn grad profesional. Vechimea Tn miéneste
vechimea dobanditin condiiile reglementate de legisla muncii, precumsi vechimea dobanditin
exercitarea unui raport de serviciu. Vechimeapacilitate este vechimea dobaadit temeiul unui
contract individual de mu#igcal unui raport de serviciu sau ca profesie liklerdemonstradtcu documente
corespunitoare de dtre persoana care a dasfrat o activitate intr-o funie de specialitate
corespunatoare profesiei sau specidiiii sale. In toate cazurilgechimea in specialitate se raportgda
durata normad a timpului de mung fiind calculati prin raportare la fragiunea de norra lucrati si se
demonstrea? cu documente corespuit@are

(15) Dreptul la pensiesi la alte drepturi de asiguiri sociale de stat. Fungionarii publici
beneficiaz de pensii, precursi de celelalte drepturi de asigursociale de stat, potrivit legii.

(16) Drepturi ale membrilor familiei fungionarului public, in situgia decesului acestuidn caz de
deces al fungonarului public, membrii familiei care au, potiivegii, dreptul la pensie de urghprimesc
pe o perioa#l de 3 luni echivalentul salariului de Badin ultima lurd de activitate a funonarului public
decedat.

(17) Dreptul la protegia legii. Fungionarii publici beneficiaZ Tn exercitarea atrihiiior lor de
protegia legii. Autoritatea sau instifia publici este obligat sa asigure protg@ fungionarului public
impotriva amenitirilor, violentelor, faptelor de ultrajarora le-ar putea fi victithin exercitarea funei
publice sau n ledura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,tatgarsau institia publici va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivitda.

(18) Dreptul de a fi desmubit pentru prejudiciile materiale suferite din dpa autoritarii publice.
Autoritatea sau institia public este obligdi si 1l despigubeast pe fungionarul public Tn situga Tn care
acesta a suferit, din culpa aut#iit publice, un prejudiciu material in timpul indeptii atributiilor de
serviciu.

(19) Desfisurarea de actividfi in sectorul publicsi Tn sectorul privat. Fungionarii publici pot
desfisura activititi remunerate Tn sectorul public in sectorul privat, cu respectarea prevederibgale
privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art.76. Indatoririle func tionarilor publici sunt prevzute in Capitolul V, seinea a 2-a, Titlul
II, Partea a VI-a din OUG nr. 57/20%i7sunt urnitoarele:

(1) Respectarea Constitiei si a legilor. Fungionarii publici au obligda ca prin actelgi faptele
lor s promoveze suprenta legii, ¢ respecte Constitia si legile tarii, statul de drept, drepturilgi
libertatile fundamentale ale caénilor in relaia cu administrga publici, precumsi si agioneze pentru
punerea Tn aplicare a disppitdr legale in conformitate cu atrikille care le revin, cu aplicarea normelor
de conduit care rezult din indatoririle predzute de legeEFungionarii publici trebuie & se conformeze
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dispoziiilor legale privind restrdngerea exetgailui unor drepturi, datoraf naturii fungiilor publice
deinute

(2) Profesionalismulsi impargialitatea. Fungionarii publici trebuie & exercite funga publica cu
obiectivitate, impafalitate si independetd, fundamentandgt activitatea, soltiile propusesi deciziile pe
dispoziii legale si pe argumente tehnicg sa se alina de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiuluirmalui fungionarilor publici. Tn exercitarea furiei
publice, fundionarii publici trebuie % adopte o atitudine nedtrfata de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alhatui si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingersau influete de
orice natui. Principiul independefei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu regpeprincipiul
subordouarii ierarhice.

(3) Obliggii In exercitarea dreptului la libera exprimareFungionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in condile legii. In exercitarea dreptului la libeexprimare, fungonarii publici au obligéa
de a nu aduce atingere denttiit imaginii, precumsi vietii intime, familialesi private a oriérei persoane.
Tn indeplinirea atribtiilor de serviciu, fungonarii publici au obligda de a respecta demnitatea fiigic
publice dginute, coreland libertatea dialogului cu promovang@reselor autortii publice in care si
desfisoar activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate Fungionarii publici au obligda de a asigura un
serviciu public de calitate Tn beneficiul @@hnilor prin participarea activla luarea deciziilorsi la
transpunerea lor Tn praciidn scopul reali#rii competenelor autoriditii si ale instituiilor publice.

(5) Loialitatea fgd de autoritatea publi¢. Fungionarii publici au obligéa de a afra in mod loial
prestigiul autoriitii publice Tn caresi deshsoari activitatea, precursi de a se aine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intelaséegale ale acesteia. Fuimmarilor publici le este
interzis:

a) ¢ exprime n public aprecieri neconforme cu reaain legtura cu activitatea autotitii publice
in care §i desfisoari activitatea, cu politicilssi strategiile acesteia ori cu proiectele de actecaracter
normativ sau individual,

b) s faci aprecieri neautorizate in lgra cu litigile aflate Tn curs de sdiionare si in care
autoritatea sau institia publici Tn care §i desfisoard activitatea are calitatea de parte sadusnizeze in
mod neautorizat informiain legitura cu aceste litigii;

c) s dez\uluie si sa foloseass informaii care au caracter secret, Tn alte cgindecét cele preizute
de lege;

d) € acorde asistedn si consultagi persoanelor fizice sau juridice in vederea prairibde agiuni
juridice ori de akli natusi Tmpotriva statului sau autafiti ori institutiei publice Tn caresi desfisoaid
activitatea.

Prevederile meionate anterior, se apligi dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o pefioad
de 2 ani, datdispoziiile din legi speciale nu préd alte termene.

(6) Obliggia de a informa autoritatea sau instifia publici cu privire la situgia personaid
generatoare de acte juridicdzungionarul public are Indatorirea de a informa auated sau institia
publica, Tn mod corec§i complet, in scris, cu privire la sitiite de faptsi de drept care privesc persoana sa
si care sunt generatoare de acte administrativendigile expres preizute de lege.

(7) Interdicyii i limitari in ceea ce privge implicarea in activitatea politi. Fungionarii publici pot
fi membri ai partidelor politice legal constituitey respectarea interdgiitor si limitarilor. In exercitarea
funciiei publice, fungionarilor publici le este interzis:

a) ¢ participe la colectarea de fonduri pentru acttesapartidelor politice, a organisbor carora le
este aplicabil acejaregim juridic casi partidelor politice, a fundalor sau asocigilor care fungioneaz
pe lang partidele politice, precusi pentru activitatea candigeor independeti;

b) gi furnizeze sprijin logistic candidgifor la fungii de demnitate publig

c) 4 afiseze, In cadrul autodti sau instityiilor publice, Tnsemne ori obiecte insdignate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale orgatiilta carora le este aplicabil acglaregim juridic casi
partidelor politice, ale fund#élor sau asocigilor care fungioneaz pe lang partidele politice, ale
candidailor acestora, precumi ale candidalor independet;

d) ¢ se serveadcde actele pe care le indeplinesc in exercitandaugilor de serviciu pentru ar
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) g participe la reuniuni publice cu caracter polgedurata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atribuiilor. Fungionarii publici fispund, potrivit legii, de indeplinirea atrifilor ce
le revin din funga publici pe care o d&, precumsi a atribuyiilor ce le sunt delegat&ungionarul public
are indatorirea 8 indeplineasé dispozijiile primite de la superiorii ierarhici Fungionarul public are
dreptul & refuze, in scrigi motivat, Tndeplinirea dispaotilor primite de la superiorul ierarhic, dade
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consided ilegale. Fungionarul public are Tndatorireai sadué@ la cungtintda superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispaziastfel de situé. In cazul in care se constatin condiiile legii, legalitatea
dispoziiei prewizuti anterior, fungionarul public Kispunde in condlile legii.

(9) Limitele delegrii de atribugii. Delegarea de atriliiicorespunitoare unei fungi publice vacante
se dispune motivat prin act administrativ dére persoana care are compgiede numire in funia
publica, pe o perioatlde maximum 6 luni Tntr-un an calendaristic. Detegade atribtii se face numai cu
informarea prealakila fungionarului public druia i se deleagatribuiile.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de servigiconfideryialitatea. Fungionarii publici
au obligaia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,uptet confidenialitatea in legtura cu
faptele, informdile sau documentele de care iau cgtimpa Tn exercitarea funiei publice, Tn condiile
legii, cu aplicarea dispaiior Tn vigoare privind liberul acces la informiite de interes public.

(11) Interdigia privind acceptarea darurilor sau a altor avangj Funaionarilor publici le este
interzis 4 solicite sau & accepte, direct sau indirect, pentru ei sau peaitiiuin considerarea funiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(12) Utilizarea responsahil a resurselor publice.Fungionarii publici sunt obliga si asigure
ocrotirea proprietii publice si private a statulugi a unitilor administrativ-teritoriale, &evite producerea
oricarui prejudiciu, agonand in orice sityge ca un bun proprietar. Fufanarii publici au obligda s
foloseasg timpul de lucru, precungi bunurile apainand autoritii publice numai pentru desfurarea
activitatilor aferente fungei publice d@nute. Fungonarilor publici care degfoard activitati in interes
personal, Tn conglile legii, le este interzisasfoloseasg timpul de lucru ori logistica autodiii sau a
instituiei publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhi& Fungionarii publici au obligda de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, luérile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Fungionarilor publici le este interzisaipermig utilizarea fungei
publice in agiuni publicitare pentru promovarea unei actilitomerciale, precursi in scopuri electorale.

(15) Limitarea particigirii la achizifii, concesior@ri sau inchirieri. Un fungionar public nu poate
achiztiona un bun aflat Tn proprietatea privat statului sau a udiflor administrativ-teritoriale, supus
vanzirii in condiiile legii, Tn urmitoarele situgi:

a) cand a luat custint, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii attitbor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeiagi fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atfiilar de serviciu, la organizarea vainiz bunului respectiv;

c) cand poate influga operéunile de vanzare sau cand atioht informgii la care persoanele
interesate de cumiparea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictuluile interesesi al incompatibilitégilor. Fungionarii
publici au obligéia si respecte intocmai regimul juridic al conflictuble interesai al incompatibilitilor
,precumsi normele de conduit

(17) Activitatea publig. Comunicarea oficiél a informaiilor si datelor privind activitatea autoxiti
publice, precumsi relatiile cu mijloacele de informare in niase asigut de atre fungionarii publici
desemng@ in acest sens de condtarul autorititii publice, Tn condiile legii.

(18) Conduita Tn relgile cu cetigenii. In relaiile cu persoanele fizicgi cu reprezentaii persoanelor
juridice care se adreseaautorifitii publice, fungionarii publici sunt obligf si aibd un comportament
bazat pe respect, binsredina, corectitudine, integritate mo#aki profesionai. Fungionarii publici au
obligaia de a nu aduce atingere onoarei, regitalemnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu
care inté Tn legitura Tn exercitarea funiei publice, prin:

a) intrebuirarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritaseifsau psihig a oricrei persoane.

(19) Conduita in cadrul relgilor internationale. Fungionarii publici care repreziftautoritatea sau
institusia publici Tn cadrul unor organiziainterngionale, institgii de Tnvitamant, conferige, seminaregi
alte activiiti cu caracter interngnal au obligdga s promoveze o imagine favorabiarii si autorititii
publice pe care o reprezint

(21) Obiectivitatesi responsabilitate Tn luarea deciziiloin procesul de luare a deciziilor, fuitmarii
publici au obligéia € agioneze conform prevederilor legajesa Tsi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentag impanial.

(22) Obligaia respeddrii regimului cu privire la sindtate §i securitate Tn mund. Fungionarii
publici au obligéia de a se supune controlului de medicina musicgixpertizelor medicale ca urmare a
recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, dmdiiile legii.
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Drepturi_si obligatii ale personalului contractual
Art.77. Personalul contractualincadrat in aparatul de specialitate al primar@omunei Saniob in
baza unui contract individual de munexerciti drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legisiga
n vigoare Tn domeniul raporturilor de manc de contractele colective de murdirect aplicabile.

Art.78. Salariatul are, in principal, uttoareledrepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca dépus
b) dreptul la repaus zilnig saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihanual,
d) dreptul la egalitate dmnsesi de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn mufic
f) dreptul la securitatg sanatate Th mung;
g) dreptul la acces la formarea profesié@nal
h) dreptul la informarei consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea congilor de muna si a mediului de murig
j) dreptul la protege in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colecliyi individuala;
[) dreptul de a participa la teni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la uricsihd
n) alte drepturi preizute de lege sau de contractele colective de inajplicabile.

Art.79. (1) Salariatului contractual i revin, Tn principal mitoareleobligatii:

a) obligaia de a realiza norma de miénsau, dup caz, de a indeplini atriiile ce i revin conform fiei
postului;
b) obliggia de a respecta disciplina muncii;
c) obliggia de a respecta prevederile cuprinse in regularhémiern, Tn contractul colectiv de munc
aplicabil, precunsi in contractul individual de muag
d) obligaia de fidelitate fgi de angajator Tn executarea attilbor de serviciu;
e) obligaia de a respectadsurile de securitatg sianatate a muncii in unitate;
f) obligaia de a nu fuma Tn spide Tnchise din toate locurile de mundn toate spile din unititile de
Tnvataméant, medico — sanitage de prote@e a copilului, inclusiv in curtea uaitlor, in locurile de joax
pentru copii, indiferent dacsunt amplasate Tn interior sau exterior.
g) obliggia de a respecta secretul de serviciu;
h) alte obligdi prevazute de lege.

(2)Alte drepturisi obligasii specifice personalului contractual:

a) In situga n care, pe durata ocirp functiei contractuale de exege temporar vacante, aceasta
se vacante@zin condiiile legii, persoana care are competefegal de numire in funga contractua
dispune, n cazuri temeinic justificate, numireadionarului contractual, cu acordul acestuia, pe tura
nedeterminat

b) Obligasii Tn exercitarea dreptului la libera exprimarePersonalul contractual are dreptul la
libera exprimare, in congile legii. In exercitarea dreptului la likeexprimare, acgia au obligéia de a nu
aduce atingere demaiii, imaginii, precumsi vietii intime, familiale si private a oridrei persoane. In
indeplinirea atribtiilor de serviciu, personalul contractual are odiig de a respecta demnitatea fiigic
contractuale dinute, coreland libertatea dialogului cu promovargareselor autoritii publice in caresi
desfisoar activitatea. In activitatea lor, acestia au ohlmae a respecta libertatea opiniilbrde a nu se
lasa influenati de considerente personale sau de popularitatexpnimarea opiniilor, trebuieisaibi o
atitudine conciliarit si si evite generarea conflictelor datorate schimbudupderi;

¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) Loialitatea fga de autoritatea publig;

e) Indeplinirea atribyiilor. Personalul contractual rispunde, potrivit legii, de Tndeplinirea
atribuiilor ce le revin din fungia contractua pe care o d&, precunsi a atribuiilor ce le sunt delegate;

f) Limitele deledirii de atriburi;

g) Pastrarea secretului de stat, secretului de servigiconfideryialitatea;

h) Interdicria privind acceptarea darurilor sau a altor avan&;j

i) Utilizarea responsabit a resurselor publice;

j) Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participirii la achizifii, concesiorri sau inchirieri;
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[)Respectarea regimului juridic al conflictului denteresesi al incompatibilitagilor;

m) Activitatea publi@. Comunicarea oficiéla informaiilor si datelor privind activitatea auto#ifi
publice, precumsi relgiile cu mijloacele de informare in masse asigut de dtre funcionarii
publicicontractuali desemtidn acest sens de condtmrul autorititii publice, Tn condiile legii.

n) Conduita Tn relgiile cu cetigenii. In relaiile cu persoanele fizicgi cu reprezentaii
persoanelor juridice care se adredeaztorigtii publice, fungionarii contractuali sunt obligiasi aibd un
comportament bazat pe respect,daredinta, corectitudine, integritate mo#adi profesionad.

0) Conduita Tn cadrul reldiilor international. Fungionarii contractuali care reprezinautoritatea
publici Tn cadrul unor organigia internaionale, institgii de Tnvataimant, conferige, seminaresi alte
activitati cu caracter internenal au obligéa si promoveze o imagine favorabifirii si autoritatii publice
pe care o repreziit

p) Obiectivitatesi responsabilitate in luarea deciziilor;

r Formareasi perfegionarea profesionai. Fungionarii contractuali au dreptyl obliggia de a-
si imburitati in mod continuu abilitile si pregitirea profesionat

Art.80. Angajgii care ocupa fungii de conducere au obligéa:

- §iorganizezei sa optimizeze activitatea compartimentului;

- si Intocmeasitfisa postului pentru toate posturile ocupate din sdiber conform statului de futicsi de
personal aprobat si adud pe parcurs modifigile si completirile survenite;

- §i asigure asisteasi supervizarea activdtilor din cadrul compartimentului;

- si adua la cungtinta subordong@or drepturile, obligdile si raspunderile ce la revin;

- si dea dispozii claresi precise;

- si asigure Tncadrarea in colectiv a noilor anggaja

- s prelucreze, periodic, modifidle legislativesi actele normative noi, specifice locurilor de miinc

- raspund de conduita atitudinea subordomitor in relaia cu publicul;

- raspund de decea vestimentgei adoptai in timpul serviciului de &re subordong

- au obligaia de a sesiza comisia de discipli institdiei In caz @, constai abateri disciplinare. In caz
contrar se fac vinoyade tolerarea abaterilor;

- completeaz raportul de evaluare pentru ang@jalin subordine n condglile legii

- au obligaia 1 organizezsi sa faciliteze integrarea debutgor in cadrul institgiei prin elaborarea unui
program de stagiu aprobat datre primarul care trebuieascontina ih mod obligatoriu uriitoarele
puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normallwu studiului individual sau programelor de
formare la care trebuié participe angajatul debutant, Tn caiild legii;

b) planificarea activifilor ce urmeaz sa fie desfsurate, Tn fungie de nivelul cungtintelor
dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

Tn scopul cungterii specificului actividtii autoritatii publice, angajatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la Tndeplinirea atiilan de serviciu de &re angajgi definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va @es& in coordonarea angajatului subaaucindrumare i
desfisoar activitateasi nu poate degsi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.81.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Saniob:

- de a avea un comportament bazat pe respect;dvadina, corectitudine, amabilitakg imparnialitate;
- de a avea in timpul programului de lucrtirmta vestimentat ingrijita si decent;
- sS4 se prezinte la serviciu Tn stare coresptmare, in deplith capacitate de mulic pentru ai putea
indeplini Tn bune condi sarcinile ce fi revin;
- de a acorda caracter prioritar legigomteresului cettenilor;
- de a respectadaurile de securitatg sanatate a muncii in institie;
- de a efectua examenul medical periodic;
- de a cunoge coninutul actelor normative, regulamentelgir al oriciror altor dispozii cu caracter
normativ n legtura cu atribuiile si sarcinile de serviciu, precusna dispoziiilor conducerii;
- Tn relgiile cu personalul din cadrul autciii publice in cared desfsoaid activitatea, precungi cu
persoanele fizice sau juridice, angajaunt obligai sa aibd un comportament bazat pe respect,abun
credina, corectitudinei amabilitate
- angajéi au obligaia de a nu aduce atingere onoarei, reeitai demnititii persoanelordin cadrul
autorititii publice In care § desfisoari activitatea, precumsi persoanelor cu care iftin legitura n
exercitarea fungei publice, prin:

a) Intrebuinarea unor expresii jignitogre
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b) dez\iluirea unor aspecte ale viigorivate;

c¢) formularea unor sesid sau plangeri calomnioase.
- reclamaia fondat a celitenilor constituie abatere discipliiasi se sangoneaz Tn conseciti;
- angajai sunt obligai s comunice responsabilului cu resurse umane, imaoé#l5 zile calendaristice de la
data intervenirii modifiarii, orice modificare survenitin situaia/statutul lor cu privire la: starea civil
(casitorie, divot, ngterea unui copil, etc.), sittia militara, studii, schimbarea domiciliului;
- angaj@i sunt obligai si comunice responsabilului cu resurse umat@ca a intervenit o boala
demonstrata printr-un concediu medical, in cel mult24 de orede la data primirii concediului medical;
- se vor prezenta la serviciu doar pe perioadaw&e afi in concediu de odilinrsau concediu medical;
- referitor la studiile absolvite, angéjaau obliggia s prezinte responsabilului cu resurse umane,
diplomele de studii, avand n vederg adeveritele eliberate de instifile de Tnvatamant superior au
valabilitate doar de un an;
- salariaii institutiei sunt obligé sa colaboreze cu responsabilul cu resurse umanepbigma Tntocmirii
si actualizrii dosarului profesional, respectiv a furdiiz oricarei informgii sau document necesar
Tntocmirii, compledrii sau actualigrii acestuia.
- de a #spunde de indeplinirea obligjkor de serviciu stabilite in §a postului, in termenul legal.

(2) Evidenta prezentei la program se asigura geimnarea condicii de prezenta, pe baza
careia se intocmeste foaia colectiva de prezensx@ida compensarea cu timp liber corespunzator sau
plata orelor suplimentare. Semnarea condicii se ftat la inceperea programului, cat si la ternei@ar
acestuia.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic deatre viceprimarul comunei Saniob.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de pnégeconstituie o incalcare a normelor de disciplina
muncii si se sanctioneaza conform prevederilorgHui regulament.

(4) In cazul in care un salariat nu se poate gz la serviciu este obligat sa anunte
responsabilul prvind resursele umane pana la 8rar9caz contrar este inregistrat in condica degméa
ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezgin constituie documentele primare care stau la baza
determirdrii si stabilirii drepturilor salariale ale salatilar pentru munca prestat

(6) Plecarea pe teren se face inscriindu-seummtregistru de teren special. Evidenta orelor
prestate peste durata programului de lucru seigngar-un registru pentru ore suplimentare caebure
aprobat de catre primar.

(7) Pentru bunul mers al activitati compartinedat, este obligatorie ntocmirea
rapoartelor de activitate zilniceaptamanale, lunare sau a raportului anual, la soliegtasuperiorului
ierarhic, avand n vedere legatura cu musidadeplinirea sarcinilor de serviciu, fiirgl 0 modalitate de
verificare a Tndeplinirii cu responsabilitate a stoea, conform prevederilor OUG 57/2019, pregiia art.
130si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, refieat, cu modifié@rile si completrile ulterioare.

(8) Neindeplinirea, cu vinayie, a acestor indatoriri de serviciu, détre salarigi
Aparatului de specialitate al primarului Comuneini®8, constituie abatere disciplinat si se
sandioneazi in consecini.

Art.82. Cu privire la rezolvarea documentelor.
(1) Termenul general de rezolvare a corespailepotrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Guvanr.
27/2001 privind reglementarea activitatii de santre a petitiilor, personalul care are sarcinalvarii
corespondeei, are obligatia sa comunice petitionarului, in tennoe 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia eaimfabila sau nefavorabila.
(2) In mod exceptional, conform art. 9 din O.G.2001, termenul de 30 de zile ar putea fi prelungit
inca 15 zile, insa numai daca aspectele sesizatepptitie necesita cercetare mai amanuntita, s&eas
prerogativa/facultate de prelungire a termenulgalele 30 de zile apartinand conducatorului awtirsau
institutiei publice.
(3) Nerespectarea termenului prevazut de ordenaenionati anterior,constituie abatere disciplinarasi
se sanctioneat in conformitate cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ sau, dupa
caz, in conformitate cu legislatia muncii.
(4) Personalul care are sarcina primirii corespataleeste obligat & verifice, inainte de a semna,
exactitatea numerelor de Tnregistrare ale actelanexelor care le ingesc, & le inregistrezesi le predea
zilnic, condugitorului autoritdtii publice, pentru aplicarea deitte Primar a rezoliei de repartizare spre
rezolvare dtre compartimentele fugionale sau persoanele numite direct, neindepliracestei atribii
constituieabatere disciplinad si s urmdreasa: rezolvarea in termen a acestqréacand metiune n
registrul de intrare — §&re despre data expedieriitce emitent.
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CAPITOLUL X
CONSILIEREA ETIC A A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.83. Obligariile autoritafii publice cu privire la asigurarea consilierii etie a fungionarilor
publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduit.

(1) Tn scopul apliarii eficiente a dispotiilor referitoare la conduita futionarilor publici Tn
exercitarea fundglor detinute, conduatorul autorititii publice va desemna un fui@nar public pentru
consiliere eti& si monitorizarea respewii normelor de conduit

(2) Desemnarea consilierului de @tise face prin act administrativ al condteocului instituiei
publice.

Art.84. Consilierea etit are caracter confidgal si se desfsoaid Tn baza unei solidti formale
adresate consilierului de eticau la infiativa sa atunci cand din conduita ftinoarului public rezult
nevoia de ameliorare a comportamentului acestutasiGerul de etig are obligda de a nu comunica
informaii cu privire la activitatea deruladecat in situga In care aspectele semnalate pot constitui @ fapt
penad.

Art.85. In aplicarea dispotilor referitoare la conduita fumionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efazteu respectarea prevederilor legjapentru
protegia persoanelor cu privire la prelucrarea datelocanacter personal libera circulaie a acestor date.

Art.86. Pentru informarea cgenilor, funaionarul public desemnat cd consilier etic, are
obligaia de a asigura publicarea principiiimormelor de conduitpe pagina de interngitde a le afja la
sediul autoriitii publice, Tntr-un loc vizibiki accesibil publicului.

Art.87. Fungionarii publici nu pot fi san@nai sau prejudicig in niciun fel pentru £ s-au adresat
consilierului de eti& cu solicitarea de a primi consiliere cu privirgdgpectarea principiilai normelor de
conduit.

Art.88.Consilierul de etig. In scopul respestii si monitorizirii implementrii principiilor si
normelor de conduitde dtre fungionarii publici, consilierul de eticexerciti un rol activ in domeniul
prevenirii indlcarii normelor de conduit

Art.89.(1) Dobandirea calitii de consilier de etic vizeaz dginerea unui statut temporar, atribuit
Cu respectarea unor cotidéxpres, unui fungonar public pentru o perioadie 3 ani.

(2) In perioada exerwii calititii de consilier de etic fungionarul public §i pastreas si
functia public dginuta. Dreptul la carief al fungionarului public este cel coresputar fungiei publice
deginute.

(3) Fa postului corespustoare fungiei dginute de consilierul de eticse elaboredzde atre
persoana cu atriltiide resurse umang se aprob de détre conduégtorul autorititii publice, prin raportare
la atribuiile stabilite Tn sarcina acestuia.

(4) In activitatea de consiliere gtacesta nu se supune subotdbrierarhicesi nu primete
instrugiuni de la nicio persodnindiferent de calitatea, funia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art.90.Poate dobandi calitatea de consilier deaetimgionarul public care indepligee in mod

cumulativ urnitoarele condii:

a) este funonar public definitiv;

b) ocup o fungie publia din clasa I;

c) are, de regal) studii superioare Tn domenigtlinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii Tn condiiile legislaiei specifice;

d) prezini deschiderssi disponibilitate pentru indeplinirea atrifiilor care 1i revin consilierului de
etici Tn conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate mogatecunoscut;

f) nu i s-a aplicat o satiane disciplina#, care nu a fost radiatn condiiile legii;

g) fad de persoana sa nu este n curs dedglesire cercetarea administratiin cadrul procedurii
disciplinare, in condiile legii;

30|Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

h) faa de persoana sa nu a fost dispirceperea uraririi penale pentru &/arsirea unei infraguni
contra securitii nagionale, contra autoétii, infractiuni de corugie sau de serviciu, infrgani de fals ori
contra Tnfiptuirii justitiei;

i) nu se afl intr-o procedut de evaluare desfurati de autoritatea responsabitle asigurarea
integritatii Tn exercitarea demriilor si functiilor publicesi prevenirea corugei institionale, in condiile
legii;

j) nu se afl in niciuna dintre situdle de incompatibilitate cu calitatea de consililer eti@.

Art.91. Incompatibilitési cu calitatea de consilier de etic Nu poate fi numit consilier de efic
fungionarul public care se &fin urmitoarele situgi de incompatibilitate:
a) este go ruda sau afin péla gradul al IV-lea inclusiv cu conditorul autorititii publice sau cu
Tnlocuitorul de drept al acestuia;
b) are reldi patrimoniale sau de afaceri cu congiocul autorititii publice sau cu Tnlocuitorul de drept
al acestuia;
) este membru sau secretar Tn comisia de distipbnstituiti in cadrul autoriitii publice.

Art.92. Atribugiile consilierului de etig. Tn exercitarea rolului activ de prevenire a dodrii
principiilor si normelor de conduit consilierul de eti¢indeplingte urmitoarele atribtii:

a) monitorizeaz modul de aplicargi respectare a principiilogi normelor de conduit de atre
functionarii publici din cadrul autoritii publice si Intocmate rapoartgi analize cu privire la acestea;

b) desfisoai activitatea de consiliere elicpe baza solicitii scrise a fungonarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand futionarul public nu i se adreseiazu o solicitare, Trisdin conduita adoptat
rezulé nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreax analize privind cauzele, riscurilg vulnerabilititile care se manifestin activitatea
fungionarilor publici din cadrul auto#tii publice si care ar putea determina o dteare a principiilorsi
normelor de conduit pe care le Thainteazondudtorului autorititii publice, si propune msuri pentru
Tnliturarea cauzelor, diminuarea riscurigoa vulnerabilititilor;

d) organizeaz sesiuni de informare a fugi@narilor publici cu privire la normele de etjomodificari
ale cadrului normativ in domeniul etigii integrititii sau care instituie obligé pentru autoritatea public
pentru respectarea drepturilor @enilor Tn relgia cu administrga publici sau cu autoritatea sau instiau
publica respectiy;

e) semnaleazpractici sau proceduri instiionale care ar putea conduce laaloarea principiilorsi
normelor de condditin activitatea fungonarilor publici;

f) analizeaz sesizrile si reclamaiile formulate de céteni si de ceilati beneficiari ai activiitii
autorititii publice cu privire la comportamentul personalutare asigur relgia direct cu celitenii si
formuleaz recomandri cu caracter generagrfi a interveni in activitatea comisiilor de discigtin

g) poate adresa in mod direct Tniintlsau aplica chestionare gghnilor si beneficiarilor dired ai
activitatii autoritatii publice cu privire la comportamentul personaiubare asigut relgia cu publicul,
precumsi cu privire la opinia acestora despre calitatesisi@or oferite de autoritatea sau institu public
respectiv.

Art.93.Evaluarea activitifii consilierului de etiai.
(1) Exercitarea atrililor de consiliere etig nu face obiectul evaiuii performanelor profesionale
individuale ale consilierului de etic
(2) Evaluarea performglor profesionale individuale pentru indeplinireaditre consilierul de etic
a atribuiilor, se face deare conduétorul autorititii publice, Tn condiile legii.

Art.94.Incetarea calitiii de consilier de eti&

(1) Calitatea de consilier de etiinceteaz in urmitoarele situgi:

a) prin renutarea exprasa consilierului de eticla aceast calitate, pe baza cererii scrise adresate
condudtorului autorititii publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fosed®at consilier de etic

c) in cazul intervenirii unei sittinde incompatibilitate;

d) prin revocare dedtre conduétorul autorititii publice, pentru activitate necorespétware a
consilierului de etig;

e) in caz de incetare sau de modificare a rajlortule serviciu ale funi@narului public care are
calitatea de consilier de etiprin ocuparea unei fugicin cadrul altei autoriiti publice, precunsi in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o peiiosa mare de o Iun
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Art.95.Informarea publicului cu privire la respectarea olgariilor si a normelor de conduit

(1) Raportul cotine informaii cu caracter public, se elaborédn baza rapoartelor autditii publice
privind respectarea normelor de condditnsmise Agegiei Ngionale a Fungonarilor Publicisi cuprinde
cel pyin urmitoarele date:

a) nunarul si obiectul sesiarilor privind cazurile de Tridcare a normelor de condaiprofesional;

b) categoriilesi numirul de fungionari publici care au iratcat principiilesi normele de conduif

c) cauzelai consecitele nerespedtii normelor de conduit

d) evidefierea cazurilor in care futionarilor publici li s-a cerut®&adioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele autoditii publice privind respectarea normelor de contée publid pe site-ul
propriusi se comunié la cererea oriwei persoane interesate.

(3) Raportul se publicpe site-ul Agetiei Naionale a Fungonarilor Publicisi se comunig la cererea
oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respeearobliggilor si a normelor de conduifin exercitarea
functiilor publice constituie parte integrandin raportul anual privind managementul ftithar publice si
al funaionarilor publici, care se elaborgiade Agenia Ngionak a Fungonarilor Publici.

Formareasi perfegionarea profesionat a fungionarilor publici

Art.96. Fungionarii publici au dreptuki obligatia de asi imburatati in mod continuu abilitile si
preditirea profesional

Art.97. Autoritatea publig are obligda de a asigura participarea pentru fiecaretfanar public la
cel puin un program de formarg perfegionare profesional o dat la doi ani, organizat de Institutul
Naional de Administrae sau de alfurnizori de formare profesionglin condiiile legii.

Art.98. Programele de formare specializaiestinate dezvditii competerelor necesare exerditi
unei fungii publice de conducere sunt organizate de InsfitN&ional de Administrge, in condjiile legii.

Art.99. Autoritatea publig are obligéia si prevad Tn buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de forgigrerfegionare profesionalorganizate la imiativa ori
in interesul autoritii publice, precumsi, In situaia Tn care estimeézca programele de formarg
perfegionare profesional se vor desk&ura Tn afara localiti, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazagiemasi, in condiiile legislaiei specifice.

Art.100. Pe perioada in care urméaprograme de formargi de perfegonare profesional
functionarii publici beneficiaZ de drepturile salariale cuvenite, in sitadn care programele sunt:
a) organizate la itiativa ori Tn interesul autotitii publice;
b) urmate la iniativa fungionarului public, cu acordul persoanei care are getena de numiresi
numai in cazul Tn care perfenarea profesionalare legtura cu domeniul de activitate al autatit
publice sau cu specificul actigiti derulate de fungonarul public Tn cadrul acesteia.

Art.101. Fungionarii publici care urmeazprograme de formarg perfegionare cu o duratmai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, omgriintard sau in sttinatate, finamgate integral sau pgal
prin bugetul autorittii publice, din bugetul de stat sau bugetul losaht obligéi si se angajeze Tn scri§ c
vor lucra Tn administtga public intre 2si 5 ani de la terminarea programelor, prajooral cu nunarul
zilelor de formare sau perfganare de care au beneficiat, dlggentru programul respectiv nu este
previazuta o alé perioad.

Art.102. (1)Persoanele care au urmat un program de forgigrerfegionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligateasrestituie autoritii publice contravaloarea cheltuielilor efectuata Hugetul
propriu, precunsi drepturile salariale primite Tn perioada petieairii, calculate in condiile legii, dac
acestea au fost suportate de autoritatea sawirsspublic.

(2) Nu constituie formageperfegionare profesionalsi nu pot fi finanate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitarérdie in condiiile prevazute de legislga specifi@.

32|Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

CAPITOLUL XI
INCOMPATIBILIT ATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Regimul incompatibilizgilor in exercitarea fungiilor publice

Art.103. Fungionarilor publici li se aplig regimul incompatibilitilor in exercitarea funilor
publice stabilit prin legiskga special privind unele misuri pentru asigurarea transpgegrin exercitarea
demnigtilor publicesi a fungiilor publice.

Art.104. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familieiRaporturile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea fugiei publice sunt reglementate prin legisdaspecial privind unele
masuri pentru asigurarea transpgegfin exercitarea deméitlor publicesi a fundgiilor publice.

Art.105. Functii sau activitifi care nu sunt incompatibile cu funta publici. Fungionarii publici
au obligaia de a respecta prevederile legisia speciale privind unele &suri pentru asigurarea
transparefei in exercitarea demditlor publicesi a fungiilor publice, prin care se stabilesc fuile sau
activitatile care nu sunt incompatibile cu furecpublic.

Art.106. Activitatile Tn domeniul didactic pe care fufemarii publici le pot deggura, in condiile
legislaiei speciale privind unele #suri pentru asigurarea transpgegnn exercitarea demaitlor publice
si a fungiilor publice, sunt activittile desfisurate de fungonarii publici care ocup fungii didactice in
instituiile de Tnvatamant de stat sau private autorizate/acreditatefidigile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persaaresurd Tn cadrul programelor de formare profesidrebdufilor organizate
in condiiile actelor normative din domeniul fo#mi profesionale, ori care au calitatea de spestidh
comisiile de examinare sau de evaluator Tn commislé evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesiondl a adufilor, organizate Tn congile actelor normative din domeniul foemii
profesionale a adtilor.

Art.107. Funcionarii publici care de#foard activititile Tn domeniul didactic au obliga de a
respecta programul de lucru p#eut de lege sau de reglemaile proprii ale institgiilor Tn cadrul @rora
sunt numii.

Art.108. Conflictul de interese privind fungonarii publici. Fungionarilor publici li se aplig
regimul conflictului de interese n exercitareadiiitor publice stabilit prin legislga special privind unele
masuri pentru asigurarea transpgegfin exercitarea deméitlor publicesi a fundgiilor publice.

A Comisia parita
Art.109. In cadrul Comunei Saniob se constituie comisiéauar

Art.110. Tn alcituirea comisiei paritare intrun nunir egal de reprezentandesemnga de
conduatorul autorititi publice si de sindicatul reprezentativ al fuiamarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau flor@rii publici nu sunt organigiain sindicat, reprezenténlor vor
fi desemna prin votul majorititii functionarilor publici din respectiva autoritate sautitgie public.

Art.111. Rolul i atribugiile comisiei paritare.Comisia paritat este consultatin urmitoarele

situaii:

a) la stabilirea @surilor de Tmbudtatire a activitiii autoritatii publice pentru care este constitiyit

b) la stabilirea oriror masuri privind pregtirea profesional a fungionarilor publici, dag costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru d#re conduétorul autorititii publice;

d) la solgionarea sesizilor care sunt adresate de fgioarii publici condudtorului autorititii
publice cu privire la modul de respectare a dréptuprevazute de lege;

e) la identificarea instrumentelor de asiguraracaesibiliitii, precumsi a masurilor de adaptare
rezonabii la locul de mung pentru persoanele cu dizakititcare ocup fungii publice;

f) alte situdi prevazute de lege.
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Art.112. Tn exercitarea atrikiilor, comisia paritai emite avize consultative.
Art.113. Comisia paritat intocmete un raport anual cu privire la activitatea dgsfati, care se

publica pe site-ul autoriii publice.

CAPITOLUL XiIi
DISCIPLINA MUNCII, ABATERI DISCIPLINARE  SI SANCTIUNI APLICABILE. PROCEDURA
DISCIPLINAR A. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.114. Nerespectarea prevederilotO.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstratisonstituie
abatere disciplinari si se san¢ioneazi conform legii.

Functionarii_publici

Art.115. Incilcarea de dre fungionarii publici, cu vinovtie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrafivcivila sau penal Tn condiiile legii si ale prezentului regulament.

Art.116. Semnarea, contrasemnarea sau avizareétaefangionarii publici a proiectelor de acte
administrativesi a documentelor de fundamentare a acestora, cilcémea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora Tn caiildi legii.

Art.117. (1)Fungionarul public are dreptul de a refuza semnarespagiv contrasemnarea ori
avizarea actelaggi documentelor preizute la art. 116, déde considet ilegale.

(2) Refuzul fugionarului public de a semna, respectiv de a coainas ori aviza actekg
documentele preizute la art. 116 se face in scgismotivat in termen de 5 zile luitoare de la data
primirii actelor, cu exceja situaiilor Tn care prin acte normative cu caracter sglesunt prefzute alte
termenesi se nregistredizintr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Funionarii publici care refuz si semneze, respectii sontrasemneze ori avizeze sau
care prezirit obiegii cu privire la legalitate asupra actelgrdocumentelor preizute la art. 116,afa a
indica temeiuri juridice, Tn scris, cu respectaeranenului prefzut la alin. (2), ¥spund Tn condiile legii.

Art.118. Raspunderea in solidar cu autoritatea pubdlic Orice persoah care se consider
vatamat Tntr-un drept al @& sau Tntr-un interes legitim se poate adresarifetaidectoresti, in condiiile
legii, impotriva autorttii publice care a emis actul sau care a refuzaegolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.119. In cazul in care aiunea se admite, plata daunelor se agiglin bugetul autoritii
publice. Daé instana judeétoreasé constai vinovatia fungionarului public, persoana respeétiva fi
obligat la plata daunelor, solidar cu autoritatea sautingt public.

Art.120. Raspunderea juridica fungionarului public nu se poate angaja #lacesta a respectat
prevederile legalesi procedurile administrative aplicabile autétiit publice Tn care si desfisoar
activitatea.

Art.121. Raspunderea administrativ-disciplingt. Incilcarea cu vinoitie de dtre fundionarii
publici a Tndatoririlor coresputitbare fungei publice pe care o ¢a si a normelor de conduit
profesional si civica previzute de lege constituie abatere disciplingratrage &spunderea administrativ-
disciplinati a acestora.

Art.122. Constituie abateri disciplinare urditoarele fapte
a) intarzierea sistematitn efectuarea lugrilor;
b) neglijena repetat in rezolvarea ludrilor;
c) abseta nemotivat de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervefiile sau siruintele pentru solipnarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau idmialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestri care aduc atingere prestigiului autaiitpublice;
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h) desfsurarea n timpul programului de lucru a unor atiivicu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atrifile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlukintedicina muncigi expertizelor medicale ca urmare
a recomandtilor formulate de medicul de medicina muncii, canmfi prevederilor legale;

k) Tnalcarea prevederilor referitoare la indatogirinterdigii stabilite prin lege pentru fugionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflideeinteresgi incompatibilititi;

I) Tncilcarea prevederilor referitoare la incompatibilidac fungionarul public nu agoneaz pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calwite de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Tndilcarea prevederilor referitoare la conflicte derese;

n) alte fapte preizute ca abateri disciplinare in actele normative dibmeniul fungei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul deabturi alcoolice in timpul programului sau prezeagala program in stare de
ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cam fost definite in Legea nr.15/2016;

r) neindeplinirea in termenul stabilit, aiebivelor trasate dedtre conducerea autatiti publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitatecd@dudctorul autorititii publice;

s)_nesemnarea zilnica si la timp a condieipdezenta;
t) neanuntarea pana la of3®absentei de la serviciu;
u) reclamga fondat a ceiitenilor;
V) nerespectarea prevederilor prezentuluuRegent Intern.
Abaterile de la prezentul regulameav&rsite de salarig atrag Bspunderea corespuitaare din
partea acestora.

Art.123. Sangiunile disciplinare sunt
a) mustrarea sctis
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% penqadi de pad la 3 luni;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% peedoadi de péa# la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o peridadh unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o fugie publica de nivel inferior, pe o perioddde pé#d la un an, cu diminuarea
corespunitoare a salariului;
f) destituirea din funga public.

Art.124. Ca urmare aasarsirii abaterilor disciplinare preizute la art. 122, se apliarmatoarele

sangiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare piieute la art. 122 lit. a), byi d), se aplid@ una dintre saniinile
disciplinare preszute la art. 123 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare pieute la art. 122 lit. ¢) se aplizina dintre sanwnile disciplinare
prevazute la art. 123 lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare p#eute la art. 122 lit. e)-h), se apgliauna dintre saniunile
disciplinare preszute la art. 123 lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare pgute la art. 122 lit. i)-ksi m), se aplid@ una dintre sannile
disciplinare pre§zute la art. 123;

e) pentru abaterile disciplinare pieute la art. 122 lit. I), se apficangiunea disciplinat previzuta
la art. 123 lit. f), in condiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare pezute la art. 122 lit. n), se aplicina dintre saniunile disciplinare
prevazute la art. 123;

0) pentru abaterile disciplinare piewte la art. 122 lit. 0), se aplicangiunea disciplinat prevazuta
la art. 123 lit. f);

h) pentru abaterile disciplinare pieute la art. 122 lit. p) — v), se agliauna dintre sannile
disciplinare predzute la art. 123;

Art.125. La individualizarea safgianii disciplinare, se vgine seama de cauzelge gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejénile Tn care aceasta a fosivarita, gradul de vinoltie si consecirele
abaterii, comportarea generdh timpul serviciului a fungonarului public, precunsi de existefa in
antecedentele acestuia a altor ganc disciplinare care nu au fost radiate n cditdiprezentului cod.
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Art.126 Tn caz de concurs de abateri disciplinare, seapangiunea disciplinat aferent abaterii
disciplinare celei mai grave.

Art.127 Sangiunile disciplinare se aplicin termen de cel mult 6 luni de la data sefizomisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la dataéassirii abaterii disciplinare, cu excép abaterii
disciplinare cu privire la incompatibiiii, pentru care sagionea disciplinat este destituirea din futia
publica.

Art.128 Tn cazul in care fapta fuienarului public a fost sesizata abatere disciplinarsi ca
infragiune, procedura andaiji raspunderii disciplinare se suspéngari la dispunerea clasi ori
renuntarii la urmarirea penal sau péaa la data la care instenjudedtoreasé dispune achitarea, renanea
la aplicarea pedepsei, amanarea apligpedepsei sau incetarea procesului penal. Trstacsitudi,
procedura angaiii raspunderii disciplinare se regjasangiunea disciplinat se aplid in termen de cel mult
un an de la data relrii.

Art.129 Pe perioada cerceti administrative, in situga in care fungonarul public a &rui fapta a
fost sesizat ca abatere disciplinarpoate influega cercetarea administrativcondudtorul autorititii
publice are obligga de a interzice accesul acestuia la documengete ot influera cercetarea sau, dup
caz, de a dispune mutarea tempdeafungionarului public in cadrul autodiii publice. Masura se dispune
pe intreaga duraipe care fungonarul public poate influga cercetarea administrativ

Art.13Q Aplicarea sangunilor disciplinare
(1) Sangunile disciplinare predzute la art. 123 lit. b)-f) nu pot fi aplicate decfup cercetarea
prealabif a faptei 8varite si dupa audierea fun@narului public.Audierea fungonarului public trebuie
consemnait n scris, sub samitinea nulitiii. Refuzul fungonarului public de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaia privitoare la abaterile disciplinare care i senputi se consemneazntr-un
proces-verbali nu Tmpiedid finalizarea cerceltrii prealabile si aplicarea sangunii.

Art.131 Sandiunea disciplinat: "destituirea din funga publiGa” se apli@ si direct de étre
persoana care are competetegali de numire in funga public, in situaiile abaterii disciplinare cu
privire la incompatibiliditi.

Art.132 Sangiunea disciplina#i ” mustrarea scrig” se poate aplicai direct de @atre condugatorul
institusiei publice,dupa cercetarea prealabia faptei 8varite si dupa audierea fun@narului public.

Art.133 Sandgiunile disciplinare preizute la art. 123 lit. b)-f) se apficdde condugtorul instituiei
publice, la propunerea comisiei de disciplin

Art.134 Comisia de disciplig. Tn cadrul autorittii publice se constituie comisia de discigliavand
urmitoarea competedt

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri diisaip, cu excejm abaterii disciplinare referitoare la
incompatibilitti;

b) propunerea satignii disciplinare aplicabile furimnarilor publici;

C) sesizarea autafiti responsabile de asigurarea integiitin exercitarea demriitilor si functiilor
publicesi prevenirea corugei instituionale pentru abaterea disciplisaeferitoare la incompatibiliti, Tn
vederea verifigrii si solutionarii.

Art.135 Din comisia de disciplihface partesi cel puin un reprezentant al organiiz sindicale
reprezentative sau, digaz, un reprezentant desemnat prin votul majorfinctionarilor publici pentru
care este organizatomisia de discipliiy Tn cazul in care sindicatul nu este reprezentativ fungonarii
publici nu sunt organizgein sindicat.

Art.136 Comisia de disciplih poate desemna unul sau mai thuhembri & cerceteze faptele
sesizatai sa prezinte rezultatele activiiii de cercetare.

Art.137 Cdi de atac
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Fungionarul public nemuyumit de sangunea aplicat se poate adresa instande contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificackgi caz, a dispozgei de sangonare.

Art.138 Radierea sangunilor disciplinare. Sangiunile disciplinare se radiazle drept, dupcum

urmeaa:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, smmea disciplinat prevazuta la art. 123 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au foltaie, sangunile disciplinare preizute la art. 123 lit.
b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanea preszuti la art. 123 lit. f);

d) de la data comuriidi hotararii judedtoresti definitive prin care s-a anulat actul adminititrale
sangionare disciplinat a fungionarului public.

Art.139 Radierea samicnilor disciplinare predzute la art. 138 lit. a) - c) se conétairin act
administrativ al condutorului autorititii sau institgiei publice.

Personalul contractual

Procedura disciplinara
Art.140. Primarul dispune de prerogatidisciplinas, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sangiuni disciplinare salariflor sii ori de céate ori constatad ecetia au 4varsit o abatere disciplinar

Art.141. (1) Abaterea disciplinareste o fapta in léagura cu muncgi care congt Intr-o agiune
sau inagune givarita cu vinowtie de dtre salariat, prin care acesta a dloat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de minsau contractul colectiv de munaplicabil, ordinelesi
dispoziiile legale ale conduitorilor ierarhici.

(2)Constituie abatere disciplinar urmatoarele fapte

Tntarzierea Tn efectuarea sarcinilor de serviciu;
neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglgerpetat in rezolvarea ludrilor

- absema nemotivata de la servigiu

- nerespectarea in mod repetat a programului de,lognim de 2 ori in 3 luni;

- consumul de &uturi alcoolice Tn timpul programului sau prezgef la program Tn stare de
ebrietate;

- fumatul in locurile interzise, astfel cum au fosfidite in Legea nr.15/2016;

- neprezentarea personalului defppentru predarea/primirea serviciului;

- intervenia sau struinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrelygl

- nerespectarea secretului profesional sau cortfaditii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestri care aduc atingere prestigiului autdiitpublice;

- desfigurarea n timpul programului de lucru a unor atiivicu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atriliile de serviciu ;

- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivetossate de are conducerea autdtiti publice,
inclusiv a rapoartelor de activitate solicitatecd@dudtorul autorititii publice;

- nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezent

- neanuntarea pana la ofi 8 absentei de la serviciu,

- reclamaa fondat a ceitenilor;

- nerespectarea prevederilor prezentulguRenent Intern.

Art.142.(1) Sanaiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in car@ngajat
contractual avarseste o abatere disciplinasunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitoz fungiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durdtce nu poate dégi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata deitii8u 5-10%;
d) reducerea salariului de liag/sau, dup caz,si a indemnizdei de conducere pe o perigade 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinaa contractului individual de mui.c
f) Legea nr. 15/2016 stabjle ¢ Tnclcarea interdiiei de a fuma este o abatere disciplingravi,
angajatorii vor puteaasrecurdi la sanguni precum desfacerea contractului individual denai sau chiar
plata unor desfgubiri care § acopere prejudiciul cauzat prin #itearea regulilor privind fumatul (de
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exemplu Tn situga in care nerespectarea integic fumatului a cauzat prejudicii angajatorului € d
imagine ori materiale.

(2) Sangunea disciplinat se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicarei datariatului
nu i se aplié¢ o nod sangiune disciplinai in acest termen. Radierea sandlor disciplinare se constat
prin decizie a angajatorului eraitn forma scrisi.

Art.143. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru agieabatere disciplindrse poate aplica
numai o singura sagane.

Art.144. Conducatorul autotitii publice stabilgte sangiunea disciplinat aplicabik in raport cu
gravitatea abaterii disciplinarév@rsite de salariat, avndu-se in vedere dloarele:
a) imprejudrile In care fapta a fostigarita;
b) gradul de vinostie a salariatului;
¢) consecitele abaterii disciplinare;
d) comportarea geneé#din serviciu a salariatului;
e) eventualele satiani disciplinare suferite anterior détre acesta.

Art.145.(1) Sub sangunea nuliitii absolute, nici o rsu, cu excepa celei pretizute la art. 248
alin. (1) lit. a), din Legea nr. 53/2003 Codul Miinwu poate fi dispus mai Tnainte de efectuarea unei
cercelri disciplinare prealabile.

(2) In vederea deafurarii cercefirii disciplinare prealabile, salariatul va fi corat in scris de
persoana sau comisia imputerride détre Primar & realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, deda
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocaieatf Tn condiiile prevazute la alin. (2) &a un motiv
obiectiv di dreptul angajatoruluiasdispurd sangionarea, 4ra efectuarea cercgtii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercatii disciplinare prealabile salariatul are drepsiiformulezesi si susina toate
apararile Tn favoarea sai sa ofere persoanei imputernicité sealizeze cercetarea toate probgie
motivaiile pe care le consid&mecesare, precugn dreptul 4 fie asistat, la cererea sa, ditre un avocat
sau de #tre un reprezentant al sindicatelor adut membru este.

Art.146.(1) Primarul dispune aplicarea sg@onii disciplinare printr-o dispoge emis in forma
scrigi, in termen de 30 de zile calendaristice de la daiaiil la cunastingg despre &varsirea abaterii
disciplinare dar nu mai tarziu de 6 luni de la datav@rsirii faptei.

(2) Sub sanwnea nuligtii absolute, in dispotie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere diisaip;

b) precizarea prevederilor din statutul de persoregulamentul intern, contractul individual de reun
care au fost Trilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dnlrate aprarile formulate de salariat Tn timpul cer&sit disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, Tn coiteliprevizute la Art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu @st
efectual cercetarea;

d) temeiul de drept Tn bazaraia sangunea disciplinat se aplid;

e) termenul in care saimea poate fi contestat

f) instarta competeritla care sanunea poate fi contestat

(3) Dispoziia privind santionarea se comuriicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristide la
data emiterigi produce efecte de la data comuniic

(4) Comunicarea se va face: personal saldwiattu sematura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandafa domiciliul sau rgedina comunicat de acesta.

(5) Dispozia de sanionare poate fi contestatle salariat la insta@le judeétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data namm.

Art.147.Sandiunea disciplinat se radiaz de drept Tn termen de 12 luni de la aplicare,adac
salariatului nu i se aplico nou sangiune disciplinak in acest termen. Radierea saundlor disciplinare se
constal prin decizie a angajatorului, erign forma scrigi.

Art.148. PROCEDURA DE LUCRU privind testarea salatibor Tn vederea stabilirii cantitii de
alcool pur in aerul expirat

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regularbriarn al unitatii si de la atributiile
Fiselor de Post. Aplicarea sanctiunilor disciplanar consecinta, prin validarea probatoriului.
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2. Cadru legal
» Aparatul de depistare a concentratiei de alcool ipuaerul expirat va fi achizitionat cu respectare
prevederilor legii privind achizitiile publice.

« Detectorul trebuie sa fie in concordanta cu DivecConsiliului 89/336/EEC, marcajul CE demonstrand
conformitatea cu aceasta Directiva Europeana.
* Ordonanta Guvernului nr 20/1992, privind actiéate metrologie:

* Anexa 1l la Ordonanta Guvernului nr 20/1992:

e H.G. Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privicondiiile de introducere pe piaa

mijloacelor de misurare;
¢ Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala Nr.8.din 15 mai 2012- pentru aprobarea

Listei oficiale a mijloacelor de &surare supuse controlului metrologic legal L.O022 Tabel - Categorii
si sortimente de mijloace deasurare supuse controlului metrologic legal — nr. &t

3. Protocol de lucru

a) Verificarea salariatilor se realizéazespectand principiul nediscriminarii, prin sopdia
solicitarea altor salariati care au constatat ad dimtre colegi ar putea fi sub influenta bauturialcoolice
sau la constatarea directa a sefilor ierarhici.

b) Seful de departament, impréucu un alt reprezentant desemnat, va proceda faréescu
alcooltestul a salariatului respectiv.

c) La testare vor lua parte martori prezenti -arsati ai unitatii.

d) In prezenta martorilor prezgrvor fi efectuate 2 (dai) teste consecutive.

e) La finalul testarii va fi intocmit un procesenbal, in care vor fi stipulate:

i. data si ora testarii;

il. persoanele testate in vederea stabilirii cotregiei de alcool pur in aerul expirat;
iii. persoanele care au efectuat testarea ;

iv. salariatii martori ;

v. valorile concentratiei de alcool pur in aerupieat la cele 2 testari consecutive;

f) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de d¢ede parti: salariatii testati, martorii asistergful
compartimentului care a efectuat testarea

g) Daca se constata ca exista valori ale condesitde alcool in aerul expirat peste limita admisa
respectiv 0 mg/l alcool pur in aerul expirat - pensa care a efectuat testarea va intocmi un refierat
aducere la cunostinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autoiiti publice va demara procedura legala de antrereareaspunderii
disciplinare in cauza. In cazul condgtiitunei valori peste limita admis partile pot recurge la recoltarea de
probe biologice in vederea excluderii unei evemtuatiori de testare, contravaloarea deteirmitiind
suportai de d@tre unitate.

Raspunderea contravaipnaldg, raspunderea civig, masuri suplimentare asociate angaijii r aspunderii
penale

Art.149. Raspunderea contravgionald. Raspunderea contravgonak a fungionarilor publici se
angajeaz in cazul In care agta au dvarit o contravetie Tn timpulsi in leditura cu sarcinile de serviciu.
Tmpotriva procesului-verbal de constatare a coeingei si de aplicare a safianii funcionarul public se
poate adresa cu plangere la judeda in a drei circumscripie isi are sediul autoritatea sau institu
publici In care este numit futionarul public sangonat.

Art.150. (1)Raspunderea civié a fungionarului public se angaje@z
a) pentru pagubele produse cu vidtg patrimoniului autorttii publice;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a some# i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele filte de autoritatea publ¢cin calitate de comitent, unor tempersoane, in temeiul
unei hotirari judedtoresti definitive.

(2)Ordinul sau dispozia de imputare:Repararea pagubelor aduse auigripublice Tn
situgiile previzute la alin. (1) lit. a}i b) se dispune prin emiterea d#re condudtorul autorititii publice
a unei dispozii de imputare, Tn termen de 30 de zile de la @iasta pagubei, sau, dupaz, prin
asumarea unui angajament de Hlaar in situgia previzuti la lit. c), pe baza hatarii judedctoresti
definitive.

(3Masuri suplimentare asociate angdijii r aspunderii penale. Riaspunderea funmnarului
public pentru infragunile sivarite in timpul serviciului sau Tn légura cu atribdiile functiei publice pe
39| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

care 0 ocup se angajedizpotrivit legii penale. In situ@ In care fapta funionarului public poate fi
considerat abatere disciplinar va fi sesizat comisia de disciplihcompeterit.

Raspunderea administrativ

Art.151. (1) Raspunderea juridi@ reprezini forma tispunderii sociale stabifitde stat, Th urma
incilcarii normelor de drept printr-un fapt ilicii care determif suportarea conseg¢eior corespunzoare
de dtre cel vinovat, prin utilizarea f#i de constrangere a statului in scopul restabdrdinii de drept
astfel lezate.

(2)rormele eispunderii juridice Tn administgéa publici. Savarsirea unor fapte ilicite, in
exercitarea atrilgiilor ce ii revin, atrage aspundereaadministrativi, civild sau _penal, dup caz.
Raspunderea civilsi penali se angajedzconform legisléei specifice.

Art.152. (1) Raspunderea administrati¥ reprezini acea forréi a raspunderii juridice care corast

n ansamblul de dreptui obligatii conexe de natdradministratii care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savaririi unei fapte ilicite prin care se incéloorme ale dreptului administrativagpunderea se stahite
in fungie de forma de vinaytie si de participarea efectiva inclcarea legii. Rspunderea administrafiv
nu excludssi se poate completa cu alte forme alspunderii juridice, Tn conglile legii.

(2) Formele mspunderii administrative: Raspunderea administraiiv poate fi
disciplina#, contraverionali sau patrimonial

(3Principiile raspunderii administrative:
a) Principiul legaliitii raspunderii - #spunderea administrafivnu poate opera decéat in caiiti sau in
cazurile pregizute de lege, in limitele stabilite de aceastafarom unei anumite proceduri dégfirate de
autorititile Tnvestite Tn acest scop.
b) Principiul justeei sau propaionalitatii raspunderii - corelarea sgnmii aplicate cu gradul de pericol
social al faptei ilicite &varsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unggybe, cu forma de
vinovatie constatat, printr-o corect individualizare.
¢) Principiul celeridtii - momentul apliérii sangiunii trebuie 4 fie cat mai aproape de cel al manifeist
faptei ilicite, fira amariri sau tergiverdi inutile, pentru ca rezongm sociai a sangunii aplicate & fie
maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.153. (1) Raspunderea administrativ-disciplingr reprezindi o formia a @spunderii
administrative care intervine Tn cazulvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul dfwirii de ditre
demnitari, fungonari publicisi asimilgii acestora a Tndatoririlor de servicgui a normelor de conduit
obligatorie presizute de lege.

(2)Abaterea disciplinad reprezind fapta #@varita cu vinowvtie de &tre fungionarii
publici, demnitarisi asimilgii acestora care corstintr-o agiune sau inggune prin care se incalc
obligaiile ce le revin din raportul de serviciu, respedtin exercitarea mandatului sau indega cu acesta
si care le afectedzstatutul socioprofesiongi moral.

(3)Individualizarea sangunii administrativ-disciplinare. La individualizarea saticinii
disciplinare se véine seama de cauzeliegravitatea abaterii disciplinare, de impréjile in care aceasta a
fost givasita, de forma de vinditie a autoruluisi de consecitele abaterii, de comportarea gengfial
exercitarea atrilyiilor de serviciusi, dupi caz, de existga Tn antecedentele acestuia a altor Bamic
administrativ-disciplinare care nu au fost radiateondiiile legii. In cazul in care fapta a fost sesizsit
ca abatere disciplinar si ca infragiune, procedura andaji raspunderii administrativ-disciplinare se
suspend pari la dispunerea clasi dosarului ori renutdrii la urmarirea penal sau paa la data la care
instana judedtoreasa dispune achitarea, renanea la aplicarea pedepsei, aménareazaiplpedepsei sau
incetarea procesului penal.

Art.154. Rdaspunderea administrativ-contravegionald reprezini o forma a rspunderii
administrative care intervine Tn cazéWarsirii unei contravefii identificate potrivit legislédei specifice in
domeniul contravaiilor.

Art.155. (1) Raspunderea administrativ-patrimonidl reprezini o formi a rEspunderii
administrative care coristin obligarea statului sau, dugaz, a unittilor administrativ-teritoriale la
repararea pagubelor cauzate unei persoane fizicgugdice prin orice eroare judici@rpentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ gal sau prin refuzul nejustificat al adminisieapublice de
a rezolva o cerere privitoare la un drept recuntoodedege sau la un interes legitim.
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(2) Bspunderea administrativ-patrimoriiaste angajatdac sunt indeplinite cumulativ
urmitoarele condii:
a) actul administrativ contestat este ilegal,
b) actul administrativ ilegal este cauzator dguaticii materiale sau morale;
C) existera unui raport de cauzalitate intre actul ileggrejudiciu;
d) existega culpei autorittii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.156. Raspunderea patrimonial a personalului autoritifilor sau instituiilor publice Tn
legdtura cu atribugiile delegate Personalul autotitii publice cruia i se deleagin scris atribtii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in k#gra cu exercitarea atriljilor delegate. Actul de delegare trebuie s
prevad limitele acestuia.

Art.157. Exonerarea de dspundere Actul de delegare emis cu ticarea prevederilor legale este
nul si exonerea de iispundere persoana delegat

CAPITOLUL Xl
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC A
MUNCA SUPLIMENTAR A, MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.158.(1) Timpul de muni reprezini timpul pe care salariatul il fologe pentru indeplinirea
sarcinilor de muric Pentru salari@i angajai cu nornd intread, durata normala timpului de muriceste
de 8 ore pe zki de 40 de ore peiptimari.

(2) Programul normal de lucru al salaiti din cadrul autorittii publice Prirdria comunei Sé&niob
este de luni panjoi, intre oreled8.00 — 16.00iar vineri intre oreld8.00-14.00.

(3) Programul de lucru cu publicul, este de lunigpi, intre orele08.30 — 15.00, vineri intre
orele 08.30 — 13.00.

(4) Audietele primarului au loc in zilele dmiercuri, intre orele 09.00 — 12.00. Audienele
viceprimarului au loc Tn zilele de marintre orele09.00 — 12.00Audientele secretarului general au loc in
zilele de joi, intre oreleéd9.00 — 12.00.

(5) Primarul poate stabili sau aprobn program de lucru individualizat pentru anumite
compartimente sau persoane, adaptat Tntiinde specificul activitilor deshsurate, cu respectarea
legislgiei in vigoare.

(6) Timpul de repaugpgimanal este, de regillsamiitasi duminica.

Art.159.(1) Orele suplimentare pot fi efectuatele personalul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Saniob, Tn cazurjiein condijile previzute de legislé Tn vigoare.

(2) Orele suplimentare, efectuate din dispazirimarului, peste program sau in zilele ddatori
legale ori declarate libere, se compenseazi timp liber coresputor in urnitoarele 60 de zile, cu
respectarea prevederile legale.

Art.160.(1) Concediile de oditinsi alte concedii se stabilesc potrivit prevederildrG. nr.
250/1992 (A)privind concediul de odihna si alte concedii aldasi@silor din administrgia publicz, din
regiile autonome cu specific deoseditlin unitisile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odifiranual pitit este garantat salati@r, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, rentdni sau limitri.

(3) Programarea concediilor de odihse face prin grija responsabilului cu resurseleanen pe
baza propunerilor primite de la compartimente fea#tcat 4 se asigure atat bunul mers al aciitcat si
satisfacerea intereselor salgta@. Programarea se face @ala sfagitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(4) Tn cazul In care programarea concediului s® flsagionat, programarea se stalike astfel
incét una dintre frawni 2 fie de cel ptin 10 zile lucktoare, neintrerupt La solicitarea motivéta
angajatului, se pot acorda ftami neintrerupte mai mici de 10 zile ldtare.

(5) Concediul de odifinse efectuedzin fiecare an. In cazul in care salariatul, dintiveo
justificate, nu poate efectua, integral sauiphrconcediul de odifihanual la care avea dreptul in anul
calendaristic, cu acordul persoanei in @uangajatorul este obligati sacorde concediul de odifin

41| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

neefectuat ntr-o perioadie 18 luni Tncepand cu anul uftor celui in care s-aascut dreptul la concediul
de odihra anual.

(6) Concediile de odilinse acord pe baZ de cerere aprobate seful ierarhic superiogi de
Primar. Conduitorul autorititii publice poate rechema angajatul din concediudn de fofa majoi sau
interese urgente care impun prezeangajatului la locul de muic

(7) Durata concediului de odifianual este de:

- 21 de zile lucttoare pentru salatigcare au o vechime Th muhde pa# la 10 ani;
- 25 de zile lucitoare pentru salati@acare au o vechime tn muhpeste 10 ani.

(8) Durata efecti a concediului de odilinanual este propgponak cu activitatea prestafntr-un
an calendaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de aditeefectuat este perrhisumai in cazul Tncatii
raporturilor de serviciu/muicle salariglor.

(10) Angaj@g au dreptul, la concedii pentru formayieperfegionare profesiondl acordate cu sau
fara pla@, conform legisléei in vigoare.

(11) Sunt zile neluétoare zilele de®sbatori legalesi religioase, astfel:

- 1si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- Primasi a doua zi de Réi — Sfintele Pati;

- 1 mai — Ziua interngonak a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- Primasi a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, OcrotitoRbmaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nianali a Romaniei;

- 25si 26 decembrie —#®batoarea de Giciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele dosirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét celestine pentru persoanele agaénd acestora;

Acordarea zilelor libere se face de catre angajafilele libere stabilite pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele deete crestine, se acorda de catre angajatorarzidt decat
zilele de sarbatoare legala stabilite potrivitiegiu de concediu de odihna anual.

(12) Salaridi au dreptul la zile libere ptite pentru evenimente deosebite in familie saurpealte
situaii, dupa cum urmeaz

- Casatoria civila a salariatului — 5 zile;

- Casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- Nasterea unui copil al salariatului — 3 zile;

- Decesul sgei/saului salariatului fungonar public sau al unei rude de paa gradul al
lea al fundonarului public ori a silui/saiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

- Deces sp saie, copil, g@rinti, socrii, bunici, frai, surori, al salariatului cu contract
individual de mung — 3 zile;

- Control medical anual - 1 zi;

- Donari de sénge — 1 zi/dotie;

- Control medical la medicul de medicina muncii 4.1 z

(13) Salari au dreptul la concediu paternal. 3latopilului nou-riscut are dreptul la un concediu
paternal de 5 zile lugtoare, in condiile previzute de lege. in cazul in careatatopilului nou-riscut a
ohtinut atestatul de absolvire a cursului de puencatdurata concediului paternal, se majoieez 10
zile lucritoare, de care poate beneficia numai o sihdak.

Art.161. Evidena prezetei la serviciu inti in sarcina responsabilului cu resursele umaneaia
Fiselor de prezeg intocmitesi predate deitre coordonatorii de compartimente.

CAPITOLUL XIV 5
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRI MIN ARII SI A
INL ATURARII ORIC AREI FORME DE INC ALCARE A DEMNIT ATII
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Art.162.(1) Legea 202/2002 (r), actualizareglementeaz masurile pentru promovarea egalit
desansesi de tratament intre femgii barbai, Tn vederea elimirii tuturor formelor de discriminare, bazate
pe criteriul de sex, 1n toate sfereletifipublice din Romania. In sensul legii, prin et@e desanse ntre
femei si barbai se inelege luarea in considerare a capglot, nevoilor si aspiraiilor diferite ale
persoanelor de sex mascujinrespectiv, feminigi tratamentul egal al acestora.

(2) Masurile pentru promovarea egéfit de sanse intre femei barbai si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminhezate pe criteriul de sex se aplic domeniul muncii,
educaiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnirii si accesului la bunusi
servicii precunsi in alte domenii, prin legi speciale.

(3) Conform prevederilor legii:

a)prin discriminare directa se intelege situatiaane o persoana este tratata mai putin favonadil,
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tacdifta persoana intr-o situatie comparabila;

b)prin discriminare indirecta se intelege situatiacare o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoaeelin anumit sex in raport cu persoanele degjtcsl
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, awéstiu sau aceasta practica este justificatactibiele un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestop sunt corespunzatoare si necesare;

c)prin hartuire se intelege situatia in care seifaata un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezareait@éimpersoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

d)prin hartuire sexuala se intelege situatia inecee manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nop&ke avand ca obiect sau ca efect lezarea dernmuie
persoane si, in special, crearea unui mediu daiitéire, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d1) prin hartuire psihologica se intelege orice portament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicacomportament fizic, limbaj oral sau scris, gestau
alte acte intentionate si care ar putea afectapalitatea, demnitatea sau integritatea fizicgsitiologica
a unei persoane;

d2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilgiobice si fiziologice prin care se definesc femeil
si barbatii;

d3) prin gen desemnam ansamblul format dinritelucomportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentnefei, respectiv, pentru barbati;"

e)prin actiuni pozitive se intelege acele actiyneé@ale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse femei si barbati si care nu sunt considereteira de
discriminare;

f)prin munca de valoare egala se intelege actadgtaémunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masaou o alta activitate, reflecta folosirea unenastinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depemunei cantitati egale ori similare de efor¢élgttual
si/sau fizic;

g)prin discriminare bazata pe criteriul de sex raelége discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a uneiqame de catre o alta persoana la locul de mucasalt
loc in care aceasta isi desfasoara activitateasupresi orice tratament mai putin favorabil cauzat d
respingerea unor astfel de comportamente de catsegna respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h)prin discriminare multipla se intelege orice fapte discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

i)prin statut familial se intelege acel statut pdare o persoana se afla in relatii de rudenie,
casatorie sau adoptie cu alta persoana;

i1) prin stereotipuri de gen se intelege sistenwlganizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributsiecaracteristicile, precum si rolurile pe carealesau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;"

jprin statut marital se intelege acel statut ptare o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

K)prin bugetare din perspectiva de gen se intetggiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilorbsirbatilor si alocarea resurselor in vederea wtape
principiului egalitatii de sanse intre femei si lieii.

lprin violenta de gen se intelege fapta de vi@eatitectionata impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivata de apartenenta de sexeiialde gen impotriva femeilor este violenta care
afecteaza femeile in mod disproportionat. Violed& gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea,
urmatoarele fapte: violenta domestica, violentauakx mutilarea genitala a femeilor, casatoriaatast
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirexala, traficul de fiinte umane si prostitutiatéta.
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Art.163. Nu sunt considerate discrimirari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru gifatenaternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitoreggirii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caradberisie sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadmlcare acestea se desfasoara, constituie ot&eri
profesionala autentica si determinanta atat timmlogectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.164. Egalitatea deansesi de tratament Tntre femgi barbai Tn domeniul muncii. (1) Institia
asigud egalitatea deansesi de tratament intre femei barbai in relgiile de muné& prin accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesiiactivitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de raumacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, prograreeirdtiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesignal

f) conditii de incadrare in munca si de munca cgpeeta normele de sanatate si securitate in
munca, conform legislatiei in vigoare, inclusiv ditille de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariptecum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organismefgsionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in camfidate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1g dgalitatea de sanse si de tratament intre femei s
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti atorii. (3) Prevederile legii se
aplica tuturor: functionari publici si personal t@ttual.

(4) La nivelul autoritii publice este interzisa discriminareagsesi de tratament intre salatia
femeisi barbai, in cadrul relgilor de muna.

(5) Angajatorul este obligat §i informeze permanent pe salariasupra drepturilor pe care ate
le au Tn ceea ce prigte respectarea egalii de sansesi de tratament intre femei barbai in relgiile de
munca.

Art.165.(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamedefinite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmekeabligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratantentairgajati, femei si barbati, in cadrul relatiite
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea digpdzitii pentru interzicerea discriminarilor bazgte
criteriul de sex in regulamentele de organizafarsttionare si in regulamentele interne ale uridsti

b)sa prevada in regulamentele interne ale unita#dactiuni disciplinare, in conditiile prevazute d
lege, pentru angajatii care incalca demnitateaop@ta a altor angajati prin crearea de medii degri] de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensegoarin actiuni de discriminare, astfel cum suefirdte in
lege;

c)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusin pfisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respactgalitatii de sanse si de tratament intre famearbati
in relatiile de munca;

d)sa informeze imediat ce a fost sesizat, autdetgtublice abilitate cu controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de inatat intre femei si barbati.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizareacd&re angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un asexyiin legatura cu relatile de munca, refergda:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau exaoreselselectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sauaregetaportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din figastului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de natura salanakgum si la securitate sociala;
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flinformare si consiliere profesionala, programerdtere, calificare, perfectionare, specializare
recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul ldifatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrlegislatiei in vigoare.

Art.166. Maternitatea nu poate constitui un motiv de diearare. Orice tratament mai (i
favorabil aplicat unei femei legat de sa#csau de concediul de maternitate constituie disnene. Orice
tratament mai piin favorabil aplicat unei femei sau undirbat, privind concediul pentru Gterea copiilor
sau concediul paternal, constituie discriminarsdinsul prezentei legi.

Este interzisasi se solicite unei candidate, in vederea afrijaga prezinte un test de graviditate
sifsau 4 semneze un angajamefitrau va Bmane inarcinati sau @ nu va ngte pe durata de valabilitate a
contractului individual de mugic Sunt exceptate acele locuri de minaerzise femeilor gravidgi/sau
care aipteaz, datorit naturii ori condiilor particulare de prestare a muncii.

Art.167.(1) Concedierea nu poate fi dispyee durata in care:
a) salariata a #Miintat autoritateaeste gravid sau se afll in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afln concediul pentru cggerea copiilor in var§tde pa# la 2 ani, respectiv 3 ani
n cazul copilului cu dizabibiti;
c) salariatul se aflin concediu paternal.

(2) Este exceptatconcedierea pentru motive ce intervin ca urmareacaganiZrii judiciare, a
falimentului sau a dizobrii angajatorului, Tn condiile legii.

(3) La Tncetarea concediului de maternitate, acedului pentru crgerea copiilor Tn varstde
pari la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului caabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de rawn€la un loc de muricechivalent, avand condide
mund echivalentesi, de asemenea, de a beneficia de orice Tithtire a condiilor de muna la care ar fi
avut dreptul Tn timpul abse#i. Sunt exceptate acele locuri de miuimterzise femeilor gravidgi/sau care
alapteaz, datoriti condiiilor particulare de prestare a muncii.

(4) La revenirea la locul de munca salariata/satiariare dreptul la un program de reintegrare
profesionala, a carui durata este prevazuta inlaegentul intern de organizare si functionare spoate fi
mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.168. Constituie discriminare bazape criteriul de sex orice comportament nedorifjnite
drept hirtuire sau Briuire sexua, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muno atmosfet de intimidare, de ostilitate sau de descurajargrpe
persoana afectat

b) de a influera negativ situga persoanei salariate in ceea ce gtevgpromovarea profesiorial
remunerga sau veniturile de orice natiuori accesul la formareg perfegionarea profesional in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportamewtribecktine de viga sexual.

Art.169. Pentru preveniregi eliminarea origror comportamente, definite drept discriminare
bazai pe criteriul de sex, angajatorul are étoarele obligdi:
- g asigure informarea tuturor salaii@r cu privire la interzicereaanguirii si a hartuirii sexuale la locul de
mund, inclusiv prin afgarea Tn locuri vizibile a prevederilor regulameatehterne ale unitilor pentru
prevenirea ori@rui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;
- siinformeze imediat dupce a fost sesizat autditite publice abilitate cu aplicareacontrolul aplicrii
legislaiei privind egalitatea dgansesi de tratament Tntre femsii barbati.

Art.170. Constituie discriminarei este interzis modificarea unilateral de Gtre angajator a
relgiilor sau a condiilor de mun@, inclusiv concedierea persoanei salariate canaiatat o sesizare ori o
reclamaie la nivelul unigtii sau care a depus o plangere, in cgitgiprevazute la art. 30 alin. (2) din
Legea 202/2002, la instgate judedtoresti competente, Tn vederea aglic legii si dupi ce sentita
judecitoreasé a rimas definitii, cu excepa unor motive intemeiatg fara legitura cu cauza.

Art.171 Egalitatea dgansesi de tratament in ceea ce pgte accesul la edutie, la ginitate, la
culturi si la informare.
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(1) Este interzis orice fornd de discriminare bazape criteriul de sex in ceea ce psieeaccesul
femeilorsi barbailor la toate nivelurile de instruirg de formare profesiondl inclusiv ucenicia la locul de
muna, la perfegonaresi, In general, la eduga continui.

(2) Restrigionarea accesului unuia dintre sexe n ingtitle Tnvagamant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuate public, Th conformitate cu prevederile legisiaantidiscriminare.

(3) Este interzisasse solicite candidatelor, la orice fatrde Tnditamant, & prezinte un test de
graviditatesi/sau 4 semneze un angajamerit rtu vor Bmane Tnarcinate sau £ nu vor nate pe durata
studiilor.

(4) Este interzis orice comportament de hartiiegtuire sexuala sau hartuire psihologica — definit
conform legii, atat in public cat si in privat.

Art.172. Egalitatea desanse intre femeisi barbati Tn ceea ce privgte participarea la luarea
deciziei. Instituia promoveai si sugine participarea echilibrata femeilorsi barbgilor la conducersi la
deciziesi adopt masurile necesare pentru asigurarea pa#rgigchilibrate a femeilorsi barbailor la
conducerai la decizie.

Art.173. Autoritatea publig abilitati cu aplicareai controlul aplicirii legislaiei privind egalitatea
desansesi de tratament intre femgi barbai este Ageria Naionak pentru Egalitate d8anse Tntre Femei
si Barbgi.

Art.174. Angajaii au dreptul ca, in cazul Tn care se considererihignai pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesiZreclamaii catre angajator sau Tmpotriva lui, da@cesta este direct implicat,sa
solicite sprijinul organizgei sindicale sau al reprezentdor salarigilor din unitate pentru rezolvarea
situaiei la locul de munca.

Art.175. Tn cazul in care aceasta sesizare/red@ma a fost rezolvatla nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prézelemente de fapt ce conduc la pregamexistemei unei
discrimirari directe sau indirecte bazate pe criteriul de Bexdomeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze ltiatitompetenta, cafi sa introdué cerere 8tre instarga
judecitoreas& competenta in aicei circumscripgie teritoriak Tsi are domiciliul sau rgdina, respectiv la
segia/completul pentru conflicte de mungadrepturi de asigdri sociale din cadrul tribunalului sau, dup
caz, instata de contencios administrativ, dar nu mai tarziumen de la dataaririi faptei.

Art.176. Persoana care prezinelemente de fapt ce conduc la prefiamexistemei unei
discrimirari directe sau indirecte bazate pe criteriul de &@alte domenii decét cel al muncii, are dreptul
sa se adreseze autstit publice competente sau sa introducerere &tre instaga judedtoreasé
competenta, potrivit dreptului comusi, si solicite despgubiri materialesi/sau morale, precungi/sau
nlaturarea consecialor faptelor discriminatorii de la persoana caa lsvarit. Cererile persoanelor care
se consider discriminate pe baza criteriului de sex, adresagéanelor judedtoresti competente, sunt
scutite de taxa de timbru. Hicarea prevederilor Legii 202/2002 privind egaéita desansesi de
tratament intre femeji barbai atrage #ispunderea disciplingr materiad, civila, contravetionak sau
penali, dugi caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL XV X
REGULI PRIVIND PROTEC TIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNC A.PROTECTIA
MATERNIT ATII LA LOCUL DE MUNC A

Obligatiile autorit atii publice si ale salariatului privind securitatea in munci

Art.177. Institutia are urnitoarele indatoriri privind protéia, igienasi securitatea Th muicin
cadrul autoriitii publice
« indatorirea de a organiza activitatea de asigwraigatatii si securititii Tn mund;
* indatorirea de a organiza informargainstruirea noilor angajg detaati si periodic prin modali
specifice stabilite de comun acord cu sindicandtruirea se realizeaobligatoriu in cazul noilor angaja
ai celor caresi schimhi locul de mung sau felul munciki a celor caresi reiau activitatea dupo perioad
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri insteue efectueanaintea Inceperii activiii. Instruirea
este obligatorigi in cazul Tn care intervin modifid ale legislaiei Tn domeniu;

46| Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

* indatorirea de a lua toateasurile pentru protejarea Viesi sanatatii salarigilor;

* indatorirea de a asigura securitafiesginatatea salariglor in aspectele de muiic

« indatorirea % ia In considerare capatite lucratorului Tn ceea ce prigee securitateai sinitatea in
mundi, atunci cand Ti Tncrediaaz sarcini;

« indatorirea de a aplicaasurile generale de prot@e a muncii pentru prevenirea accidentelor de rghc
a bolilor profesionale;

« indatorirea de a luadsurile de protgge a muncii specifice pentru anumite profesii sauraite activiii
din cadrul autoritii publice;

* indatorirea de a fi in posesia unei ewdla riscurilor pentru securitateasinatatea Tn muri; respectiv
asigura t@ salariaii pentru risc de accidente de ménchboli profesionale, Tn confiile legii;

* indatorirea de a asigura echipamentele individdalgrotegie si de mund, tindnd seama de riscurile
specifice pentru fiecare compongatsistemului de musg

* indatorirea de a organiza controlul permanent ali shaterialelorsi substargelor folosite in procesul
muncii;

* indatorirea de a asigura cotiitk de acordare a primului ajutor in caz de aatidede mung pentru
crearea condilor de preintdmpinare a incendiilor, precwinpentru evacuarea salailar in situaii
specialesi in caz de pericol grag iminent;

* indatorirea de a Tndeplini @surile de securitatgi sanatate Tn mung, prin numirea unui responsabil /
lucritor desemnat / pentru a se ocupa cu agtikdtde protetie si de prevenire a riscurilor profesionale din
institutie;

* indatorirea de a efectua periodiasutatori pentru controlul Tncadrii Tn limite normale a factorilor de
solicitare fizid, psihic si nervoad (zgomot, umiditate, temperafijradigii electromagnetice, circuia
aerului etc.);

* indatorirea de a elabosd afisa la locuri vizibile planul de evacuare a saldina in caz de pericol
(incendiu , cutremur, etc.);

* indatorirea de a dota grupurile sanitare cu masteiamecesare intiieerii curateniei, Tn scopul asigarii
confortului necesar respédt intimitatii fiecarei persoane, precumsi pentru preintdmpinarea
Tmbolnavirilor;

« indatorirea de a efectua periodic ircde dezinfege , deratizargi dezinsege;

« indatorirea de a amenaja locuri speciale pentrafum

* indatorirea de a efectua éatenia n birouri, grupuri sanitageincinta autoridtii publice;

* indatorirea de a asigura in mod gratuit accesarigglor la serviciul medical de medicira muncii, la
angajare, controlul medical periogida reluarea activitii ;

*in cazul in care institia apeleaZ la persoane sau servicii exterioare, aceasta raxdhereaz de
raspundere Tn acest domeniu .

* indatorirea & marcheze spile prin care se interzice fumatul cu indicatoane mesajul , Fumatul
interzis”si cu simbolul interngonal, respectivigareta baratde o linie transversal

Art. 178. Salariaii au urmitoarele Tndatoriri privind protéie, igienasi securitatea in mugcin
cadrul autorttii publice:
* indatorirea de a respecta regulile de prgtez muncii, de prevenire a accidentelor de riyna bolilor
profesionale, generalg specifice;
* indatorirea de a respecta regulile stabilite peasigurarea secuiiti si sanatatii;
 indatorirea de a utiliza echipamentul tehsic electronic ( sisteme de calcul, birdticaparate,
autovehicule etc.), echipamentul individual de pa@e si de lucrusi materialele igienico-sanitare, primite
n folosina, numai pentru indeplinirea atritiilor de serviciu, fiind interzis utilizarea Tn scopuri personale;
* indatorirea de a solicita efectuarea dépior la echipamentul tehnic détece personalul specializat, fiind
interzisi intervenia din proprie infiativa asupra echipamentului tehnic sau echipamentuldiviciual
defect;
* indatorirea de agstra cu#itenia la locul de murigsi in incinta autoriitii publice;
 indatorirea de a asigura lddie si documentele, prin depunerea acestora, zilnic,telaminarea
programului de muric in dulapuri sau birouri prégute cu sistems dispozitive de Tnchidere;
* indatorirea de a se supune controlului medical legfeatuat de &re medicul de medicina muncii, in ziua
in care este programat.
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Art. 179. Declarareai comunicarea accidentelor de marse va face potrivit reglemeniior in
vigoare, dup cum urmeax
- toate accidentele survenite Tn timpul servidiwwor fi anunate imediat primarului sau Tnlocuitorului de
drept al acestuia, deitce conduatorul serviciului/centrului n care lucreagalariatul accidentat. Tn mod
asendnator se va procedsi in cazul accidentelor survenite pe traseul ddiiei loc de mung si invers,
atunci cand conddtorul departamentului in care lucréagalariatul a luat cuntinta de producerea
accidentului;
- accidentul care a produs invaliditate, accidenattal, precumi accidentul colectiv, vor fi comunicate
de Tndai de atre conducerea autaditi publice sau o ait persoa desemnat Inspectoratului Teritorial
de Munca, precuryi organelor de uririre penai competente, potrivit legii.

La nivelul autoriftii publice sunt asigurate serviciile obligatorii deediciri a muncii, dup cum
urmeaz: examen medical la angajarea in nmijroontrol medical periodic; examen medical la retaa
muncii.

Art. 180. Obligatiile angajatilor privind protec tia muncii:
« fiecare lucitor trebuie sasi desfisoare activitatea, in conformitate cu piBigea si instruirea sa, precum
si cu instrugdunile primite din partea conducerii autdtit publice, astfel incat sa nu se expulia pericol de
accidentare sau imbalvire profesionala, atat propria persoana cat si pdrsoane care pot fi afectate de
agiunile sau omisiunile sale, in timpul procesuluirdanca;
* sifsi insweasd si si respecte normele de profieca muncii;
* s adud la cungtinta conducerii autoritii publice orice defgiune tehnié sau ali situgie care
constituie un pericol de accidentare sau imbote profesional;
* siadua la cungtinta conducerii autorittii publice accidentele de muhsuferite de persoana propsie
de alte persoane participante la procesul de &unc
* sidea informéile solicitate de &tre organele de control Tn domeniul protegicnuncii;
* s ia masurile necesare pentru prevenirea producerii antédter, inunddilor, incendiilor si alte
asemenea evenimente;
* angajaii autoritatii publice aspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilieaz logistica, rechizite,
etc.) care le-au fost puse la dispigzia inceperea activiti.

Art. 181. Conducerea autoditi publice este obligatsa asigure proté@e fungionarului publicsi
al personalului contractual Tmpotriva amaeaiitor, violentelor, faptelor de ultraj &wora le-ar putea fi
victima Tn exercitarea atriljiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, corgduegtoritii
publice va solicita sprijinul organelor abilitaptrivit legii.

Protectia maternitatii la locul de munci

Art.182. Primdria comunei Séaniob, in aplicarea prevederilor OU&2003 privind protg@
maternititii la locul de mung, va lua cand este cazsil la sesizarea salariatelor interesate, masurile
previzute de lege. Femeile gravidauzele si cele care @teaz nu pot fi obligate sa presteze mare
noapte.

Salariata gravida, cea care@cut recengi cea care apteaz vor beneficia de drepturile conferite
de lege dup ce va informa angajatorul despre sjtilex mentionate, Tn vederea 4ui deciziilor optime
(anunare medic medicina muncii, acordare concedii, ajae®aspdi, acordare facilita sub aspectul
timpului de muna etc.)

Art.183. La cererea ntemeiata salariatelor gravide, angajatorul va permitectefrea de
controale medicale Tn timpul programului de lucconform recomandilor medicului care urrireste
evoluia sarcinii, fira a le fi afectate drepturile salarial®alariata Tn cauza este obligaf prezinte
adeveria medical privind efectuarea controalelor pentru care svaitn

Art.184. Misurile de igiena, securitate Tn méngrotegie a $natatii, cele privind timpul de
mund, precumsi orice alte nisuri specifice in domeniul protgei materniitii, se vor lua in conformitate
cu legislaia aplicabik in acel moment.

Obligatiile autorit atii publice si ale salariatului privind ap ararea impotriva incendiilor
Art.185. Instituia are urmitoarele indatoriri privind aparea mpotriva incendiilor:

48 | Page



Regulament intern al unitdtii administrative teritoriale Comuna Saniob

a) i stabileass, prin dispodjii scrise, responsabiliile si modul de organizare pentruamgrea impotriva
incendiilor Tn unitatea saide actualizeze ori de céate ori apar modifici sa le adud la cungtinta
salariailor si oricaror persoane interesate;
b) si asigure identificarea evaluarea riscurilor de incendsil sa asigure corelarea dsurilor de aprare
mpotriva incendiilor cu natur@ nivelul riscurilor;
C) € solicite si sa oltind avizele si autorizaiile de securitate la incendiyji sa asigure respectarea
condiiilor care au stat la baza eliligr acestora; in cazul arinli avizelor ori a autorizglor, si dispura
imediat sistarea luérilor de construgi sau oprirea fungonarii ori utilizarii construgiilor sau amenayilor
respective;
d) si permit, Tn condiiile legii, executarea controalelgira inspedilor de prevenire impotriva incendiilor,
si prezinte documentelg informgiile solicitatesi sia nu ingreuneze saud sbstrugioneze in nici un fel
efectuarea acestora;
e) s elaboreze instryinile de apgrare Tmpotriva incendiilorsi sa stabileast atribyiile ce revin
salariailor la locurile de mung;
f) sd verifice dad salariaii cunoscsi respeci instrugiunile necesare privind &surile de aprare impotriva
incendiilor si sa verifice respectarea acestorasuri semnalate corespuitar prin indicatoare de
instrugiunilor furnizate de proiectant;
g) si asigure Intocmiregi actualizarea planurilor de intervgs
h) s asigure utilizarea, verificaregi, repararea mijloacelor de @pare impotriva incendiilor cu personal
atestat, conf. instrgicinilor furnizate de proiectant;
i) si informeze de indat prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucaigestingerea cu fae si mijloace
proprii a oriérui incendiu, iar Tn termen de 3 zile latware & completezai si trimita acestuia raportul de
intervenie;
j) sa utilizeze n unitatea sa numai mijloace tehniceagare impotriva incendiilor, certificate conform
legii;
k) &1 Indeplineastorice alte atribtii legale privind aprarea impotriva incendiilor;

Persoanele fizice sau persoanele juridice cafie garti din acelai imobil trebuie & colaboreze
pentru indeplinirea obligéor ce le revin in vederea asiguii masurilor de aprare impotriva incendiilor
pentru intregul imobil.

Art.186. Fiecare salariat are, la locul de miyynarmitoarele obligdi principale:
a) gi respecte regulilgi masurile de aprare Tmpotriva incendiilor, aduse la cytinta, sub orice forra, de
catre persoana responsabila sau de canohut autorititii publice;
b) s utilizeze substaple periculoase, instalde, utilajele, mainile, aparaturai echipamentele, potrivit
instrugiunilor tehnice, precurngi celor date de catre persoana responsabila saordirigtorul autorititii
publice, dug caz;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau madificautorizate ale sistemelgirinstalgiilor de agirare
impotriva incendiilor;
d) €8 comunice, imediat dupconstatare, condarului locului de mung orice nélcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a offei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de irdien
precumsi orice defedune sesizatla sistemelsi instalgiile de agirare impotriva incendiilor;
e) 9 coopereze cu salatiadesemngé de conduétorul autorititii publice, du@ caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atriibin domeniul aprarii impotriva incendiilor, In vederea realii
masurilor de aprare impotriva incendiilor;
f) sa agioneze, Tn conformitate cu procedurile stabilitéoleul de muna&, Tn cazul apatiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g) € furnizeze persoanelor abilitate toate datglenformaiile de care are cugbnta, referitoare la
producerea incendiilor.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMA TIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIA TILOR

Art.188. Primarul, ca reprezentant legal al pimei, asigud buna organizargi desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvarecererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspurtdentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestoraermenul legal. Cererile sau reclamatiile salanatie
primesc si se inregistreaza prin registratura ggaes primariei, cererilgi reclamaiile individuale ale
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salariailor sunt analizatei soluionate, conform legii, deatre compartimentele de specialitate din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Comuneni®8, dérora le sunt adresate.

Art.189. Salariaii nemukumiti de rezultatul comunicat cu privire la ceregleeclamaiile lor, se
pot adresa insta@lor judedtoresti competente stabilite conform Codului de procédaivila, fiind
considerate conflicte de mundar da@ sunt lezé n drepturile lor, se pot adresa ing&irde contencios
administrativ tindnd seama de termengig@rocedura preizuti de lege.

CAPITOLUL XVII
TRANSPARENTA DECIZIONAL A IN ADMINISTRA TIA PUBLIC A

Art.190. Principalele obiective ale autaiii publice Th acest domeniu sunt gerea gradului de
responsabilitate a administied publice faa de celtean, ca beneficiar al deciziei administrative; atamea
participarii active a cettenilor in procesul de luare a deciziei administeagi in procesul de elaborare a
actelor normative; sporirea gradului de transmara nivelul administrgei publice.

Art.191. n indeplinirea atribtilor de serviciu, fungionarii publici au obligda de a respecta
demnitatea funei publice déinute, coreland libertatea dialogului cu promovai@reselor autordtii
publice Tn caresi desfisoan activitatea.

Art.192. Relgiile cu mijloacele de informare in miase asigut numai de &tre angaja desemng
n acest sens datee Primarul comunei Saniob.

CAPITOLUL XVIiI
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Implementarea dispoztiilor privind protec tia avertizorilor de integritate conform Legii nr.
571/ 2004 (actualizat) privind protegia personalului din autodile publice, instittiile publicesi din alte
unitati care semnaledanalcari ale legii

Art.193. Avertizarea in interes public reprezini sesizareaatuti cu buri-credinta cu privire la
orice fapi care presupune o fcare a legii, a deontologiei profesionale sau aggiilor bunei
administari, eficienei, eficacititii, economicititii si transparetei.

Art.194. Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare ci-trewling cu privire
la orice fapi care presupune o ficare a legii, a deontologiei profesionale sau aggiilor bunei
administari, eficienei, eficacititi, economicititii si transparetei si care este Tncadgafintr-o instityie
publica sau care funioneaz din fonduri publice ori administreabunuri sau resurse publice.

Art.195. Semnalarea unor fapte de dlware a legii de dre angajéi cu fungii de conducere sau
de exectie din cadrul instittiei, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, corgreivsau infragiuni,
constituie avertizare in interes public si psieefaptele si gaunile previzute de legea m@onata mai sus.

Art.196. Principiile care guverneazprotegia avertizrii in interes public sunt uriioarele: a)
principiul legalitii, b) principiul supremgei interesului public, c) principiul responsabitit, d) principiul
nesangionarii abuzive, e) principiul bunei adminigtr, f) principiul bunei conduite, g) principiul
echilibrului, h) principiul bunei-credie

Art.197.Sesizarea privind Tédtcarea legii sau a normelor deontologigeprofesionale conform
principiului bunei - credite poate fi fcuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care adleat prevederile legale;

b) conduétorului autorititii publice, institdiei publice sau al unitii bugetare din care face parte persoana
care a inglcat prevederile legale, sau in care se semnalpeactica ilega, chiar dag nu se poate
identifica exact dptuitorul;

c) comisiei de disciplih din care face parte persoana care @datlegea;

d) organelor judiciare;

e) organelor nscinate cu constatargacercetarea conflictelor de interegse incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizdilor profesionale, sindicale sau patronale;
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i) organizailor neguvernamentale.

Protectia functionarilor publici, a personalului contractual
si a altor categorii de personal

Art.198. in fata comisiei de disciplin sau a altor organe similarayertizorii beneficiaz de
protegie dugi cum urmeax

a) avertizorii in interes public beneficliade prezumia de bug-credin, pari la proba contrar

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinaruwaare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligga de a invita presg un reprezentant al sindicatului sau al asgmigrofesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internetsttitiei, cu cel ptin 3 zile lucitoare Tnaintea
sedinei, sub santunea nulifitii raportuluisi a sang@unii disciplinare aplicate.

Art.199. n cazul avertiarilor in interes public, prexzute la Art. 5 lit. a)si b) din Legea nr.
571/2004(actualiza)}, se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 mali(2) lit. a) din Legea nr.
682/2002(republica} privind protegia martorilor.

Art.200. in litigiile de muna sau n cele privitoare la raporturile de serviaistana poate dispune
anularea saniunii disciplinare sau administrative aplicate uauertizor, dag san¢iunea a fost aplicatca
urmare a unei averéig in interes public,dcuti cu bura-credina.

CAPITOLUL XIX
CLAUZA DE CONFIDEN TIALITATE,
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.201. Clauza deconfidentialitatepresupune uritoarele

(1) Prin clauza de confidentialitate partile coneia, pe todt durata contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu si @lipetarea acestuia, sa nu transmita date saunafirde care au
luat cunostint in timpul executarii contractului de munca sa@portului de serviciu, in conditiile stabilite
in regulamentul interne, in contractele colectieentlinca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauzedeewricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese

Art.202.(1)Salariatii se obligi ca datele cu caracter personal sa fie:
* prelucrate cu buncredina si in conformitate cu dispogile legale;
* colectate in scopuri determinate, expligitéegitime;
* adecvate, pertinentg neexcesive, prin raportare la scopul in care salectatesi ulterior prelucrate;
* exactesi actualizate; datele inexacte sau incomplete dincpde vedere al scopului pentru care sunt
colectatesi respectiv prelucrate vor §terse sau rectificate;
* stocate ntr-o forr care & permiti identificarea persoanei vizate strict pe perioadeesat realizirii
scopurilor In care datele sunt colectgtprelucrate.

(2) Pe toata durata existentei contractului individl@lmunca, respectiv a raportului de serviciu,
salariatul se obliga sa nu transmita date saunmdti confidentiale de care a luat cunostinta ge daecta
sau incidentala in timpul executarii contractulndividual de munca. Salariatul/angajatul poate degv
informatii sau date, ori poate pune la dispozitecuiente din domeniile mentionate anterior, humai
persoanelor implicate in executarea obligatiilor s#eviciu care au legatura cu ele sau acelor peesoa
pentru care se da aprobare in scris de catre pesigoabilitate.

(3) Prin informatii confidentiale se intelege, in seingrezentei clauze, orice informatii privitoare
la situatia financiara a unitatii angajatoare, faigctele acesteia, la clientii actuali si potdntarecum si la
orice alte informatii a caror divulgare poate corella prejudicierea unitatii angajatoare.

(4) Obligativitatea confidentialitatii se mentine gsiph incetarea contractului individual de munca
sau a raportului de serviciu.

(5) Institutia se obligasa nu divulge informatii calificate drept confidiefe de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestdm care a luat cunostinta cu prilejul derulaapaortului de
munca sau in mod incidental.

Art.203 Nerespectarea obligatiei de confidentialitate aleecoricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese coresggoare prejudiciului.
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Art. 204. Masuri luate pentru asigurarea securititii prelucr arii

Prirdria comunei Saniob ia toateasurile tehnicesi organizatorice adecvate pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugeedidentale sau ilegale, pierderii, modific dez\aluirii
sau accesului neautorizat.
a. Utilizatorii care au acces la baza de date erfimdtiilor cu caracter personal sunt: primar, vigegr,
secretar general, consilier, inspector, referenti tilizatorii sunt obligati sa pastreze confitialitatea
datelor la care au acces;
b. Utilizatorii acceseaza datele cu caracter palsommai pentru indeplinirea atributiilor de seiuic
c. Orice operatiune de colectare si/sau modifieadatelor cu caracter personal de catre utilizatoni
inregistrate permanent (nume, data, etc);
d. Imprimarea datelor cu caracter personal sezessth numai de catre utilizatorii autorizati periceasta
operatiune si numai in scopuri cerute de legile vigoare. (ex. fise inscriere, facturi, eliberare
certificate/diplome/adeverinte, contracte).

Regulamentul (UE) 2016/679 - privind protetia persoanelor fizice inh ceea ce prisee
prelucrarea datelor cu caracter personalsi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE

Art.205. Primaria comunei Séaniob, in calitate de operat@r,respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, datetaacter personal sunt:
a)prelucrate Tn mod legal, echitagjitransparent fia de persoana vizat"legalitate, echitatgi
transparetd");
b)colectate in scopuri determinate, expligitelegitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; predoea ulterioat in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetagdiintifica sau istorié ori Tn scopuri statistice nu este consideraicompatibii cu
scopurile injiale;
c)adecvate, relevangelimitate la ceea ce este necesar n raporscopurile Tn care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");
d)exactesi, in cazul n care este necesarfie actualizate; trebuieisse ia toate asurile necesare
pentru a se asigura datele cu caracter personal care sunt inexachedaw vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, suérse sau rectificatérfi intarziere ("exactitate");
e)pastrate intr-o forrl care permite identificarea persoanelor vizate per@ad care nu depeste
perioada necesaindeplinirii scopurilor in care sunt prelucrateele; datele cucaracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi Tidsara in care acestea vor fi prelucrate exclusscapuri de arhivare in
interes public, In scopuri de cercetgtiimtifica sau istorié ori In scopuri statistice, sub rezerva punerii Tn
aplicare a risurilor de ordin tehnigi organizatoric adecvate p#zute Tn regulamentin vederea
garanirii drepturilorsi libertatilor persoanei vizate ("limiti legate destocare");
f)prelucrate intr-un mod care asig@wecuritatea adecviaa datelor cu caracter personal,
inclusiv protegia impotriva preluctrii neautorizate sau ilegajgimpotriva pierderii, a
distrugerii sau a deterignii accidentale, prin luarea deasuri tehnice sau organizatorice
corespunitoare (“integritatgi confidertialitate™).

Art.206. Prelucrarea este legahumai dag si Tn masura in care se apdiccel pyin una dintre
urmatoarele condii:

a)persoana vizatsi-a dat consiimantul pentru prelucrarea datelor sale cu chargmesonal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesg@entru executarea unui contract la care persomadi \este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei viizaitete de incheierea unui contract;

c)prelucrarea este necesamn vederea ndeplinirii unei obligdegale care 1i revine

operatorului;

d)prelucrarea este necesgrentru a proteja interesele vitale ale persoaimite sau ale altei
persoane fizice;

e)prelucrarea este necesaentru indeplinirea unei sarcini care set@eaunui interes public sau
care rezult din exercitarea autofifi publice cu care este Tnvestit operatorul;

f)prelucrarea este necesdn scopul intereselor legitime uiinte de operator sau de o partgder
cu excepia cazului n care prevalgainteresele sau drepturite libertatile fundamentale ale persoanei
vizate, care necesiprotejarea datelor cu caracter personal, in sbatiaci caAnd persoana vidatste un
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copil. Aceasta prevedere nu se aplin cazul preludirii efectuate de autodifi publice Tn indeplinirea
atribuiilor lor.

Art.207. Conditii privind consimtamantul

In cazul In care prelucrarea se baZeag consinamant, operatorul trebuiei die Tn misuid s
demonstreze ac persoana vizatsi-a dat consiimantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal.

Art.208: Conditii aplicabile Tn ceea ce privgte consintamantul copiilor n legditura cu serviciile
societitii informationale. Tn cazul in care se ofera servicii ale agi informationale In mod direct unui
copil, prelucrarea datelor cu caracter personalialé copil este legaldac copilul are cel ptin varsta de
16 ani. Dag copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prate este legalnumai dag si in misura in
care consinamantul respectiv este acordat sau autorizat dertifuispunderii irintesti asupra copilului.

Art.209. Prelucrarea de categorii speciale de date cu carastpersonal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter palrsare deziluie originea rasial sau etnig,
opiniile politice, confesiunea religioassau convingerile filozofice sau apartetgeria sindicatesi
prelucrarea de date genetice, de date biometricgplentificarea unica unei persoane fizice, de date
privind sinatatea sau de date privind tdasexual sau orientarea sexdadle unei persoane fizice.

Art.210. Prelucrarea care nu necesit identificare

n cazul In care scopurile pentru care operatprelucreaz date cu caracter personal nu nedesit
sau nu mai necesitdentificarea unei persoane vizate deeacesta,operatorul nu are obfigale a pstra,
ohtine sau prelucra informiasuplimentare pentru a identifica persoana viZzatscopul unic al respéii
regulamentului.

Art.211.Transparenta informatiilor , a comunidrilor si a modalititilor de exercitarea drepturilor
persoanei vizate. Operatorul igsari adecvate pentru a furniza persoanei vizatseadrformaii si orice
comunidiri referitoare la prelucrare, intr-o foinconcigi, transparet inteligibild si usor accesibi,
utilizadnd un limbaj clai simplu, Tn special pentru orice inforgiaadresate in mod specific unui copil.
Informaiile se furnizeaz n scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atueéind este oportun, in format
electronic. La solicitarea persoanei vizate, infaiie pot fi furnizate verbal, cu congh ca identitatea
persoanei vizateidie dovedit prin alte mijloace.

Art. 212. Informgiile care se furnizedzin cazul Tn care datele cu caracter personal calattate
de la persoana vizgsunt:

a)identitategi datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu ptitetatelor, dup caz;

c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu targersonal, precugi temeiul juridic;

d)in cazul in care prelucrarea se face in temetidotului 6 alineatul (1) litera (f), interesele
legitime urndrite de operator sau de o partegder

e)destinatarii sau categoriile de destinatari &éldacu caracter personal;

f)Jdac este cazul, intgra operatorului de a transfera date cu caractesopet @tre otard tena sau
0 organizge internaionali si decizia Comisiei;

Art.213. Informatiile care se furnizeai n cazul in care datele cu caracter personal nu dost
obtinute de la persoana vizat, sunt:

a)identitateai datele de contact ale operatorului;

b)datele de contact ale responsabilului cu ptitetatelor, dup caz;

c)scopurile in care sunt prelucrate datele cu targersonal, precugi temeiul juridic;

d)categoriile de date cu caracter personal vizate;

e)destinatarii sau categoriile de destinatari &éldacu caracter personal, dugaz;

f)Jdaca este cazul, intaia operatorului de a transfera date cu caractesopet @tre un destinatar
dintr-otara tena sau o organizee internagionak si existena sau absea unei decizii a Comisiei;

Art.214. Dreptul de acces al persoanei vizate
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Persoana vizatare dreptul de a gibe din partea operatorului o confirmatese prelucreazsau
nu date cu caracter personal care o priggso caz afirmativ, acces la datele respec§iva urmatoarele
informaii:

a)scopurile preludrii;

b)categoriile de date cu caracter personal vizate;

c)destinatarii sau categoriile de destinatarora datele cu caracter personal le-au fost sagagim
si le fie divulgate, in special destinatari din ongatii interngionale;

d)acolo unde este posibil, perioada pentru camresonizeaz ca vor fi stocate datele cu caracter
personal sau, da@cest lucru nu este posibil, criteriile utilizpintru a stabili acedsperioad;

e)existema dreptului de a solicita operatorului rectificarsau stergerea datelor cu character
personal ori restrionarea prelucirii datelor cu caracter personal referitoare laspana vizdt sau a
dreptului de a se opune prel&rg;

f)dreptul de a depune o plangere tafanei autoritti de supraveghere;

g)in cazul in care datele cu caracter personal umi solectate de la persoana vizaprice
informatii disponibile privind sursa acestora;

Art.215. Dreptul la rectificare

Persoana vizatare dreptul de a ¢dbe de la operator,afi Tntarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o mivBmandu-se seama de scopurile in care au fost
prelucrate datele, persoana vizate dreptul de a ¢ine completarea datelor cu caracter personal cere s
incomplete, inclusiv prin furnizarea unei dectarsuplimentare.

Art.216. Dreptul la stergerea datelor("dreptul de a fi uitat™)

Persoana vizatare dreptul de a glne din partea operatorulgiergerea datelor cu caracter
personal care o priveséri intarzieri nejustificate, iar operatorul are obfig de asterge datele cu caracter
personal fra intarzieri nejustificate in cazul in care se d@plinul dintre urnitoarele motive:

a)datele cu caracter personal nu mai sunt necpsateu indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate;

b)persoana vizatisi retrage consigimantul pe bazaicuia are loc prelucrareg nu exist niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;

c)persoana vizatse opune preludri si nu exisi motive legitime careasprevaleze in ceea ce
priveste prelucrarea sau persoana iz opune prelugrii;

d)datele cu caracter personal au fost prelucreggl

e)datele cu caracter personal trebgtierse pentru respectarea unei ohligiegale care revine
operatorului in temeiul dreptului intern sub incigeciruia se afl operatorul;

f)datele cu caracter personal au fost colectatéediitura cu oferirea de servicii ale socigt
informationale.

Art.217. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizatare dreptul de a ¢lbe din partea operatorului restianarea preludirii Tn cazul in
care se aplicunul din urnatoarele cazuri:

a)persoana vizatcontesi exactitatea datelor, pentru o peridazhre 1i permite operatorului s
verifice exactitatea datelor;

b)prelucrarea este ilegaliar persoana vizatse opunestergerii datelor cu caracter personal,
solicitand in schimb resttionarea utilizrii lor;

c)operatorul nu mai are nevoie de datele cu carpetessonal in scopul prelueii, dar persoana
vizata i le solicita pentru exercitarea sauagrea unui drept n instgin

d)persoana vizéts-a opus preluérii Tn conformitate cu articolul 21 alineatul (Pentru intervalul
de timp in care se verificdad drepturile legitime ale operatorului prevalg@asupra celor ale persoanei
vizate.

Art.218. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelorcu caracter personal
sau restrigionarea preludrii

Operatorul comunicfiecarui destinatar @ruia i-au fost divulgate datele cu caracter perksoriae
rectificare saytergere a datelor cu caracter personal sau rgstrice a preludrii efectuate, cu excep
cazului Tn care acest lucru se dowdeémposibil sau presupune eforturi disprajmorate.
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Art.219. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizatare dreptul de a primi datele cu caracter persoad 0 privesgi pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structuratilimat Tn mod curensi care poate fi citit automag are
dreptul de a transmite aceste date altui operdirgrobstacole din partea operatorului, Tn cazul fe:car

a)prelucrarea se bazégre consinimant sau pe un contract;

b)prelucrarea este efectagirin mijloace automate.

Art.220. Dreptul la opozitie

Tn orice moment, persoana vizaire dreptul de a se opune, din motive legatetdeisi particulai
in care se ail prelucdrii datelor cu caracter personal care o privesdusiv créirii de profiluri pe baza
respectivelor dispotii. Operatorul nu mai prelucreazlatele cu caracter personal, cu exieepazului in
care operatorul demonstréazi are motive legitimesi imperioase care justific prelucrareasi care
prevaleaZ asupra intereselor, drepturilgr libertatilor persoanei vizate saui scopul este constatarea,
exercitarea sau agarea unui drept in instgn

Art.221. Procesul decizional individual automatizat inclusiv crearea de profiluri Persoana
vizata are dreptul de a nu face obiectul uneiiziiebazate exclusiv pe prelucrarea autaimatclusiv
crearea de profiluri, care produce efecte juridiaee privesc persoana vizaau o afecteddntr-o misumi
semnificati.

Art. 222. Securitatea preluctirii Operatorulsi persoana imputerni@itde acesta implementeaz
masuri tehnicei organizatorice adecvate in vederea agigiuwinui nivel de securitate coresputar,

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salaatilor

Art.223. Comuna Saniob- in calitate de operator, varelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor pentru executarea unui contract lae caersoana vizateste parte, precum si atunci cand
prelucrarea este necesdn vederea indeplinirii unei obligalegale ce ii revine in calitate de operator,
astfel:

a).Cand datele personale sunt prelucrate Tn samopldrile: angdjii si derubrii raporturilor de
muna/de serviciu, managementului resurselor umane, rigatiusi sanatatii in munca, situatiilor de
urgenta, protectiei mediului, medicina muncii, asagii pazei si protectiei.

Furnizarea datelor personale precum nume, prenadred, cod numeric personal, dagalocul
nasterii, seriesi numir act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagisemnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, &ehia, starea civilreprezini o obligaie legafi/contractual sau
o obliggie necesdr pentru incheierea/derularea unui contract, asifélirnizarea acestor inforriaeste
obligatorie, iar nerespectarea ei atrage impotab#la desfasurarii activitatii in baza unui cortrac
individual de mung sau a unei dispozitii/fordin de numire in functie.

b).Cand datele cu caracter personal ale salarigtilt fi transmise urmatorilor destinatari:

- (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritati publice, conform prevederilor legakeusia solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiile bancare, la solicitarea acestora

- Furnizori de servicii, autorizati pentru a preatdivitati in diferite domenii, cu care institutiepastra are
incheiate contracte de prestari servicii.

c). Cand datele personale vor fi/nu vor fi trangntsre otara tena sau organize internaionak.

Art.224. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu targersonal va fi stabilita conform
dispoziiilor legale Tn materie.

Art.225. Tn raport cu operatorul - Comuna Saniolsi-in ceea ce privte datele personale
furnizate,salariatii au urmitoarele drepturi:
-Dreptul de a obtine din partea operatorului o rordre ca se prelucreaza sau nu datele personale;
-Dreptul de acces la urmatoarele infotimacopurile prelucirii; categoriile de date cu caracter personal
vizate; destinatarii sau categoriile de destinatadra datele cu caracter personal le-au fost saeagnsa
le fie divulgate; acolo unde este posibil, periopeatru care se preconizeaza ca vor fi stocatdedete
caracter personal sau daacest lucru nu este posibil, criteriile utilizgientru a stabili acedisperioad;
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-Dreptul de a solicita operatorului rectificarea Stergerea datelor ori restrictionarea prelucdaielor cu
caracter personal;

-Dreptul de a se opune prelucrarii ;

-Dreptul de a depune o plangere n fata adtdrite supraveghere;

-In cazul in care datele cu caracter personal mi sdlectate de la persoana vizabrice informaii
disponibile privind sursa acestora;

-Existena unui proces decizional automatizat incluzand regeade profiluri, precumsi informatii
pertinente privind logica utilizatsi privind importana si consecigele preconizate ale unei astfel de
preluctri;

-Dreptul la rectificarea datelor inexacte; dreptala oline completarea datelor cu caracter personal care
sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei @éegli suplimentare.

-Dreptul la stergerea datelor sau ,dreptul deuatéit”;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurilemitoare: cand salariatul contesta exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioadaii ggermite operatorului sa verifice exactitateaetia);
cand prelucrarea este ilegala, iar salariatul ssmeystergerii datelor, solicitand in schimb regtritarea
utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de dail caracter personal in scopul preltgrdar
salariatul le solicita pentru exercitarea unui tifepgnstang;

-Dreptul de a primi datele cu caracter personallesia le transmite unui alt operator sau ,dreptul la
portabilitatea datelor”;

-Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentteplinirea unei sarcini ce seste unui interes public
sau care rezdtdin exercitarea autofiii publice cu care este Tnvestit operatorul saluprarii necesare in
scopul intereselor legitime utimite de operator sau de otteparte, precum si crearii se profiluri pe baza
acestor dispozitii;

-Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazatelusiv pe prelucrarea autormainclusiv crearea de
profiluri, cu excegia cazurilor in care o astfel de prelucrare estesa pentru incheierea sau executarea
unui contract, cand este autorizde dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau céxidé consimamantul
persoanei vizate;

-Dreptul de a va retrage congimantul in orice moment, pentru sitizgain care se prelucreazlate in
temeiul consirtimantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a dtegulamentului UE 2016/679) precyin

n situaia Tn care se prelucreadate cu caracter personal care dage originea rasidlsau etnig, opiniile
politice, confesiunea religioasau convingerile filozofice sau apartetzeta sindicatssi prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identéanid a unei persoane fizice, de date prividdasatea
sau date privind via sexua sau orientarea sexdalcand prelucrarea acestor date se realizbabaza
consimamantului explicit;

-Dreptul de a depune o plangere Ttafanei autoritti de supraveghere.

Art.226. Obligatia operatorului este de a aduce la gtim@ salariatului, informgle previzute de
art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679, precliarepturile ce 1i revin Tn temeiul legii.

Art.227. Salariatul isi va da consimtamantul privind aaliea datelor cu caracter personal, in urma
informarii acestuia de catre angajator.

LEGEA Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplcare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie 2016

Art.228. Prelucrarea datelor cu caracter personal in cartetatiilor de munca

In cazul In care sunt utilizate sisteme de morgaye prin mijloace de comunicatii electronice
si/sau prin mijloace de supraveghere video la lodeumunca, prelucrarea datelor cu caracter persdaal
angajatilor, in scopul realizarii intereselor l@gik urmarite de angajator, este permisa numai daca:
a) interesele legitime urmarite de angajator santeinic justificate si prevaleaza asupra interessdo
drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;
b) angajatorul a realizat informarea prealabilapi@ta si Tn mod explicit a angajatilor;
¢) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa ceprezentantii angajatilor hainte de introduaere
sistemelor de monitorizare;
d) alte forme si modalitati mai putin intruzive penatingerea scopului urmarit de angajator nuusi-a
dovedit anterior eficienta; si
e) durata de stocare a datelor cu caracter persste@proportionala cu scopul prelucrarii, dar rai mare
de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres negletate de lege sau a cazurilor temeinic justiicat
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CAPITOLUL XX
DISPOZITI FINALE

Art. 229. Prezentul regulament intern s-a intocmit Tn bazaqerilor legale mentionate mai jos,
tinand cont de modificarile si completarile ultenie ale acestora:

« Constitdia Romaniei;

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

« Legii—cadru nr.153/2017 privind salarizarea pertdoaplatit din fonduri publice, actualizat

Legii nr.544/2001 privind liberul acces la infortiile de interes public;

Legii nr.554/2004 a contenciosului administratiet(elizat);

Legii nr.53/2003 - Codul muncii republiéatu modificrile si completrile ulterioare;
Legii nr.319/2006 a secutiti si sanatatii Tn mundi, actualizaf;

¢ H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor nwdbgice de aplicare a  prevederilor Legii
securifitii si sinatatii Tn munca nr. 319/2006;

¢ 0.U.G. nr.96/2003 privind protga materniitii la locurile de mung (actualizai);

* 0.G.nr.137/2000 privind prevenirgesangionarea tuturor formelor de discriminare (r);

* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihgiaalte concedii ale salatifor din administréa
publica, din regiile autonome cu specific deosabdin unititile bugetare (republicata si actuali@at

» Legea nr. 202/2002 (r) privind egalitateasad@sesi tratament ntre femei barbai, completata si
modificata;

e Legea nr. 571/2004 privind protex personalului din autodtile publice, institgiile publicesi din
alte unititi care semnaledZndcilcari ale legii;

» Legea nr. 52/2003 privind transpaj@lecizional Tn administrda publica (r);

» Legea nr.15/2016 privind modificargacomplet._Legii 349/200entru preveniregi combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, admraisirii de spéi publice inchissi locuri de muné.

» Legea nr. 307/2006 — privind @jarea impotriva incendiilor, actualiZat

* Regulamentului (UE) 2016/679 privind prof@cpersoanelor fizice in ceea ce psieeprelucrarea
datelor cu caracter persorgdlprivind libera circulatie a acestor dafede abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind proticdatelor);

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere Tncapi a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27ilgg@2016 privind protectia persoanelor fizice &ea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personaiend libera circulatie a acestor date si deogiare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindtectia datelor).

Art.230. Prezentulregulament interrse afteaz la sediul Prirariei comunei Saniob, pentru a fi
adus la cunginta intregului personal.

Art.231. Prezentulregulament interral aparatului de specialitate al primarului Comus@&niob
intra Tn vigoare la data pubkdi/afisarii acestuiasi devine obligatoriu pentru toangajaii autoritatii
publice.

Art.232. Orice angajat al aparatului de specialitate al gritui Comunei Saniob, poate ataca
dispoziiile regulamentului internin termen de 30 de zile de la aprobarea acestuigisura n care face
dovada inglcarii unui drept al 8u. Salariatul care se considestiamat tntr-un drept alasl de prevederile
prezentului regulament, se poate adresa in prégabiarului Aparatului de specialitate al primarul
Comunei Saniolgi ulterior instanei de contencios administrativ, pentru modificasaa anularea actulsii
repararea pagubei produse.

Art.233. Incilcarea prevederilor prezentuluiregulament internconstituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinat.

Art.234. Prevederile prezentuluiegulament internse completedzcu legislaia specifia si se
actualizeak potrivit legislgiei apirute ulterior.
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Luat la cunostinta salariati:

Nume si prenume

Compartiment

Funtia

Semnatura

Mela Maria-Elena

Secretar general

Secretar general

Borbely Zita

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR CONTABIL,
IMPOZITE SI TAXE

consilier

Kuin-Nagy Lorant

COMPARTIMENTUL
GOSPODARIRE COMUNALA

inspector

Braun loan

COMPARTIMENTUL DE
ASISTENTA SOCIALA

referent

Lakatos Balint

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR CONTABIL,
IMPOZITE SI TAXE

referent

Demian Nadia

COMPARTIMENTUL FOND
FUNCIAR SI REGISTRU
AGRICOL

consilier

Lezau Tatiana-Sanda

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR CONTABIL,
IMPOZITE SI TAXE

inspector

laszfalvi Zsolt-Tibor

COMPARTIMENTUL FOND
FUNCIAR SI REGISTRU
AGRICOL

inspector

Richard Otilia

Cabinet primar

Consilier primar

o

Covaci Piroska

COMPARTIMENTUL
CULTURA, TURISM SI
ADMINISTRATIV

guard

Petyar Laszlo-Mihaly

COMPARTIMENTUL
GOSPODARIRE COMUNALA

buldoexcavatorist

Pazuric loan

COMPARTIMENTUL
GOSPODARIRE COMUNALA

tractorist

Zak Stefan

COMPARTIMENTUL
GOSPODARIRE COMUNALA

Mun.nec.

ARr|lWRr | NR|RR

Rauch Sandor-Mihaly

COMPARTIMENTUL
GOSPODARIRE COMUNALA

Mun.nec.

Matei Agota

COMPARTIMENTUL
CULTURA, TURISM SI
ADMINISTRATIV

Ref.turism

~NRor| g

59| Page



