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Concurs de recrutare din data de 29.02.2024 - proba scrisi in vederea ocupirii functiei
publice vacantd de de CONSILIER, clasa I, gradul profesional SUPERIOR (ID post 225730)
din cadrul aparatului de specialitate al primarului -COMPARTIMENT REGISTRUL
AGRICOL, FOND FUNCIAR

- Barem de corectare -

1. Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica, potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare - 20 puncte

Articolul 368  Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici  si
personalului contractual din administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; - 2 puncte

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; - 2 puncte

¢} asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; - 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
Junctii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate; - 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute; - 2 puncte

N integritatea morala, principiv conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentry ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie; - 2 puncie

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a buneior moravuri; - 2 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
Jumctii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; - 2 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercilarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor; - 2 puncte

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. - 2 puncte



2. Descrieti “dreptul la informatie” si “dreptul la petitionare” asa cum sunt previzute
la Titlul II - Capitolul I “Drepturile si libertitile fundamentale” din Constitutia
Romdniei, republicati. - 20 puncte
Ari. 31 Dreptul la informatie
(1) Dreptui persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu
poate fi ingradit. = 2,5 puncte
(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa
asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal. — 2,5 puncie
(3) Dreptut la informatie nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a
tinerilor sau securitatea nationala. - 2 puncte
(4) Mijloaceie de informare in masa, publice si private, sunt obligate sa asigure
informarea corecta a opiniei publice. — 2,5 puncte
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa
garanteze grupurilor sociale si politice importante exercitarea dreptului la antena.
Organizarea acestor servicii si controful parlamentar asupra activitatii lor se re glementeaza

prin lege organica. - 2,5 puncie

Art.31  Dreptul de petitionare
(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate

numai in numele  semnatarilor. -2 puncte

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele
colectivelor pe care le reprezinia. -2 puncte

(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxe. -2 puncte

(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii in termenele si in conditiile

stabilite potrivit legii. -2 puncte

3.Prezentati cel pufin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri
disciplinare conform Titlului II — Capitolul VIII, Partea a VI a din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare previzute in actul normativ
mentionat ce pot fi aplicate functionarilor publici -10 puncte

Art. 492 alin. (2) 5i (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
- identificarea corectd a cel pufin 5 abateri disciplinare — 5 puncte
- identificarea corectd a celor 5 sanctiuni disciplinare — 5 puncte
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,

bj neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

J) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

&) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
Sunctionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale,

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatorivi si interdictii stabilite prin lege pentru



functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

i) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca Junctionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate:

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul Sfunctiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora,

(3) Sanctiunile disciplinare suni:

@) mustraveda scrisa;

b) diminuarea dreprurilor salaviale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile,

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului:

J) destituirea din functia publica.

4. Precizati care sunt tipurile volumelor registrelor agricole, pe categorii de detiniitori
de terenuri si animale si care sunt prescurtirile permise pentru inscrierea denumirii
persoanei juridice, potrivit prevederilor Ordinul nr.25/37/2020 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada
2020-2024 -20 puncte

Art. 5. - (1) Se completeazéi volume separate pentru urmdtoarele categorii de defindtori de
terenuri i animale, asifel:

a) tipul 1 - pentru persoanele fizice, persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
st intreprinderile familiale cu domiciliul fiscal in localitate; - 2,5 puncte

b) tipul 2 - pentru persoanele fizice, persoanele Jizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale cu domiciliul fiscal in aite localitafi decdt cele unde detin bunuri
ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol; - 2,5 puncte

¢) tipul 3 - pentru persoanele juridice cu domiciliul Jiscal in localitate. Nu se inscriu
unitdfile apartindnd Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justifiei si Serviciului Romdn de Informatii- 2,5 puncte

d) tipul 4 - pentru persoanele juridice cu domiciliul Jiscal in alte localitdfi decét cele unde
sunt bunurile ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol. - 2,5 puncte

(3) Denumirea persoanci juridice se inscrie cu litere mari de tipar, fard prescurtdri,
Prescurtarile permise sunt:

a) SAG - societate agricold; 1,5 puncte

b) SA - societate pe actiuni; 1,5 puncte

¢) SRL - societate cu raspundere limitati: 1 punct

d) A4 - asociafie agricold; 1,5 puncte

¢) SCA - societate cooperativi agricold; 1,5 puncte

1 SNC - societate in nume colectiv; 1,5 puncte

8) SCS - societate in comandita simpld. 1,5 puncte

S.Enumerati clasificarea terenurile in functie de destinatie, potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare - 20
puncte
Art, 2

In functie de destinatie, terenurile sunt:

"a) terenuri cu destinatie agricola, si anume.

— terenurile agricole productive - arabile, viile, livezile, pepinierele viticole, pomicole,
plantatiile de hamei si duzi, pajistile permanente, serele, solarele, rasadnitele si altele



asemened;

— cele cu vegelatie forestiera, daca nu fac parte din amenajamentele silvice, pasunile
impadurite, ,

—cele ocupate cu constructii si instalatii agrozootehnice, amenajarile piscicole si de
imbunatatiri funciare, drumurile iehnologice si de exploaiare agricola, platformele si spatiile
de depozitare care servesc nevoilor productiei agricole;

— terenurile neproductive care pot fi amenajate in cadrul pevimetrelor de ameliorare si
Jolosite pentru productia agricola;” -4 puncte

b) terenuri cu destinatie foresiiera, si anume: terenurile impadurite sau cele care servesc
nevoilor de cultura, productic ori adminisirare silvica, terenurile destinate impaduririlor si
cele neproductive - stancarii, abrupturi, bolovanisuri, rape, ravene, torenti -, daca sunt
cuprinse in amenajamentele silvice; -4 puncie

¢) terenuri aflate permanent sub ape, si anume: albiile minore ale cursurilor de apa,
cuvelele lacurilor la nivelurile maxime de retentie, fundul apelor maritime interioare si al
marii teritoriale, -4 puncte '

d) terenuri din intravilan, gferente localitatilor urbane si rurale, pe care sunt amplasafe
constructitle, alte amenajari aie localitatilor, inclusiv terenurile agricole si Jorestiere; -4
puncle

e) terenuri cu destinafii speciale, cum sunt cele folosite pentru transporturile ruiiere,
Seroviare, navale si aeriene, cu consiructiile si instalatiile aferente, constructii si instalatii
hidrotehnice, termice, de transport al energiei electrice si gazelor naturale, de
telecomunicatii, pentru exploatarile miniere si petroliere, cariere si halde de orice fel,
peniry nevoile de aparare, plajele, rezervatiile, monumentele naturii, ansamblurile si

6.Descriefi fapta care aduce atingere demnititii personale si care constituie confravenfic
potrivit prevederilor Capitolului II, Secfiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr.
13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare - 10 puncte

- descrierea faptei care aduce atingere demnitéi(ii personale si care constituie contraventie -1¢

Art. 15. din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
Jormelor de discriminare, republicaid, cu modificarile si completirile ulterioare - Constituie
contraventie, conform prezeniei ordonante, daca fapta nu inira sub incidenta legii penale,
orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina,
de instigare la wra rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, wnui grup de persoane sau unei
comunitali si legatl de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea

sexuala a acestuia.



